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Απαντώντας στο ανωτέρω σχετικό, που κατατέθηκε στη Βουλή από τον Βουλευτή κ. Κ.

Μαραβέγια, σας πληροφορούμε τα εξής:

Η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση στοχεύουν στην ενίσχυση των δεξιοτήτων και τη

διευκόλυνση των νέων να ενταχθούν και να παραμείνουν στην αγορά εργασίας. Στο πλαίσιο

αυτό υλοποιείται Πρακτική Άσκηση σε χώρους εργασίας από σπουδαστές/φοιτητές διαφόρων

εκπαιδευτικών δομών η οποία προβλέπεται πάντα στο πρόγραμμα σπουδών τους. Μέσω της

Πρακτικής Άσκησης,  οι  καταρτιζόμενοι  ενισχύουν τις γνώσεις και τις δεξιότητές τους και

αποκτούν επαγγελματική εμπειρία σε συναφείς με τις σπουδές τους κλάδους, σε θέσεις που

προσφέρονται  από  φορείς  και  επιχειρήσεις  του  δημόσιου  και  ιδιωτικού  τομέα  χωρίς  να

καταλαμβάνoυν θέση εργασίας. 

Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 4186/2013 «Αναδιάρθρωση της δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις» (Α’ 193) τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.),

παρέχουν αρχική επαγγελματική κατάρτιση στους απόφοιτους της τυπικής μη υποχρεωτικής

Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης,  Γ.Ε.Λ.  και  ΕΠΑ.Λ.,  καθώς  και  των  Σ.Ε.Κ.   Στο  πλαίσιο  των

σπουδών τους, οι σπουδαστές των ΙΕΚ δύνανται την Πρακτική Άσκηση ή τη Μαθητεία με τους

όρους και τις προϋποθέσεις των σπουδαστών των Σ.Ε.Κ., εκτός της διάρκειάς της, με ευθύνη

εφαρμογής  του ιδιωτικού Ι.Ε.Κ.  που φοιτά,  να την πραγματοποιήσουν  σε  φυσικά πρόσωπα,

Ν.Π.Δ.Δ. ή Ν.Π.Ι.Δ.. Η περίοδος πρακτικής άσκησης πρέπει να είναι συνεχόμενη ή και τμηματική

χωρίς να υπερβαίνει χρονικά ένα (1) ημερολογιακό έτος (άρθρο 23 του Ν. 4186/2013). Επίσης,

στο εν λόγω άρθρο προβλέπεται ότι η φοίτηση στα Ι.Ε.Κ. ξεκινά κατά το χειμερινό ή εαρινό

εξάμηνο,  διαρκεί  πέντε  (5)  συνολικά  εξάμηνα  και  επιμερίζεται  σε  τέσσερα  (4)  εξάμηνα

θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης συνολικής διάρκειας έως 1.200 διδακτικές ώρες,

σύμφωνα  με  τα  εγκεκριμένα  προγράμματα  σπουδών,  και  σε  ένα  (1)  εξάμηνο  Πρακτικής

Άσκησης  ή  Μαθητείας  συνολικής  διάρκειας  960  ωρών.  Η ασφάλιση  των  πρακτικά

ασκούμενων/μαθητευόμενων στο  Ι.Κ.Α.  αφορά  μόνο  για  την  περίπτωση  ατυχήματος  στους
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χώρους  εργασίας  κατά  τη  διάρκεια  πραγματοποίησης  της  Πρακτικής  Άσκησης  ή  της

Μαθητείας,  με  ποσοστό  1%  επί  του  ετήσιου  τεκμαρτού  ημερομισθίου  της  δωδέκατης

ασφαλιστικής  κλάσης  του  ΙΚΑ−ΕΤΑΜ,  όπως  ισχύει  κάθε  φορά,  και  δεν  προβλέπεται

αποζημίωση.

Η πρακτική άσκηση δεν έχει τα χαρακτηριστικά της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας1 αφού

δεν γίνεται για τους παραγωγικούς σκοπούς της επιχείρησης και για την επίτευξη ορισμένου

δι’ αυτής αποτελέσματος, αλλά για τη δική τους τεχνική και επαγγελματική επιμόρφωση και

εκπαίδευση.  Στις  περιπτώσεις  αυτές  δεν  εφαρμόζονται  οι  διατάξεις  της  Εργατικής

νομοθεσίας. 

Παράλληλα,  προς  αποφυγή  της  αντικατάστασης  της  τακτικής  απασχόλησης  από  πρακτικά

ασκούμενους,  εκδόθηκε  ο  ν.  4554/2018  «Ασφαλιστικές  και  συνταξιοδοτικές  ρυθµίσεις-

Αντιμετώπιση  της  αδήλωτης  εργασίας  -  Ενίσχυση  της  προστασίας  των  εργαζομένων-

Επιτροπεία  ασυνόδευτων  ανηλίκων  και  άλλες  διατάξεις»  (Α’  130).  Με  το  άρθρο  10  του

ανωτέρω νόμου εισήχθηκε η γενική υποχρέωση αναγραφής των μαθητευομένων σπουδαστών

και φοιτητών που πραγματοποιούν πρακτική άσκηση ή μαθητεία σε οποιαδήποτε επιχείρηση

στο πληροφοριακό σύστημα του Υπουργείου Εργασίας «ΕΡΓΑΝΗ»,  καθώς και κάθε μεταβολή

αυτής,  πριν  από  την  έναρξη  πραγματοποίησής  της,  ούτως  ώστε  να  καθίσταται  δυνατή η

συνολική καταγραφή τους και η καταγραφή των επιχειρήσεων που τους απασχολούν, να είναι

εφικτός ο έλεγχος τήρησης των ανώτατων ορίων που προβλέπονται στην κείμενη νομοθεσία

και να αποβαίνουν αποτελεσματικότεροι οι έλεγχοι των αρμοδίων μηχανισμών. 

Στη συνέχεια, κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 6 του άρθρου 17 του ν.3899/2010 (A 212), καθώς

και  της  παρ.  5  του άρθρου  10 του  Ν.4554/2018  (Α  130) εκδόθηκε  η  με  αριθμ.  οικ.

40331/Δ1.13521/2019  απόφαση  της  Υπουργού  Εργασίας,  Κοινωνικής  Ασφάλισης  και

Κοινωνικής  Αλληλεγγύης  «Επανακαθορισμός  όρων  ηλεκτρονικής  υποβολής  εντύπων

αρμοδιότητας  Σώματος  Επιθεώρησης  Εργασίας  (ΣΕΠΕ)  και  Οργανισμού  Απασχόλησης

Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)» (Β΄ 3520), όπως ισχύει. 

Στο άρθρο 3 της εν λόγω απόφασης εξειδικεύονται τα έντυπα2 τα οποία ο εργοδότης οφείλει

να υποβάλλει στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Ειδικότερα, όσον αφορά στην πρακτική άσκηση, υποβάλλεται το

έντυπο  Ε3.5  Αναγγελία  έναρξης/μεταβολών  σύμβασης  πρακτικής  άσκησης

σπουδαστών/φοιτητών  και  υπόχρεος  προς  υποβολή  είναι  ο  νόμιμος  εκπρόσωπος  της

επιχείρησης στην οποία τοποθετείται ο πρακτικά ασκούμενος.

1 όπως αυτά ορίζονται στα άρθρα 648,649,651,653 του Αστικού Κώδικα

2 Έντυπο  Ε3.1: Αναγγελία  έναρξης/μεταβολών  απασχόλησης  ωφελούμενου  από  προγράμματα  Κοινωφελούς
χαρακτήρα. Το έντυπο Ε3.1 είναι αρμοδιότητας ΟΑΕΔ. Υπόχρεος προς υποβολή του εντύπου είναι  ο επιβλέπων φορέας
στον οποίο τοποθετείται ο ωφελούμενος από πρόγραμμα κοινωφελούς εργασίας.
Έντυπο Ε3.2:  Αναγγελία  έναρξης/μεταβολών  θεωρητικής  κατάρτισης  από  πάροχο  κατάρτισης  ωφελουμένου  από  συγχρηματοδοτούμενα  ή
χρηματοδοτούμενα από εθνικούς πόρους προγράμματα κατάρτισης ή προγράμματα απασχόλησης συνδυαζόμενα με κατάρτιση.
Έντυπο Ε3.3: Αναγγελία έναρξης/μεταβολών πρακτικής άσκησης σε εργοδότη ωφελουμένου από συγχρηματοδοτούμενα ή χρηματοδοτούμενα από
εθνικούς πόρους προγράμματα απασχόλησης συνδυαζόμενα με κατάρτιση.
Τα  έντυπα Ε3.2 και Ε3.3 είναι  έντυπα αρμοδιότητας της Ειδικής Υπηρεσίας «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τομέας Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας» (ΕΔ
ΕΣΠΑ ΥΠΕΚΑΑ ΑπΚΟ).  Η  υποχρέωση υποβολής  των  ανωτέρω αφορά σε  συγκεκριμένα  προγράμματα απασχόλησης
(συγχρηματοδοτούμενα  ή  χρηματοδοτούμενα  από  εθνικούς  πόρους)  συνδυαζόμενα  με  κατάρτιση. Υπόχρεος  προς
υποβολή του εντύπου είναι ο πάροχος κατάρτισης ωφελούμενου ή ο εργοδότης του ωφελούμενου αντίστοιχα.
Έντυπο Ε3.4: Αναγγελία έναρξης/μεταβολών σύμβασης μαθητείας.Το έντυπο Ε3.4 αφορά αποκλειστικά σε προγράμματα μαθητείας αρμοδιότητας
ΟΑΕΔ και Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων (ΥΠΠΕΘ) (ΕΠΑΣ Μαθητείας ΟΑΕΔ, Μεταλυκειακό Έτος Μαθητείας αρμοδιότητας
ΥΠΠΕΘ,  μαθητεία  ΙΕΚ).  Υπόχρεος  προς  υποβολή  του  εντύπου  είναι  ο  νόμιμος  εκπρόσωπος  της  επιχείρησης  στην  οποία  τοποθετείται  ο
μαθητευόμενος.
.
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Από  τα  παραπάνω  καθίσταται  σαφές  ότι  κύριος  σκοπός  των  συμβαλλόμενων  είναι  η

εκπαίδευση, η απόκτηση των κατάλληλων εμπειρικών γνώσεων, η τεχνική και επαγγελματική

επιμόρφωση του εκπαιδευόμενου σε πρακτικό επίπεδο στον εργασιακό χώρο ανάλογα με το

αντικείμενο των σπουδών του, που συνήθως αποτελεί  και απαραίτητη προϋπόθεση για την

ολοκλήρωση του κύκλου σπουδών του φοιτητή, και όχι η παροχή εργασίας έναντι αμοιβής.

Σημειώνεται ότι εργαζόμενοι στους οποίους έχει τεθεί σε αναστολή η σύμβαση εργασίας τους

ενώ  παράλληλα  βρίσκονται  σε  πρακτική  άσκηση,  είναι  δικαιούχοι  της  αποζημίωσης  του

ειδικού  σκοπού  των  800€  και  στην  πλειονότητά  τους  έχουν  λάβει  ήδη  την  εν  λόγω

αποζημίωση.

                                                                           
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

           ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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