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Σε απάντηση της υπ’ αρ  5750 /13-4-2020 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή 

οι Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής ομάδας του ΚΚΕ κ.κ. Στολτίδης Λεωνίδας, Μαρίνος 

Γεώργιος, Παπαναστάσης Νίκος και Παφίλης Θανάσης, με θέμα «Απαράδεκτη και 

άδικη διακριτή  μισθολογική μεταχείριση σε βάρος των εργαζομένων των 

επιχειρήσεων του άρθρου 40 του νόμου 4440/2016», σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Στις σχετικές διατάξεις του άρθρου 40 του ν. 4440/2016, όπως ισχύουν, 

προβλέπονται τα εξής: «Οι απασχολούμενοι με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου: «α) στην εταιρεία με την επωνυμία «Ελληνικά Αμυντικά Συστήματα 

Α.Β.Ε.Ε.» (ΕΑΣ), με την ειδικότητα του διοικητικού ή του οικονομικού.», β) στην εταιρεία 

με την επωνυμία  «Ηλεκτρομηχανική Κύμης Ε.Π.Ε.», γ) στην εταιρεία με την επωνυμία 

«Μεταλλουργική Βιομηχανία Ηπείρου Μονοπρόσωπη Α.Ε.» και δ) στην εταιρεία με την 

επωνυμία «Ελληνική Βιομηχανία Οχημάτων Α.Β.Ε.» (ΕΛΒΟ), δύνανται να μεταταχθούν 

σε υφιστάμενες κενές ή, εάν δεν υπάρχουν, σε συνιστώμενες θέσεις σε υπηρεσίες, 

κεντρικές και περιφερειακές, του Δημοσίου, των Ανεξάρτητων Αρχών, των οργανισμών 

τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α` και β` βαθμού και των νομικών προσώπων δημοσίου 

δικαίου (ν.π.δ.δ.), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου (ν.π.ι.δ.), 

εφόσον υπάρχουν υπηρεσιακές ανάγκες στους φορείς αυτούς, με αντίστοιχη κατάργηση 



της οργανικής τους θέσης. Εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την 

έναρξη ισχύος του παρόντος, τα ως άνω πρόσωπα υποβάλλουν αίτηση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Με απόφαση του Υπουργού 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης καθορίζεται η διαδικασία μετάταξης και κάθε άλλο θέμα 

σχετικό με την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου. Εντός αποκλειστικής 

προθεσμίας δύο (2) μηνών από την ανακοίνωση των φορέων, σε υπηρεσίες των οποίων 

μπορεί να προσληφθούν, τα ως άνω πρόσωπα υποβάλλουν αίτηση στη Γενική 

Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Η 

διαδικασία μετάταξης ολοκληρώνεται με την έκδοση κοινής απόφασης του Υπουργού 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης, του αρμόδιου για τον αντίστοιχο φορέα Υπουργού και κατά 

περίπτωση, του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που εποπτεύει τα «Ελληνικά Αμυντικά 

Συστήματα Α.Β.Ε.Ε.», την «Ηλεκτρομηχανική Κύμης Ε.Π.Ε.» και τη «Μεταλλουργική 

Βιομηχανία Ηπείρου Μονοπρόσωπη Α.Ε.» ή του Υπουργού Οικονομικών, που εποπτεύει 

την «Ελληνική Βιομηχανία Οχημάτων Α.Β.Ε.». Ο αριθμός των, σύμφωνα με το παρόν 

άρθρο, μετατασσόμενων απασχολούμενων της «Μεταλλουργική Βιομηχανία Ηπείρου 

Μονοπρόσωπη Α.Ε.», της «Ηλεκτρομηχανική Κύμης Ε.Π.Ε.» και της «Ελληνική 

Βιομηχανία Οχημάτων Α.Β.Ε.» (ΕΛΒΟ), συνυπολογίζεται στον αριθμό των νέων 

προσλήψεων του έτους 2017, όπως ορίζεται στη διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 11 του 

Ν. 3833/2010, όπως τροποποιήθηκε με τη διάταξη του άρθρου 64 παρ. 1 εδάφιο α` του 

Ν. 4389/2016.».  

Για την ισότιμη μεταχείριση των μεταφερομένων από τις εταιρίες αυτές με τους 

υπαλλήλους που ήδη υπηρετούν στους φορείς του δημοσίου, όπου μετατάσσονται, 

προβλέφθηκε με τις διατάξεις της κατ΄ εξουσιοδότηση των προαναφερόμενων διατάξεων 

Υπουργικής Απόφασης ότι για τη βαθμολογική κατάταξη των υπαλλήλων θα ληφθεί 

υπόψη ο χρόνος που έχει διανυθεί στον φορέα προέλευσης. Σε διάφορα ερωτήματα που 

τέθηκαν περαιτέρω στην Υπηρεσία μας σχετικά με την αναγνώριση χρόνου για 

βαθμολογική κατάταξη πέραν του χρόνου που έχει διανυθεί στον φορέα προέλευσης, η 

Υπηρεσία μας διατύπωσε την άποψη ότι τυχόν επιπλέον χρόνος προϋπηρεσίας που 

έχει διανυθεί στον ιδιωτικό τομέα, δύναται να αναγνωριστεί βάσει των διατάξεων του 

Π.Δ. 69/2016, περί αναγνώρισης χρόνου προϋπηρεσίας εκτός δημοσίου τομέα, που 

εφαρμόζεται για τους υπαλλήλους του δημοσίου.  

Σε ό,τι αφορά τη μισθολογική κατάταξη των υπαλλήλων αυτών, θέμα το οποίο 

εμπίπτει στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Οικονομικών, αποστέλλονται συνημμένα τα 

αρ. πρωτ. 2/64827/ΔΕΠ/23-10-2019 και 2/53843/ΔΕΠ/16.9.2019 σχετικά έγγραφα του 
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ΥΠ.ΟΙΚ., τα οποία κοινοποιήθηκαν στην Υπηρεσία μας και αφορούν στο εν θέματι 

αντικείμενο.  

Σε κάθε περίπτωση, σας γνωρίζουμε ότι οι μετατάξεις αυτές έχουν εθελούσιο 

χαρακτήρα και όχι υποχρεωτικό. Επιπλέον, η βαθμολογική και η μισθολογική κατάταξη 

των υπαλλήλων αυτών συνάδει με τις αρχές της ίσης μεταχείρισης των προς μεταφορά 

υπαλλήλων με τη βαθμολογική και μισθολογική κατάταξη των υπαλλήλων στην 

Υπηρεσία υποδοχής, ενώ οι διατάξεις περί βαθμολογικής και μισθολογικής κατάταξης 

των υπαλλήλων αυτών συνάδουν με τις πάγιες διατάξεις που αφορούν στη μεταφορά 

υπαλλήλων από νπιδ και ΑΕ. Συγκεκριμένα, με τις διατάξεις της παρ. 2 του αρ. 71 του 

Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007), όπως ισχύει, προβλέπεται ότι «2. Ο υπάλληλος 

μετατάσσεται με τον βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει, εφόσον στην 

υπηρεσία υποδοχής εφαρμόζεται το ίδιο βαθμολογικό και μισθολογικό καθεστώς με την 

υπηρεσία προέλευσης, άλλως κατατάσσεται βάσει των διατάξεων που διέπουν τη 

βαθμολογική και μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των υπαλλήλων του φορέα υποδοχής. 

Σε ό,τι αφορά στην μισθολογική προώθηση του υπαλλήλου λόγω κτήσης μεταπτυχιακών 

τίτλων σπουδών, αυτοί λαμβάνονται υπόψη για τη μισθολογική κατάταξη του υπαλλήλου, 

κατόπιν αναγνώρισης της συνάφειας αυτών βάσει των ισχυουσών μισθολογικών 

διατάξεων. Σε περίπτωση μετάταξης σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας, ο χρόνος 

υπηρεσίας που έχει διανυθεί στον βαθμό με τον οποίο μετατάσσεται ο υπάλληλος, 

θεωρείται ότι έχει διανυθεί στον βαθμό της θέσης, στην οποία μετατάσσεται, εφόσον έχει 

διανυθεί με τον τίτλο σπουδών που απαιτείται για τον κλάδο αυτόν.». 

 Τέλος, και προκειμένου να δοθεί η δυνατότητα να μεταφερθούν και υπάλληλοι 

που δεν διαθέτουν τα εκ του νόμου απαιτούμενα τυπικά προσόντα, προβλέφθηκε κατ΄ 

εξαίρεση με τις διατάξεις της παρ. 1 του αρ. 66 του ν. 4674/2020 ότι «1. Προσωπικό των 

φορέων που προβλέπονται στο άρθρο 40 του ν. 4440/2016 και στο άρθρο 23 του ν. 

4587/2018, το οποίο δεν δύναται να μεταφερθεί λόγω έλλειψης των απαιτούμενων 

τυπικών προσόντων σύμφωνα με το π.δ. 50/2001, επιτρέπεται, κατ` εξαίρεση, να 

μεταφερθεί σε θέσεις φορέων υγείας κατηγορίας ΥΕ, εφόσον διαθέτει απολυτήριο 

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης ανεξαρτήτως του χρόνου κτήσης του. Η μεταφορά μπορεί 

να πραγματοποιηθεί έπειτα από αίτηση που υποβάλλεται στη Γενική Γραμματεία 

Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών, εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) μήνα από την έναρξη ισχύος του παρόντος. Κατά τα 

λοιπά, εφαρμόζεται η διαδικασία που προβλέπεται για τη μεταφορά του προσωπικού 
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που υπάγεται στις διατάξεις του άρθρου 40 του ν. 4440/2016 και του άρθρου 23 του ν. 

4587/2018.». 

 

                         Ο  Υπουργός 

 

 

         Παναγιώτης Θεοδωρικάκος  

Εσωτερική Διανομή 

Γραφείο   Υπουργού 

 ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Υπουργείου Εσωτερικών 
κ.α.α. Λογοθέτη Ζαμπέτα 
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