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Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου  
Βασ. Σοφίας 15 
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(υπόψη κας Σ. Σμάκου)   

ΘΕΜΑ : «Η αριθμ. 5192/16-03-2020  Ερώτηση». 

Σχετ.   : Το από 27 - 03 - 2020 (σε e-mail) έγγραφό σας. 

 

           Σχετικά με την ως άνω ερώτηση του βουλευτή, κου Κυριάκου Βελόπουλου, κατά 

τον λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα εξής: 

  Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος), στον έλεγχο της οποίας υπάγεται η πρόσληψη υπαλλήλων στο Δημόσιο και 

στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Ειδικότερα, το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

2190/1994 (Φ.Ε.Κ. 28Α΄), όπως αυτός εκάστοτε ισχύει, έχει ως αποκλειστική αποστολή την 

εφαρμογή των νόμων που αφορούν την πλήρωση θέσεων στον δημόσιο τομέα (άρθρο 2), η 

οποία γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή σύμφωνα με προκαθορισμένα και 

αντικειμενικά κριτήρια. Η πλήρωση των θέσεων αυτών λαμβάνει χώρα με σχετική 

προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π, η οποία περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, τον αριθμό των θέσεων κατά 

κατηγορίες, κλάδους ή ειδικότητες και κατά υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο, τα προσόντα 

πρόσληψης (γενικά και ειδικά), τον τρόπο υποβολής των αιτήσεων, τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά, τα κριτήρια επιλογής και τη διαδικασία που ακολουθείται για την 

ολοκλήρωση των διαδικασιών διαγωνισμών ή επιλογών έως τον καθορισμό των διοριστέων 

(ν. 2190/1994, άρθρα 1- 3 και 15 -18). 

   ΙΙ. Στο πλαίσιο των ανωτέρω διατάξεων, το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την προκήρυξη 

3Κ/2018 (Φ.Ε.Κ. 4/2-2-2018, 9/9-2-2018, 10/16-2-2018 και 12/6-3-2018, τ. Προκηρύξεων 

Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας οκτώ χιλιάδων εκατόν εξήντα έξι 
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(8.166) θέσεων τακτικού προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης σε 

Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, συνδέσμους και νομικά πρόσωπα αυτών, δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου 

(133 Π.Ε., 84 Τ.Ε., 2.714 Δ.Ε., και 5.235 Υ.Ε.).  

   IΙΙ. Στην ως άνω διαγωνιστική διαδικασία υποβλήθηκαν, συνολικά, 128.861 αιτήσεις 

συμμετοχής υποψηφίων (5.371 Π.Ε., 6.305 Τ.Ε., 46.073 Δ.Ε. και 71.112 Υ.Ε.). Οι 

προσωρινοί πίνακες προτεραιότητας (κατάταξης) και διοριστέων, οι οποίοι καταρτίστηκαν 

αποκλειστικά με βάση τα στοιχεία που οι υποψήφιοι δήλωσαν υπευθύνως στην 

ηλεκτρονική αίτηση συμμετοχής τους, σύμφωνα με τον σχετικό όρο  της προκήρυξης, 

εκδόθηκαν και καταχωρίστηκαν στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr), στις 28-3-

2018 για τις κατηγορίες Π.Ε. και Τ.Ε., και στις 31-3-2018 για τις κατηγορίες Δ.Ε. και Υ.Ε. 

Ακολούθως, το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τη σχετική  διάταξη του άρθρου 18 (παρ. 18) του ν. 

2190/1994, διέθεσε στο Υπουργείο Εσωτερικών 2.714 υποψηφίους της Δ.Ε. κατηγορίας και 

5.235 υποψηφίους της Υ.Ε. κατηγορίας για προσωρινή πρόσληψη, στον τομέα της 

καθαριότητας των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, συνδέσμων και νομικών προσώπων αυτών, δημοσίου 

και ιδιωτικού δικαίου.  

   IV. Κατά των ανωτέρω προσωρινών πινάκων υποβλήθηκαν, συνολικά, 6.365 

ενστάσεις υποψηφίων. 

           Το Α.Σ.Ε.Π., προκειμένου να καταρτίσει τους οριστικούς πίνακες 

διοριστέων/προσληπτέων, προέβη στον αυτεπάγγελτο και κατ΄ ένσταση έλεγχο επί των 

προσωρινών πινάκων κατάταξης και διοριστέων/προσληπτέων και με 318 αποφάσεις των 

Τμημάτων του ήλεγξε τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά 29.424, συνολικά, υποψηφίων, 

επιφέροντας 278.942 μεταβολές στους πίνακες. Μετά την υλοποίηση των ανωτέρω 

μεταβολών, το Α.Σ.Ε.Π. κύρωσε τους πίνακες διοριστέων/προσληπτέων (κυρωτικές 

αποφάσεις: 621/3-6-2019 για τις Π.Ε. και T.Ε. κατηγορίες, 661/5-6-2019 για την Δ.Ε. 

κατηγορία και  660/5-6-2019 για την Υ.Ε. κατηγορία), οι οποίοι δημοσιεύτηκαν στα Φ.Ε.Κ. 

1051/10-6-2019, 1052/10-6-2019 και 1054/10-6-2019 (τ. Τρίτο), αντίστοιχα. Επισημαίνεται 

ότι ο έλεγχος τόσου μεγάλου αριθμού αιτήσεων και δικαιολογητικών σε σχέση με τον αριθμό 

των προκηρυχθεισών θέσεων οφείλεται στο γεγονός ότι οι υποψήφιοι, όπως αυτό συχνά 

παρατηρείται στις διαδικασίες επιλογής με σειρά προτεραιότητας, παρά τις λεπτομερείς 

οδηγίες που διαλαμβάνονται στις προκηρύξεις και σε σχετικό ηλεκτρονικό οδηγό, δεν 

αποδεικνύουν, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο ισχύον θεσμικό πλαίσιο, τις 

προϋποθέσεις διορισμού και τα κριτήρια που επικαλούνται στην αίτηση συμμετοχής τους. 

Επιπλέον, πρέπει να ληφθεί υπόψη η ιδιαιτερότητα της συγκεκριμένης διαδικασίας 
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πρόσληψης, η οποία συνίσταται στον μεγάλο αριθμό των θέσεων που προκηρύχθηκαν, 

στην υψηλή εξειδίκευση των κατά περίπτωση προσόντων, στο πλήθος των αιτήσεων που 

υποβλήθηκαν, στις πολλές προτιμήσεις των υποψηφίων (μέχρι 170 ο καθένας) και στον 

μεγάλο αριθμό ενστάσεων κατά των προσωρινών πινάκων και του μεγάλου όγκου των 

προς έλεγχο δικαιολογητικών (διοριστέων και ενισταμένων).  

       V. Κατά των οριστικών πινάκων κατάταξης και διοριστέων ασκήθηκαν αιτήσεις 

θεραπείας από θιγόμενους υποψηφίους και, παράλληλα, υποβλήθηκαν από διάφορους 

φορείς διορισμού έγγραφες διαπιστώσεις σχετικά με προσόντα και ιδιότητες των 

διατεθέντων σε αυτούς διοριστέων. Μέχρι τις 09-04-2020 έχουν υποβληθεί στο Α.Σ.Ε.Π., 

συνολικά, 1.788 αιτήσεις θεραπείας υποψηφίων).  

  Το Α.Σ.Ε.Π., μετά τον επανέλεγχο των σχετικών αιτήσεων και δικαιολογητικών, με 

175 αποφάσεις των Τμημάτων του επέφερε 3.207 νέες μεταβολές στους οριστικούς πίνακες 

κατάταξης των υποψηφίων. Οι ως άνω μεταβολές είχαν ως αποτέλεσμα: 

  α) τη διαγραφή 45 διοριστέων από τον πίνακα διοριστέων και την εγγραφή τους στον 

πίνακα απορριπτέων, καθόσον κρίθηκε ότι αυτοί δεν διέθεταν τα τυπικά προσόντα ή άλλη 

προϋπόθεση διορισμού.  

  β) τη διαγραφή 156 διοριστέων από τον πίνακα διοριστέων, οι οποίοι, όμως, 

παρέμειναν στους πίνακες κατάταξης αλλά σε θέση που δεν τους έδινε δικαίωμα διορισμού. 

Τούτο δε, διότι είτε μειώθηκε η δική τους βαθμολογία είτε αυξήθηκε η βαθμολογία άλλων 

συνυποψηφίων τους, με συνέπεια τις θέσεις που είχαν δηλώσει ως προτιμήσεις τους να τις 

καταλάβουν υποψήφιοι με μεγαλύτερη από τη δική τους βαθμολογία. 

  γ) την αλλαγή των χαρακτηριστικών της θέσης 406 διοριστέων, οι οποίοι παρέμειναν 

και πάλι διοριστέοι. Από αυτούς, οι 300 (30 της ΔΕ κατηγορίας και 270 της ΥΕ κατηγορίας) 

άλλαξαν φορέα διορισμού. Συγκεκριμένα, 139 διοριστέοι (6 ΔΕ και 133 ΥΕ) άλλαξαν φορέα 

διορισμού εντός της ίδιας περιφερειακής ενότητας, ενώ οι 161 (24 ΔΕ και 137 ΥΕ) άλλαξαν 

φορέα διορισμού και διατέθηκαν προς διορισμό σε φορέα άλλης περιφερειακής ενότητας. 

   VI. Κατόπιν των ανωτέρω, τα κατ΄ ιδίαν υποερωτήματα, που περιέχονται στην 

ερώτηση του κ. βουλευτή, δεν δύνανται να απαντηθούν από Α.Σ.Ε.Π., καθ΄ όσον η ρύθμισή 

τους εκφεύγει του πλαισίου της αρμοδιότητας της Αρχής.  

 

                       

 

 

Με εντολή Προέδρου 

 

 

Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
Αντιπρόεδρος Α.Σ.Ε.Π. 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 
Γραφείο κ. Προέδρου, 
κ.κ. Αντιπροέδρους, 
Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού, 
Προϊσταμένη Β΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού. 
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