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Προς:
Τη Βουλή των Ελλήνων
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
Τμήμα Ερωτήσεων &
Αιτήσεων Κατάθεσης Εγγράφων

Κοινοποίηση:
1. Βουλευτές:

- κ. Συντυχάκη Εμμανουήλ
- κ. Δελή Ιωάννη
- κ. Καραθανασόπουλο Νικόλαο
- κα Κομνηνάκα Μαρία
- κ. Λαμπρούλη Γεώργιο
- κ. Μαρίνο Γεώργιο
- κ. Παπαναστάση Νικόλαο
- κ. Κατσώτη Χρήστο

     Βουλή των Ελλήνων
2. Υπουργείο Οικονομικών
3. Υπουργείο Υγείας

Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5461/06-04-2020 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, που κατέθεσαν οι Βουλευτές στους οποίους 
κοινοποιείται το παρόν, σχετικά με την προστασία των εργαζομένων στο «Βοήθεια στο Σπίτι», την 
προάσπιση των εργασιακών τους δικαιωμάτων και την πληρωμή των δεδουλευμένων τους, κατά 
λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε ότι στις 24-03-2020 υπεγράφη η υπ’ αριθμ. πρωτ. 4500/24-
03-2020 (Α.Δ.Α.:ΨΚΘ546ΜΤΛ6-9Ω6) Προγραμματική Σύμβαση μεταξύ του Υπουργείου 
Εσωτερικών και της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., 
σχετικά με την υλοποίηση του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι». 

Σε συνέχεια της εν λόγω Προγραμματικής Σύμβασης και προς εκπλήρωση των όρων αυτής, το 
Υπουργείο Εσωτερικών προχώρησε στην έκδοση της υπ’ αριθμ. πρωτ. 22199/07-04-2020 
απόφασης επιχορήγησης της Ε.Ε.Τ.Α.Α., ύψους 37.500.000,00€ (Α.Δ.Α.: ΩΨ3Α46ΜΤΛ6-ΦΙΤ), για 
την κάλυψη των αναγκών του προγράμματος.

Περαιτέρω, στο πλαίσιο της εφαρμογής μέτρων για την προστασία του κοινωνικού συνόλου 
από τη διάδοση του ιού COVID-19, ελήφθη μέριμνα για την άμεση ενίσχυση, με επιπλέον 
προσωπικό, των υπηρεσιών κοινωνικής πολιτικής των δήμων, συμπεριλαμβανομένων των δομών 
που υλοποιούν το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», καθώς επιφορτίζονται με την εξυπηρέτηση και 
υποστήριξη ευάλωτων πολιτών που αδυνατούν ή δεν επιτρέπεται να μετακινηθούν από τις οικίες 
τους για την κάλυψη βασικών αναγκών. 

Προς τούτο, προβλέφθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 10 της από 11-03-2020 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 55), η δυνατότητα απασχόλησης στις ανωτέρω υπηρεσίες, 
προσωπικού άλλων οργανικών μονάδων ή και άλλων νομικών προσώπων του οικείου δήμου που 
τελούν σε αναστολή λειτουργίας, με  απόφαση  ανάθεσης συναφών καθηκόντων, η οποία εκδίδεται 
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από το αρμόδιο κατά περίπτωση όργανο (πρόεδρος νομικού προσώπου ή δήμαρχος όταν 
πρόκειται για προσωπικό άλλων οργανικών μονάδων του οικείου δήμου ή άλλων νομικών 
προσώπων). Συμπληρωματικά, οι υπηρεσίες αυτές δύναται να στελεχώνονται και με προσωπικό 
κάθε ειδικότητας που προσλαμβάνεται κατά τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου εικοστού τετάρτου 
της από 14-3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 64).

Ειδικότερες οδηγίες και διευκρινίσεις έχουν παρασχεθεί προς τους δήμους της χώρας, με τις 
υπ’ αριθμ. 18659/17-03-2020 (Α.Δ.Α.: ΨΒ4Ε46ΜΤΛ6-ΡΥΗ) και 18919/18-03-2020 (Α.Δ.Α.: 
ΩΧ8Γ46ΜΤΛ6-502) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών, στην πρώτη εκ των οποίων 
προβλέπεται ρητώς ότι κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του, το προσωπικό αυτό φέρει 
υποχρεωτικά όλα τα μέσα ατομικής προστασίας που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία και 
τις συστάσεις του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.), προς διαφύλαξη τόσο της 
ατομικής όσο και της δημόσιας υγείας.

Περαιτέρω, σας γνωρίζουμε ότι δημοσιεύτηκε η Προκήρυξη 4Κ (ΦΕΚ 15/τ. ΑΣΕΠ/18-05-2020) 
του ΑΣΕΠ για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας, δύο χιλιάδων εννιακοσίων εννέα (2,909) 
οργανικών θέσεων μονίμου προσωπικού κλάδων και ειδικοτήτων κατηγοριών Πανεπιστημιακής, 
Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης σε δήμους της χώρας που 
συμμετέχουν στο πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι, με αυξημένη μοριοδότηση του κριτηρίου της 
ειδικής εμπειρίας του προσωπικού που ήδη παρέχει τις υπηρεσίες του στο πρόγραμμα. 

Αλλά και οι δήμοι που δεν υλοποιούν επί του παρόντος το πρόγραμμα μπορούν να συστήσουν 
οργανικές θέσεις για την παροχή των υπηρεσιών αυτών και εν συνεχεία να αποστείλουν αίτημα για 
την κάλυψή τους με την πρόσληψη μονίμου προσωπικού, όπως έχουμε ενημερώσει με την υπ’ 
αριθ. 22899/10-04-2020 εγκύκλιό μας (ΑΔΑ: 64ΝΛ46ΜΤΛ6-Κ7Π).

Σχετικά με τη μετατροπή των συμβάσεων εργασίας ορισμένου σε αορίστου χρόνου, σας 
γνωρίζουμε τα εξής:

Σύμφωνα με τις διατάξεις της  παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος «8. Νόμος ορίζει τους 
όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον 
ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών 
θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει 
επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. 
Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η 
μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου.  Oι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής 
ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου.».

Περαιτέρω, με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα», ενσωματώθηκε στο εσωτερικό δίκαιο της χώρας η 
κοινοτική οδηγία 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με την οποία επιδιώκεται, 
μεταξύ άλλων, η καθιέρωση ενός πλαισίου για να αποτραπεί τυχόν κατάχρηση που προκαλείται 
από τη χρησιμοποίηση διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, όσον 
αφορά στο προσωπικό του Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Συναφώς, μετά την 
δημοσίευση του Π.Δ. 164/2004 εκδόθηκε από το Υπουργείο η υπ΄αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18/238/οικ 
16084/20-7-2004 εγκύκλιος αναφορικά με την εφαρμογή του. 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι η απασχόληση στο δημόσιο με συμβάσεις ορισμένου χρόνου είναι 
επιτρεπτές στο πλαίσιο που ορίζουν οι προαναφερόμενες διατάξεις χωρίς να δημιουργούν 
δικαίωμα στους απασχολούμενους αυτούς για τη μετατροπή των συμβάσεων αυτών σε αορίστου 
χρόνου. Επιπλέον, η απασχόληση τακτικού προσωπικού προϋποθέτει ότι έχουν προβλεφθεί 
αντίστοιχες θέσεις για την κάλυψη των πάγιων αναγκών. Σε κάθε περίπτωση ωστόσο η εμπειρία 
που αποκτήθηκε με συμβάσεις ορισμένου χρόνου είναι δυνατόν να αξιοποιηθεί κατά τη διαδικασία 
πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του ν. 2190/1994.

Ως προς το ερώτημα ένταξης των εργαζομένων στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» στους 
δικαιούχους του επιδόματος ανθυγιεινής εργασίας, μελετάται από τα συναρμόδια Υπουργεία ο 
εξορθολογισμός χορήγησης του εν λόγω επιδόματος.             
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Για τα ερωτήματα που αφορούν την ένταξη του εν λόγω προσωπικού στους δικαιούχους της 
έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης καθώς και την ανάπτυξη και στελέχωση των Κέντρων Υγείας, 
αρμόδια είναι τα Υπουργεία Οικονομικών και Υγείας, αντίστοιχα, στα οποία κοινοποιείται το παρόν.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ
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