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Κοινοποίηση:
1. Βουλευτές: 

- κ. Βασίλειο Κεγκέρογλου
- κα Ευαγγελία Λιακούλη
- κ. Γεώργιο Μουλκιώτη 

  Βουλή των Ελλήνων
2. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων
3. Υπουργείο Οικονομικών

Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5308/31-03-2020 Ερώτηση 

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης που κατέθεσαν οι Βουλευτές στους οποίους κοινοποιείται 
το παρόν, με θέμα «Λειτουργία των κοινωνικών δομών των ΟΤΑ κατά την περίοδο της πανδημίας 
λόγω Covid19 και προστασία των εργαζόμενων και των ωφελούμενων των δομών», κατά λόγο 
αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Κατά το σκέλος που αφορά την ενίσχυση και τη λειτουργία των δημοτικών δομών κοινωνικής 
πολιτικής και αλληλεγγύης των Ο.Τ.Α., το Υπουργείο Εσωτερικών έχει παράσχει σχετικές οδηγίες με 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. 18659/17-03-2020 εγκύκλιο. Ωστόσο, ειδικά όσον αφορά τις δράσεις «Κέντρα 
Κοινότητας» και «Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών», αρμόδιο για το συντονισμό σε κεντρικό 
επίπεδο είναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, το οποίο και έχει καθορίσει το 
πλαίσιο λειτουργίας και υλοποίησης των εν λόγω δράσεων.

Σε κάθε περίπτωση, το Υπουργείο Εσωτερικών με σχετικές εγκυκλίους έχει δώσει αναλυτικές 
οδηγίες τόσο ως προς το καθεστώς των αδειών ειδικού σκοπού (ή άλλων διευκολύνσεων, σε 
περίπτωση αδυναμίας χορήγησης των αδειών αυτών) όσο και ως προς τα μέτρα ατομικής 
προστασίας των πάσης φύσεως εργαζομένων του Δημοσίου και των Ο.Τ.Α. Είναι αυτονόητο ότι η 
χορήγηση των μέσων ατομικής προστασίας και η τήρηση των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας 
αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την παροχή εργασίας εκ μέρους του προσωπικού, στο 
πλαίσιο της διαφύλαξης της ατομικής αλλά και της δημόσιας υγείας, που είναι άλλωστε και ο τελικός 
στόχος της λήψης του συνόλου των μέτρων. 

Συγκεκριμένα, όσον αφορά την άδεια ειδικού σκοπού επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τη διάταξη 
της παρ. 1 τους άρθρου 5 της από 11-03-2020 Π.Ν.Π., η οποία κυρώθηκε με τον ν.4682/2020, 
«Υπάλληλοι, που απασχολούνται σε δημόσιες υπηρεσίες, αποκεντρωμένες διοικήσεις, ΟΤΑ Α’ και Β’ 
βαθμού και νομικά πρόσωπα αυτών, νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και νομικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου εντός Γενικής Κυβέρνησης με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και έχουν τέκνα που 
φοιτούν σε βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς και σχολικές μονάδες, των οποίων η λειτουργία 
αναστέλλεται προσωρινά, βάσει υπουργικών αποφάσεων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση των 
διατάξεων της από 25-02-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 42) «Κατεπείγοντα μέτρα 
αποφυγής και περιορισμού της διάδοσης του κορωνοϊού», και ειδικότερα τέκνα που φοιτούν έως και 
την τάξη της Γ΄ Γυμνασίου, δύνανται να απουσιάζουν από την υπηρεσία τους για το χρονικό διάστημα 
αναστολής της λειτουργίας των εκπαιδευτικών μονάδων στις οποίες φοιτούν τα τέκνα τους.                 
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Για κάθε τέσσερις (4) ημέρες απουσίας, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, οι τρεις (3) ημέρες 
καταγράφονται από την αρμόδια υπηρεσία ως δικαιολογημένη απουσία λόγω προσωρινής αναστολής 
λειτουργίας του σταθμού ή της σχολικής μονάδας όπου φοιτά τέκνο του/της υπαλλήλου και κατά τη 
διάρκεια αυτής καταβάλλονται αποδοχές και η μία (1) ημέρα απουσίας αποτελεί κανονική άδεια».

Εναλλακτικά, για όσους υπαλλήλους δεν επιθυμούν να λάβουν την άδεια ειδικού σκοπού ή δεν 
έχουν αυτή τη δυνατότητα, προβλέπεται η δυνατότητα απασχόλησής τους με μειωμένο ωράριο 
εργασίας, μέχρι και 25% ημερησίως, χωρίς ανάλογη μείωση των αποδοχών τους κατ’ εφαρμογή των 
προβλεπόμενων στην παρ. 4 του άρθρου 5 της από 11-03-2020 Π.Ν.Π., η οποία κυρώθηκε με τον 
ν.4682/2020 (σχετική και η αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ.7874/12.03.2020 εγκύκλιος, Α.Δ.Α.: 
ΩΦΠΩ46ΜΤΛ6-87Χ).

Στη συνέχεια με την παρ. 4 του άρθρου 38ου της από 20-03-2020 Π.Ν.Π. προστέθηκε παρ. 8 στο 
άρθρο 5 της από 11-03-2020 Π.Ν.Π., σύμφωνα με το οποίο, «Οι διευκολύνσεις της παρ. 4, καθώς και 
κατ' εξαίρεση της παρ. 1 εφόσον εγκρίνονται με βάση τις υπηρεσιακές ανάγκες από το αρμόδιο 
όργανο χορηγούνται υπό τις ίδιες προϋποθέσεις στο πλαίσιο των έκτακτων μέτρων και στους γονείς 
των οποίων τα τέκνα ηλικίας έως τεσσάρων (4) ετών δεν φοιτούν σε βρεφονηπιακούς σταθμούς».

Επιπλέον, επισημαίνεται ότι προς διευκόλυνση των υπαλλήλων που δεν μπορούν λάβουν την 
άδεια ειδικού σκοπού λόγω του ότι δεν έχουν ακόμα θεμελιώσει δικαίωμα κανονικής άδειας ή δεν 
έχουν υπόλοιπο κανονικής άδειας, η αρμόδια υπηρεσία έχει διατυπώσει την άποψη ότι εφόσον ο/η 
υπάλληλος έχει δικαίωμα άλλου είδους άδειας (π.χ. αιμοδοτική, άδεια άνευ αποδοχών) δύναται, στο 
πλαίσιο χορήγησης της άδειας ειδικού σκοπού, η 4η ημέρα να χρεωθεί ως άλλου είδους άδεια αντί 
της κανονικής, εφόσον φυσικά πληρούνται οι προϋποθέσεις χορήγησής της. 

Επιπροσθέτως, σας γνωρίζουμε ότι με τις υπ’ αριθμ. πρωτ.:
- 18209/13-03-2020 (Α.Δ.Α.: Ψ0Γ646ΜΤΛ6-Τ3Σ), 
- 18878/18-03-2020 (Α.Δ.Α. :6ΨΠ846ΜΤΛ6-Ρ6Τ), 
- 20014/24-03-2020 (Α.Δ.Α.: Ψ7ΝΦ46ΜΤΛ6-ΔΗ8), 
- 20979/31-03-2020 (Α.Δ.Α.: 93ΚΞ46ΜΤΛ6-7ΝΡ, 
- 21102/01-04-2020 (Α.Δ.Α.: 90ΘΜ46ΜΤΛ6-641) και,
- 23259/13.04.2020 (ΑΔΑ: 9Λ3146ΜΤΛ6-ΛΧ5)
αποφάσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, κατανεμήθηκε σε όλους της Δήμους της χώρας ποσό 

ύψους 11.520.000,00 €, για την προμήθεια υλικού, την παροχή μέσων προστασίας των 
εργαζομένων καθώς και λοιπών υπηρεσιών, συναφών με την αντιμετώπιση της κατεπείγουσας και 
απρόβλεπτης ανάγκης για την λήψη μέτρων αποφυγής και διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19.

Επίσης, με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 18169/13-03-2020 (ΑΔΑ: Ψ4ΑΛ46ΜΤΛ6-4ΨΣ) απόφαση του 
Υπουργείου Εσωτερικών κατανεμήθηκε ποσό ύψους 5.000.000,00 € στις Περιφέρειες της Χώρας για 
προμήθειες υλικού, για την παροχή μέσων προστασίας των εργαζομένων, καθώς και λοιπών 
υπηρεσιών συναφών με την αντιμετώπιση της κατεπείγουσας και απρόβλεπτης ανάγκης για την 
λήψη μέτρων αποφυγής και διάδοσης του κορονοϊού COVID-19. 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι, για τα θέματα που θίγονται στην Ερώτηση αναφορικά με την τήρηση 
της νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας, καθώς και τη χορήγηση των αδειών που προβλέπονται 
από την εργατική νομοθεσία  αρμόδιο να ενημερώσει τη Βουλή των Ελλήνων είναι το 
συνερωτώμενο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, για τη διενέργεια τεστ σε όλους 
τους ωφελούμενους και τους εργαζόμενους των Υπνωτηρίων Αστέγων το Υπουργείο Υγείας και για 
τα ζητήματα οικονομικής ενίσχυσης των εργαζομένων των Δομών Αντιμετώπισης της Φτώχειας το 
Υπουργείο Οικονομικών, στα οποία και κοινοποιείται το παρόν.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
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