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Προς:
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Τμήμα Ερωτήσεων &
Αιτήσεων Κατάθεσης Εγγράφων

Κοινοποίηση:
1.Βουλευτή κ. Κώστα Κοντογεώργο
Βουλή των Ελλήνων
2.Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων

Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 4957/16-03-2020 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Κώστας Κοντογεώργος, με 
θέμα «Πλήρης αδυναμία στοιχειώδους λειτουργίας Δήμου Αγράφων Ν. Ευρυτανίας», κατά λόγο 
αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Η χρηματοδότηση των πρωτοβάθμιων Ο.Τ.Α. της Χώρας από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρους (Κ.Α.Π.), γίνεται βάσει των πιστώσεων που εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό 
Προϋπολογισμό ο οποίος ψηφίζεται από την Εθνική Αντιπροσωπία. Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από πρόταση της Κεντρικής 
Ένωσης Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), καθορίζεται το ύψος των πιστώσεων που προορίζονται για την 
κάλυψη των επενδυτικών καθώς και των λειτουργικών δαπανών τους.

Η περαιτέρω διαχείριση των πιστώσεων αυτών γίνεται κατόπιν σχετικών αποφάσεων των οικείων 
Δημοτικών Συμβουλίων υπό την εποπτεία του Κράτους, η οποία συνίσταται αποκλειστικά σε έλεγχο 
νομιμότητας των πράξεών τους και σε πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών.

Στο πλαίσιο των ανωτέρω, κατανεμήθηκε από τους ΚΑΠ έτους 2020 σε μικρούς νησιωτικούς και 
ορεινούς δήμους συνολικό ποσό ύψους 24.300.000,00€ (Α.Π. 19426/23.03.2020 ΑΔΑ: 
ΨΠ4Γ46ΜΤΛ6-8ΙΒ Απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών) εκ των οποίων ποσό ύψους 327.800,00€ 
στον Δήμο Αγράφων Ευρυτανίας.

Επιπρόσθετα, σας γνωρίζουμε ότι με την παρ. 1 του άρ. 42 του Ν. 4647/2019 (Α΄ 204), με την 
οποία αντικαταστάθηκαν, μεταξύ άλλων, οι διατάξεις της παρ. 4 του άρ. 4 του Ν. 4440/2016, 
προβλέπεται πλέον ότι «Για τη διενέργεια μετάταξης ή απόσπασης το ποσοστό κάλυψης των θέσεων 
στο φορέα προέλευσης του κλάδου στον οποίο ανήκει ο υπάλληλος, κατά την καταληκτική 
ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων για τη διαδικασία επιλογής, καθώς και κατά το χρόνο έκδοσης 
της απόφασης, πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό τουλάχιστον εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) επί του 
συνόλου των οργανικών θέσεων του εν λόγω κλάδου, στο οποίο ποσοστό δεν συμπεριλαμβάνονται 
υπάλληλοι, οι οποίοι απουσιάζουν με μακροχρόνια άδεια, όπως ιδίως άνευ αποδοχών, υπηρεσιακής 
εκπαίδευσης ή είναι αποσπασμένοι σε άλλον φορέα. Επίσης, πρέπει ο αιτών υπάλληλος να μην είναι 
ο μοναδικός που υπηρετεί στον οικείο κλάδο τόσο κατά τη λήξη προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων 
όσο και κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης απόσπασης ή μετάταξης. Ειδικά για τη μετάταξη 
υπαλλήλου από Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού απαιτείται επιπλέον η γνώμη του αρμόδιου για το διορισμό 
οργάνου. Ειδικά για τη μετάταξη υπαλλήλων των Τεχνικών Υπηρεσιών των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού 
και των Υπηρεσιών Δόμησης των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για 
τον διορισμό οργάνου.». 

Επιπλέον, με την παρ. 2 του Ν. 4647/2019, οι ανωτέρω διατάξεις εφαρμόζονται και για τον κύκλο 
κινητικότητας έτους 2019, ο οποίος βρίσκεται σε εξέλιξη. Οι ως άνω τροποποιήσεις στη σχετική 
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νομοθεσία επήλθαν κατόπιν στάθμισης και του δημοσίου συμφέροντος που πρέπει να εξυπηρετείται 
σε κάθε περίπτωση.  

Για το θέμα αυτό, αλλά και γενικότερα για τις τροποποιήσεις που επήλθαν στο Ν. 4440/2016 
(Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας), η Υπηρεσία μας, προς διευκόλυνση υπηρεσιών και φορέων της 
Δημόσιας Διοίκησης, εξέδωσε την αριθ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/430/οικ. 2631/17.1.2020 (ΑΔΑ: 
67ΟΓ46ΜΤΛ6-ΔΩΞ) εγκύκλιο. 

Σε κάθε περίπτωση, εφόσον διαπιστώνεται ενδεχόμενη μείωση προσωπικού λόγω απόσπασης ή 
μετάταξης σε άλλους φορείς, αυτό δύναται να αντισταθμιστεί με την υποβολή αιτήματος από τον 
ενδιαφερόμενο φορέα πλήρωσης θέσεων με μετάταξη ή κάλυψης υπηρεσιακών αναγκών με 
απόσπαση μέσω του Ε.Σ.Κ., στο πλαίσιο της κινητικότητας.

Επομένως, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ε.Σ.Κ., 
απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρ. 4 του Ν. 4440/2016 για την 
κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας και την καταχώρισή τους στο ψηφιακό Οργανόγραμμα 
του άρ. 16 του ιδίου νόμου, έτσι ώστε να καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με 
μετάταξη είτε με απόσπαση, προκειμένου, στο πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας, να ανταποκρίνονται 
στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος, αλλά και χωρίς να θίγονται τα δικαιώματα των 
υπηρετούντων υπαλλήλων στις Υπηρεσίες αυτές.

Όσον αφορά στην Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους, στις διατάξεις της περ. ιβ. της 
παρ. 1 του άρ. 19 του Ν. 4440/2016, όπως ισχύει, προβλέπεται η εξαίρεση της εν λόγω υπηρεσίας 
από το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας.    

Σχετικά με  την υφιστάμενη στελέχωση του εν λόγω Δήμου, και σύμφωνα με τα στοιχεία του 
Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου στις  17.3.2020, στο Δήμο υπηρετούν 51 
τακτικοί υπάλληλοι (Μόνιμοι & ΙΔΑΧ με οργανική θέση σε αυτόν). Από τους τακτικούς υπαλλήλους οι 
10 εμφανίζονται σε κλάδους/ειδικότητες Διοικητικού, Οικονομικού και συναφών κλάδων (Διοικητικού, 
Λογιστικού, Οικονομικού κλπ), στους οποίους συμπεριλαμβάνεται ένας ΠΕ Διοικητικού, 2 ΤΕ 
Διοικητικού Λογιστικού και 7 υπάλληλοι εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ. Επιπλέον στους τακτικούς 
υπαλλήλους πράγματι δεν περιλαμβάνονται Μηχανικοί. 

Όσον  αφορά στις νέες προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού, αυτές 
διενεργούνται βάσει του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων που προβλέπεται στο άρθρο 51 
του ν.4622/2019, εναρμονισμένα με τις προβλέψεις του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων 
που κατάρτισαν και υπέβαλαν οι φορείς σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν.4590/2019. Ειδικά 
για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2020 εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις 
των άρθρων 1-7 του ν.4590/2019 (άρθρο 117, παρ.2 του ν.4622/2019)

Στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 
2020, και κατόπιν της σχετικής, υπ’αριθμ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/ οικ.39231/14-11-2019 εγκυκλίου που 
εκδόθηκε από τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, η υπηρεσία 
μας με το υπ’αριθμ.81602/18-11-2019 έγγραφό της, κάλεσε τους φορείς Τ.Α να υποβάλλουν τον 
προγραμματισμό τους (αιτήματα προσλήψεων), εναρμονισμένα με τον αντίστοιχο, ετήσιο σχεδιασμό 
που είχαν συμπεριλάβει στον πολυετή προγραμματισμό τους και επανεκτιμώντας παράλληλα τις 
ανάγκες τους, σύμφωνα με τα τελευταία, πιο άμεσου ορίζοντα, δεδομένα. 

Οι φορείς υπέβαλαν τα αιτήματα τους μέσω ειδικής διαδικτυακής εφαρμογής που δημιουργήθηκε 
ειδικά για το σκοπό αυτό, τα οποία στη συνέχεια ελέγχθηκαν από την υπηρεσία μας ως προς την 
πληρότητα και ορθότητα των σχετικών καταχωρήσεων.

Ενόψει των ανωτέρω, ο Δήμος Αγράφων, υπέβαλε αίτημα προσλήψεων για το έτος 2020 για 
συνολικά δεκαοκτώ (18) τακτικούς υπαλλήλους σε δέκα (10) διαφορετικούς κλάδους, σύμφωνα με 
τον ακόλουθο πίνακα:

Κατ. 
Εκπαίδευσης Κλάδος

Άθροισμα 
Αιτούμενων 
Προσλήψεων

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 6

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1
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ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

1

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

Η διαδικασία για την έγκριση των αιτημάτων που υποβλήθηκαν από τους φορείς Τ.Α στο πλαίσιο 
του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2020, τελεί εν εξελίξει, καθώς έπεται αξιολόγηση των 
αιτημάτων του συνόλου των φορέων που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 2 της ΠΥΣ 
33/2006, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού, προς διαμόρφωση του συνολικού ετήσιου σχεδίου προγραμματισμού προσλήψεων για το 
έτος 2020 και την έγκρισή του από το αρμόδιο όργανο (άρθρο 4 ν.4590/2019, άρθρο 51, παρ.7 & 8 
και 117, παρ.2 ν.4622/2019). 

Πέραν των ανωτέρω, σας γνωρίζουμε ότι οι ΟΤΑ και τα νομικά πρόσωπα αυτών εμπίπτουν στο 
πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν.4440/2016, το οποίο  βρίσκεται ήδη 
σε εξέλιξη (Α΄ Κύκλος Κινητικότητας έτους 2019).  Συγκεκριμένα, ο Δήμος Αγράφων, συμμετέχει στον 
Α’ Κύκλο 2019 ως φορέας υποδοχής, ζητώντας την πλήρωση συνολικά δώδεκα (18) κενών θέσεων, 
ως κατωτέρω αποτυπώνεται : 

Φορέας Κατηγορία 
Εκπαίδευσης Κλάδος

Αιτήσεις που 
κατατέθηκαν Γενικό Περίγραμμα

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΠΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ – 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 18.2 - Δημοσιονομικός διαχειριστής

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΔΕ ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
8

1.5 - Διοικητικός Υπάλληλος

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 12.8 - Βοηθός Τεχνικής Υποστήριξης

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΤΕ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
– 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ)

19.4 - Υπεύθυνος διοίκησης έργου 
κατασκευών - υποδομών

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

19.4 - Υπεύθυνος διοίκησης έργου 
κατασκευών - υποδομών

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

19.4 - Υπεύθυνος διοίκησης έργου 
κατασκευών - υποδομών

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΠΕ ΠΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ
18.4 - Υπεύθυνος διαχείρισης, 

εκκαθάρισης και πληρωμής 
δημοσίων δαπανών και μισθοδοσίας

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΔΕ ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1.5 - Διοικητικός Υπάλληλος

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΠΕ ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

3 19.4 - Υπεύθυνος διοίκησης έργου 
κατασκευών - υποδομών

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΠΕ ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

19.4 - Υπεύθυνος διοίκησης έργου 
κατασκευών - υποδομών

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΔΕ ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2.1 - Υπάλληλος γραμματειακής 
υποστήριξης

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΤΕ

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

1.5 - Διοικητικός Υπάλληλος

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΠΕ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ – 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

24.3 - Ειδικός Οικοδομικών 
Κανονισμών & Αδειοδοτήσεων 

Κτιρίων & Υποδομών
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ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1.5 - Διοικητικός Υπάλληλος

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΠΕ ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

19.4 - Υπεύθυνος διοίκησης έργου 
κατασκευών - υποδομών

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΔΕ ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1.5 - Διοικητικός Υπάλληλος

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΔΕ ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1.5 - Διοικητικός Υπάλληλος

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΔΕ ΔΕ1 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1.5 - Διοικητικός Υπάλληλος

 

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να ενημερώσει τη Βουλή των Ελλήνων είναι το Υπουργείο Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ
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