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Κοινοποίηση:
Βουλευτή κ. Γεώργιο Αμυρά
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Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 728/28-02-2020 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Γεώργιος Αμυράς, σχετικά 
με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 01/31-01-2020 έγγραφο του Συλλόγου Βρεφονηπιοκόμων Ελλάδας Π.Τ. 
Ηπείρου και Ιονίων Νήσων με θέμα «Προκήρυξη για τους Βρεφονηπιακούς σταθμούς με μόνιμο 
προσωπικό», κατά λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Η δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» στοχεύει στη διατήρηση της 
απασχόλησης εργαζόμενων και επαπειλούμενων με ανεργία γυναικών, στην πρόσβαση στην 
απασχόληση άνεργων γυναικών καθώς και στην εν γένει βελτίωση του επιπέδου διαβίωσης των 
οικογενειών των ωφελουμένων.

Στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014-2020, η δράση χρηματοδοτείται μέσω του Τομεακού Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και των 
δεκατριών (13) Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων.

Για το τρέχον έτος, η δράση με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 
2019-2020» έχει ενταχθεί με ενάριθμο  2019ΣΕ35510000 στη ΣΑΕ3551 του Υπουργείου Εσωτερικών 
με προϋπολογισμό ύψους 110.722.307,00€ και αποτελεί μέρος του συνολικού προϋπολογισμού του 
προγράμματος.

Όσον αφορά στο ερώτημα για τις θέσεις εργασίας, σας γνωρίζουμε ότι αυτές,  κατά κατηγορίες 
και κλάδους του προσωπικού των Ο.Τ.Α. α΄ Βαθμού, συνιστώνται με τον οικείο Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.), ο  οποίος καταρτίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 
του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), όπως ισχύει. 

Για την κάλυψη των θέσεων, ακολουθείται η διαδικασία και τα κριτήρια του άρθρου 18 του ν. 
2190/1994 (Α΄ 28), όπως ισχύει, με προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π., η οποία εκδίδεται μετά από τη 
χορήγηση της έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει.

Για τη στελέχωση των δομών των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων τους, που υλοποιούνται 
στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση» της Προγραμματικής Περιόδου 2014-2020, δίνεται η δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 
των συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του απασχολούμενου προσωπικού, με τις 
διατάξεις του άρθρου 21, παρ.3 του ν.2190/94, για κάθε κύκλο υλοποίησης του προγράμματος και 
μέχρι τη λήξη του.
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Στις διαδοχικές ανανεώσεις των συμβάσεων του προσωπικού, γίνεται ρητή μνεία, ότι οι 
συμβάσεις των απασχολούμενων σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου, κατά 
την έννοια της διάταξης της παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει.

Επισημαίνεται δε, ότι σύμφωνα και με τις διατάξεις του άρθρου 103 του Συντάγματος, 
απαγορεύεται η μονιμοποίηση των εκτάκτων υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς και η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε συμβάσεις 
αορίστου χρόνου.
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