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Βουλή των Ελλήνων

Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 691/13-02-2020 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, που κατέθεσαν οι Βουλευτές στους οποίους κοινοποιείται 
το παρόν, σχετικά με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 33/04-02-2020 ανακοίνωση του Συλλόγου Υπαλλήλων 
Περιφέρειας Αττικής με την οποία ζητείται η άμεση ανάκληση της αριθμ. 4058/20-01-2020 απόφασης 
του Υπουργού Εσωτερικών και η άμεση πρόσληψη επαρκούς μόνιμου προσωπικού για τη 
στελέχωση όλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας, κατά λόγο αρμοδιότητας,  σας γνωρίζουμε τα 
ακόλουθα:

Η απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών για την ανάθεση της τεχνικής και διοικητικής 
υποστήριξης της λειτουργίας της Αστικής μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας(Α.Μ.Κ.Ε.) «Μάτι ξανά» στην 
Περιφέρεια Αττικής, εκδόθηκε μετά από αίτημα του Προέδρου της και είχε προηγηθεί της άρνησης 
των υπαλλήλων της Περιφέρειας Αττικής να συνδράμουν λόγω φόρτου εργασίας. Το Υπουργείο 
Εσωτερικών παρείχε και παρέχει διαρκώς υποστήριξη για τη λειτουργία της Α.Μ.Κ.Ε. Σε ότι αφορά 
τα έργα που είναι αναγκαία να πραγματοποιηθούν, το Υπουργείο Εσωτερικών δεν έχει αρμοδιότητα 
στην υλοποίηση ή στον συντονισμό της πραγματοποίησής τους.

Επιπλέον, για τα ζητήματα στελέχωσης των υπηρεσιών της Περιφέρειας μέσω προσλήψεων 
μόνιμου προσωπικού, που θίγονται στην αναφορά, σας γνωρίζουμε ότι: 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, στις 14-2-
2020, ο αριθμός των τακτικών υπαλλήλων με οργανική θέση στην Περιφέρεια Αττικής, κλάδου / 
ειδικότητας μηχανικού και διοικητικού ανέρχεται αντίστοιχα σε 407 και 853 άτομα, εκ των οποίων τα 
35 κλάδου διοικητικού και τα 13 κλάδου μηχανικού  έχουν αποσπαστεί / διατεθεί και απασχολούνται 
σε άλλο φορέα.

Από τα στοιχεία δεν προκύπτει ο αριθμός των ατόμων που απασχολούνται στη Διεύθυνση 
Τεχνικών Υπηρεσιών Ανατολικής Αττικής, καθώς δεν έχει ενημερωθεί από την Περιφέρεια το πεδίο 
«κατάσταση θέσης» στην εφαρμογή του Ψηφιακού Οργανογράμματος. Από τα εν λόγω ωστόσο 
στοιχεία προκύπτει ότι ο αριθμός των θέσεων που προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ. της Περιφέρειας και 
έχουν κατανεμηθεί στη συγκεκριμένη Διεύθυνση ανέρχεται συνολικά σε πενήντα έξι (56), εκ των 
οποίων οι τέσσερις (4) προορίζονται προς κάλυψη από υπαλλήλους κλάδου «διοικητικού» και οι 
είκοσι εφτά (27) κλάδου «μηχανικού».

Οι νέες προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού, διενεργούνται βάσει του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων που προβλέπεται στο άρθρο 51 του ν.4622/2019, εναρμονισμένα με 
τις προβλέψεις του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων που κατάρτισαν και υπέβαλαν οι 
φορείς σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν.4590/2019. Ειδικά για τον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων του έτους 2020 εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις των άρθρων 1-7 του ν.4590/2019 
(άρθρο 117, παρ.2 του ν.4622/2019).
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Στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 
2020, και κατόπιν της σχετικής, υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 εγκυκλίου που 
εκδόθηκε από τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, η αρμόδια 
υπηρεσία με το υπ’ αριθμ. 81602/18-11-2019 έγγραφο, κάλεσε τους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
να υποβάλλουν τον προγραμματισμό τους (αιτήματα προσλήψεων), εναρμονισμένα με τον 
αντίστοιχο, ετήσιο σχεδιασμό που είχαν συμπεριλάβει στον πολυετή προγραμματισμό τους και 
επανεκτιμώντας παράλληλα τις ανάγκες τους, σύμφωνα με τα τελευταία, πιο άμεσου ορίζοντα, 
δεδομένα.  

Οι φορείς υπέβαλαν τα αιτήματα τους μέσω ειδικής διαδικτυακής εφαρμογής που δημιουργήθηκε 
ειδικά για το σκοπό αυτό, τα οποία στη συνέχεια ελέγχθηκαν από την υπηρεσία ως προς την 
πληρότητα και ορθότητα των σχετικών καταχωρήσεων.

Στο πλαίσιο των ανωτέρω, η Περιφέρεια Αττικής, εκτιμώντας τις ανάγκες της για νέες προσλήψεις 
για το έτος 2020, υπέβαλλε αίτημα για την κάλυψη 300 κενών θέσεων τακτικού προσωπικού, εκ των 
οποίων οι 37 αφορούν σε Μηχανικούς (20 Π.Ε. και 17 Τ.Ε.) και οι 42 σε Διοικητικούς. Αναλυτικά το 
αίτημα  προσλήψεων της Περιφέρειας παρατίθεται στον παρακάτω  πίνακα:

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Εργασιακή 
Σχέση Κλάδος Ειδικότητα

Άθροισμα 
Αιτούμενων 

Προσλήψεων

ΔΕ Μόνιμος ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ  20

ΔΕ Μόνιμος ΟΔΗΓΩΝ  13
ΔΕ Μόνιμος ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ  2

ΔΕ Μόνιμος ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  5

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ Έμμισθη Εντολή  ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 11
ΠΕ Μόνιμος ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ  50

ΠΕ Μόνιμος ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ  10

ΠΕ Μόνιμος ΙΑΤΡΩΝ  15

ΠΕ Μόνιμος ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  3

ΠΕ Μόνιμος ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  20
ΠΕ Μόνιμος ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΩΝ  2
ΠΕ Μόνιμος ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  25
ΠΕ Μόνιμος ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  3
ΠΕ Μόνιμος ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ  6

ΠΕ Μόνιμος ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ - ΕΣΥ  3

ΠΕ Μόνιμος ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 
ΕΛΕΓΚΤΩΝ  6

ΤΕ Μόνιμος ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  12

ΤΕ Μόνιμος ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ  35

ΤΕ Μόνιμος ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  17
ΤΕ Μόνιμος ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  3

ΤΕ Μόνιμος ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ  7

ΤΕ Μόνιμος ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ  10

ΥΕ Μόνιμος ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  22

ΣΥΝΟΛΟ 300
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Η διαδικασία για την έγκριση των αιτημάτων που υποβλήθηκαν από τους φορείς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (περιλαμβανομένης της Περιφέρειας Αττικής) στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων 2020 τελεί εν εξελίξει, καθώς έπεται η ολοκλήρωση της αξιολόγησης 
των αιτημάτων του συνόλου των φορέων που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 2 της 
Π.Υ.Σ. 33/2006, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού, προς διαμόρφωση του συνολικού ετήσιου σχεδίου προγραμματισμού προσλήψεων για το 
έτος 2020 και την έγκρισή του από το αρμόδιο όργανο (άρθρο 4 ν.4590/2019, άρθρο 51, παρ.7 & 8 
και 117, παρ.2 ν.4622/2019).

Συμπληρωματικά στα ανωτέρω, και για την άμεση κάλυψη των αναγκών των φορέων, παρέχεται 
η δυνατότητα αποστολής αιτήματος για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, έπειτα από την έκδοση της αριθμ. πρωτ. 
11072/18-2-2010 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και στα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών». Προφανώς, βέβαια, οι 
συμβασιούχοι δεν μπορούν να υποκαταστήσουν το τακτικό προσωπικό σε όλο το εύρος των 
αρμοδιοτήτων και των ευθυνών τους.

Πέραν των ανωτέρω, σας γνωρίζουμε ότι οι Ο.Τ.Α. και τα νομικά πρόσωπα αυτών εμπίπτουν στο 
πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν.4440/2016, στο πλαίσιο του 
οποίου βρίσκεται σε εξέλιξη ο Α΄ Κύκλος Κινητικότητας έτους 2019. Στον εν λόγω Κύκλο, δεν  
συμμετέχει η Περιφέρεια Αττικής.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ
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