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Θέμα: H με Α.Π. 3903/11.2.2020 Ερώτηση

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από
τους  βουλευτές  κ.κ.  Χρ.  Κατσώτη,  Μ.  Κομνηνάκα  και  Μ.  Συντυχάκη,
σχετικά με τη στελέχωση του ΟΑΕΔ Ρόδου και σύμφωνα με τη Διοίκηση
του Φορέα, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Α.  Στη Ρόδο  λειτουργούν 2  Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης (ΚΠΑ2)
του  Ο.Α.Ε.Δ.,  το  ΚΠΑ2  Ρόδου  και  ΚΠΑ2  Αρχαγγέλου,  στα  οποία
απασχολούνται 22 και 6 αντίστοιχα υπάλληλοι.
Παράλληλα και  μέχρι  την  ενίσχυση με προσωπικό των άνω Υπηρεσιών η
Διοίκηση του ΟΑΕΔ κατά τα χρονικά διαστήματα των αυξημένων αναγκών
των ΚΠΑ2,  κατόπιν  αιτήματος  τους,  αποστέλλει  εκ  περιτροπής  κλιμάκια
υπαλλήλων  από  την  Αθήνα  για  την  συνδρομή  του  έργου  τους  και  την
ταχύτερη εξυπηρέτηση των ανέργων.

Β.  Αναφορικά με την επιδότηση λόγω ανεργίας σας γνωρίζουμε τα
εξής: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις  της παρ.  1 του άρθρ.  4 του ν.  1545/85
(Α΄/91)  θεμελιώδη  γενική  προϋπόθεση  για  την  τακτική  επιδότηση  λόγω
ανεργίας αποτελεί  η πραγματοποίηση τουλάχιστον 125 ημερών εργασίας
στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας του ΟΑΕΔ το τελευταίο 14μηνο που



προηγείται  της  λύσης  της  εργασιακής  σχέσης,  αφαιρουμένων  των  2
τελευταίων μηνών, ενώ σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 2 περ. β΄του ίδιου
άρθρου  ο  ελάχιστος  απαιτούμενος  αριθμός  ημερών  εργασίας
διαμορφώνεται στις 100 εντός του 12μηνου που προηγείται της λύσης της
εργασιακής  σχέσης  για  τους  απασχολούμενους  σε  επιχειρήσεις  που
λειτουργούν εποχικά.  Με την παρ.  1 του άρθρ.  6 του ίδιου νόμου,  όπως
αντικαταστάθηκε με το άρθρ. 2 του ν. 1874/1990 και συμπληρώθηκε με την
παρ.  1  και  2  του  άρθρ.  37  του  ν.  1892/90,  καθορίστηκε  η  διάρκεια
καταβολής  του  επιδόματος  ανεργίας,  ανάλογα  με  τον  αριθμό  των
ημερομισθίων  που  πραγματοποίησε  ο  ασφαλισμένος  κατά  τα  ως  άνω
κρίσιμα χρονικά διαστήματα των παρ. 1 και 2 του άρθρ. 4 του ν. 1545/85.

Περαιτέρω στο άρθρ. 6 του ν. 1545/1985 προστέθηκε:

α) με την παρ. 1 του άρθρ. 39 του ν. 3986/2011 (A΄ 152), παράγραφος 8 ως
εξής:

«Από  01.01.2013,  σε  κάθε  περίπτωση  τα  ημερήσια  επιδόματα
ανεργίας,  εντός  της  προηγούμενης  από  την  εκάστοτε  έναρξη  της
επιδότησης λόγω ανεργίας,  τετραετίας,  δεν είναι  δυνατόν να είναι
περισσότερα  των  τετρακοσίων  πενήντα  (450).  Εάν  εντός  της
τετραετίας  ο  άνεργος  έχει  επιδοτηθεί  για  χρονικό  διάστημα
μικρότερο των τετρακοσίων πενήντα (450)  ημερησίων επιδομάτων,
δικαιούται  να  επιδοτηθεί  λόγω  ανεργίας  για  τον  υπόλοιπο  αριθμό
ημερησίων επιδομάτων,  μέχρι  τη συμπλήρωση του ανώτατου ορίου
των  τετρακοσίων  πενήντα  (450)  ημερήσιων  επιδομάτων.  Από
01.01.2014  τα  ημερήσια  επιδόματα  ανεργίας  στην  τετραετία  δεν
είναι δυνατόν να είναι περισσότερα των τετρακοσίων (400)»,

με την οποία ετέθη από την 01.01.2013 και την 01.01.2014 αντίστοιχα η
επιπλέον  προϋπόθεση  της  μη  υπέρβασης  των  450  ή  των  400  ημερήσιων
επιδομάτων κατά την τελευταία τετραετία που προηγείται της ενάρξεως της
επιδότησης για την έγκριση και τον καθορισμό της διάρκειας της παροχής.

β) με το άρθρ. 26  του ν. 4203/2013 (Α΄235), παράγραφος 9, ως εξής:

«Οι  δικαιούχοι  τακτικής επιδότησης ανεργίας,  με βάση τη διάταξη
της περίπτωσης β’ της παρ. 2 του άρθρ. 4 του ν. 1545/1985 (Α΄91),
όπως  ισχύει,  οι  οποίοι  στα  κρίσιμα  χρονικά  διαστήματα,  που
προβλέπονται από τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 περίπτωση
β’  εδάφιο  πρώτο,  του  άρθρου  4  του  ν.  1545/85,  έχουν
πραγματοποιήσει  από  100  έως  149  ημέρες  εργασίας  δικαιούνται
επίδομα τακτικής ανεργίας διάρκειας 3 μηνών και 5 ημερών.

Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, του άρθρου 2
του  ν.  1874/1990  (Α΄18)  και  της  παρ.  1  του  άρθρου  37  του  ν.



1892/1990  (Α΄101)  δεν  ισχύουν  για  τους  δικαιούχους  του  πρώτου
εδαφίου της παρούσας παραγράφου.

Η πρώτη, από την ισχύ της παρούσας, επιδότηση των δικαιούχων του
πρώτου  εδαφίου  δεν  εμπίπτει  στον  περιορισμό  της  προηγούμενης
παραγράφου 8.

Ομοίως  δεν  εμπίπτουν  στον  ανωτέρω  περιορισμό  επόμενες
επιδοτήσεις  για  τους  δικαιούχους  τακτικής  ανεργίας,  που
θεμελιώνονται με βάση την παρούσα και μόνο παράγραφο.

Οι διατάξεις της παρούσας παραγράφου δύνανται να εφαρμοστούν και
σε  δικαιούχους  του  ανωτέρω  πρώτου  εδαφίου,  οι  οποίοι  έχουν
πραγματοποιήσει  από  150  έως  200  ημέρες  εργασίας.  Το  δικαίωμα
αυτό  ασκείται  ύστερα  από  αμετάκλητη,  έγγραφη  δήλωση  των
ενδιαφερομένων προς τον ΟΑΕΔ»,

με  την  οποία  ασφαλισμένοι,  απασχολούμενοι  σε  επιχειρήσεις  που
λειτουργούν  εποχικά  δικαιούνται  επιδότηση  διάρκειας  3  μηνών  και  5
ημερών  -  είτε  εντασσόμενοι  υποχρεωτικά  στην  ως  άνω  ρύθμιση,  ως
έχοντες  κατά  το  κρίσιμο  χρονικό  διάστημα  από  100  έως  149  ημέρες
εργασίας, είτε προαιρετικά κατόπιν αμετάκλητης δήλωσής τους, εφόσον
έχουν  150  έως  200  ημέρες  εργασίας  κατά  το  ίδιο  διάστημα-,
εξαιρούμενοι από τον περιορισμό του ορίου των 450 ημερών επιδότησης
για  το  έτος  2013  ή  των  400  ημερών  επιδότησης  στην  τελευταία
τετραετία από το έτος 2014 και μετά που θέτει η παρ. 8 του ν. 1545/85,
η οποία ετέθη σε ισχύ με την παρ. 1 του άρθρ. 39 του ν. 3986/2011.

Οποιαδήποτε διαφοροποίηση στις ως άνω προϋποθέσεις και στον τρόπο
υπολογισμού  της  διάρκειας  επιδότησης  λόγω  ανεργίας  των
απασχολούμενων  σε  εποχικές  επιχειρήσεις  προϋποθέτει  νέα  νομοθετική
ρύθμιση.

Ο ΥΠΟΥΡΓΌΣ

Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ


		2020-03-16T08:54:41+0200
	PANAGIOTA PANAGIOTAKOPOULOU




