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Σχετ: H με Α.Π. 3631/29.1.2020 Ερώτηση

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από τους

βουλευτές κ.κ. Κατσώτη Χ., Καραθανασόπουλο Ν., Κομνηνάκα Μ., Λαμπορούλη Γ.,

Μανωλάκου Δ., Παπαναστάση Ν., Στολτίδη Ν., Συντυχάκη Μ., σχετικά με τη ΣΣΕ

του Επισιτισμού τουρισμού και την εφαρμογή της στον κλάδο, σας γνωρίζουμε

τα εξης: 

1.  Σύμφωνα  με  το  άρθρο  8  του  ν.1876/1990  όπως  τροποποιήθηκε  και  ισχύει

σήμερα,  οι  Συλλογικές  Συμβάσεις  Εργασίας  (Σ.Σ.Ε.)  και  οι  όμοιας  έκτασης

Αποφάσεις  Διαιτησίας (Δ.Α.)  του  άρθρου 16 του ιδίου  νόμου,  δεσμεύουν τους

εργαζόμενους  και  εργοδότες  που  είναι  μέλη  των  συμβαλλομένων

συνδικαλιστικών  οργανώσεων  του  κλάδου  ή  του  επαγγέλματος  εντός  του

τοπικού, επαγγελματικού και χρονικού πεδίου τους, ή των εν διενέξει αντίστοιχα,

εκτός αν κηρυχθούν γενικώς υποχρεωτικές με απόφαση του Υπουργού Εργασίας,

Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης, κατά τις διατάξεις της παρ. 2

του άρθρου 11 του ν.1876/1990 όπως ισχύει. 



2. Η Σ.Σ.Ε. (12.12.2019) «Για τους όρους αμοιβής και εργασίας του προσωπικού

των  πάσης  φύσεως  Τουριστικών  και  Επισιτιστικών  καταστημάτων  όλης  της

χώρας για το 2019-2021»,  με Π.Κ.  15/18.12.2019 Υπ.  Εργασίας & Κοινωνικών

Υποθέσεων,  έχει  διάρκεια  ισχύος  από  21.2.2019  έως  21.2.2021.  Η  εν  λόγω

συλλογική ρύθμιση εργασίας δεν έχει κηρυχθεί υποχρεωτική. Τα μέρη τα οποία

συμβλήθηκαν είναι  η  Πανελληνία Ομοσπονδία  Εργαζομένων στον Επισιτισμό –

Τουρισμό  (ΠΟΕΕΤ)  αφενός  και  η  Πανελληνία  Ομοσπονδία  Εστιατορίων  και

Συναφών  Επαγγελμάτων  (ΠΟΕΣΕ),  η  Ομοσπονδία  Επαγγελματοβιοτεχνών

Ζαχαροπλαστών Ελλάδος (ΟΕΖΕ), Γεν/κη Συν/δια Επαγγελματιών, Βιοτεχνών και

Εμπόρων Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.) αφετέρου. 

3. Έχει υποβληθεί από την Πανελληνία Ομοσπονδία Εργαζομένων στον Επισιτισμό

– Τουρισμό με έγγραφό της, αίτημα για επέκταση κλαδικής συλλογικής σύμβασης

εργασίας. 

4. Σύμφωνα με το άρθρο 11, §§ 2, 3 και 4, του ν.1876/1990 (ΦΕΚ 27 Α΄), όπως

τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα με το άρθρο 56 του ν.4635/2019 (ΦΕΚ 167 Α΄) :

«2.  Με  απόφαση  του  Υπουργού  Εργασίας  και  Κοινωνικών  Υποθέσεων  είναι

δυνατόν  να  εγκριθεί  το  Πόρισμα  του  Ανωτάτου  Συμβουλίου  Εργασίας  και  να

κηρυχθεί  γενικώς  υποχρεωτική,  για  όλους  τους  εργαζόμενους,  συλλογική

σύμβαση εργασίας ή διαιτητική απόφαση με τους εξής όρους: 

2.1. Για την επέκταση συλλογικής σύμβασης εργασίας ή διαιτητικής απόφασης

απαιτείται: 

α) αίτηση που υποβάλλεται από οποιοδήποτε από τους δεσμευόμενους από αυτή

προς τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

β) τεκμηρίωση των επιπτώσεων της επέκτασης στην ανταγωνιστικότητα και την

απασχόληση και κοινοποίηση αυτής στο Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας. 

2.2.  Το  Ανώτατο  Συμβούλιο  Εργασίας  γνωμοδοτεί  αιτιολογημένα  προς  τον

Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, λαμβάνοντας υπόψη: 

α) την αίτηση για επέκταση, 

β) την τεκμηριωμένη βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας του Υπουργείου ότι η

συλλογική  ρύθμιση  δεσμεύει  ήδη  εργοδότες,  που  απασχολούν  ποσοστό

μεγαλύτερο του 50% των εργαζομένων του κλάδου ή του επαγγέλματος και 

γ) το πόρισμα διαβούλευσης των δεσμευομένων μερών, ενώπιον του Ανωτάτου

Συμβουλίου Εργασίας, για την αναγκαιότητα της επέκτασης και τις επιπτώσεις



της  στην  ανταγωνιστικότητα  των  επιχειρήσεων,  τη  λειτουργία  του

ανταγωνισμού και την απασχόληση. 

2.3.  Επιχειρήσεις  που  αντιμετωπίζουν  σοβαρά  οικονομικά  προβλήματα  και

βρίσκονται  σε  καθεστώς  προπτωχευτικής  ή  παραπτωχευτικής  ή  πτωχευτικής

διαδικασίας  ή  εξωδικαστικού  συμβιβασμού  ή  οικονομικής  εξυγίανσης,

ανεξαρτήτως  εάν  στην  επεκτεινόμενη  συλλογική  ρύθμιση  προβλέπονται

εξαιρέσεις από την εφαρμογή όρων για εργαζόμενους σε επιχειρήσεις, σύμφωνα

με την παράγραφο 8 του άρθρου 3 του ν. 1876/1990, μπορούν να εξαιρούνται

από  το  πρώτο  εδάφιο  της  παραγράφου  2  του  παρόντος  άρθρου,  μετά  από

αιτιολογημένη γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου Εργασίας, ως προς όρους ή ως

προς το σύνολο της συλλογικής σύμβασης εργασίας ή διαιτητικής απόφασης, που

κηρύσσεται υποχρεωτική. 

3.  Η  επέκταση  ισχύει  από  την  ημερομηνία  δημοσίευσης  της  απόφασης  του

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων στην Εφημερίδα Κυβερνήσεως και

η  ισχύς  της  λήγει  τρεις  (3)  μήνες  μετά  την  πάροδο  ισχύος  της  συλλογικής

ρύθμισης. 

4.  Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και  Κοινωνικών Υποθέσεων,  μετά από

γνώμη της Ολομέλειας του Ανωτάτου Συμβουλίου Εργασίας, είναι  δυνατόν να

εξειδικεύονται  οι  περιπτώσεις  των  επιχειρήσεων  που  εξαιρούνται  και  κάθε

σχετικό  θέμα  για  την  εφαρμογή  της  παρούσης  διάταξης,  ιδίως  για  τη  λήψη

μέτρων  προστασίας  των  υφιστάμενων  θέσεων  εργασίας,  ειδικά  για  κάθε

επιχείρηση».

O ΥΠΟΥΡΓΌΣ

Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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