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Τη Βουλή των Ελλήνων 
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Τμήμα Eρωτήσεων 
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1.Πίνακας αποδεκτών 
2.Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων  

 

    
 

   Σε απάντηση της υπ’ αρ. 3813/6-2-2020 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή οι 

βουλευτές κ. κ. Αναστασία Γκαρά, Ελ. Αβραμάκης, Ειρ. Αγαθοπούλου,  κ.ά., όπως 

πίνακας αποδεκτών, με θέμα «Αδιαφορία της Κυβέρνησης για τα προβλήματα των 

σχολικών καθαριστριών», στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

   Με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν.3870/2010, οι καθαριστές/καθαρίστριες 

σχολικών μονάδων που υπηρετούσαν με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου σε σχολεία Α/θμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης του (πρώην) Υπουργείου Παιδείας, 

Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων μεταφέρθηκαν από 1.1.2011 και με την ίδια σχέση 

εργασίας σε προσωποπαγείς θέσεις στους αντίστοιχους δήμους που ανήκουν οι μονάδες 

αυτές.  Εφόσον οι ανάγκες σε καθαριότητα των σχολικών μονάδων δεν καλύπτονται από 

το προσωπικό ΙΔΑΧ, παρέχεται και η δυνατότητα σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου. 

        Με σειρά διατάξεων (πιο πρόσφατη εκείνη του άρθρου 115 παρ.2 του ν.4547/2018) 

και μέχρι το τρέχον σχολικό έτος 2019-2020 η αρμοδιότητα έγκρισης και χρηματοδότησης 

των συμβάσεων μίσθωσης έργου εξακολουθεί να ανήκει στο Υπουργείο Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, το οποίο και θα πρέπει να ενημερώσει σχετικά την Εθνική 

Αντιπροσωπεία. Όσον αφορά την προστασία της υγείας και της ασφάλειας των 

εργαζομένων, σας γνωρίζουμε ότι εκδόθηκε η αριθμ.43726/7-6-19 Κοινή Απόφαση των 

Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

και Οικονομικών (Β΄2208), που τροποποιήθηκε με την αριθμ.87669/9-12-2019 (Β΄4584)  

όμοια, με την οποία επικαιροποιήθηκε και εκσυγχρονίστηκε το ρυθμιστικό πλαίσιο για τα, 



υποχρεωτικώς χορηγούμενα στους εργαζόμενους των ΟΤΑ και των νομικών προσώπων 

αυτών, μέσα ατομικής προστασίας (ΜΑΠ). Ειδικότερα, με την ως άνω ΚΥΑ προβλέπεται 

ότι στους μόνιμους υπαλλήλους και στους υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου, αορίστου και ορισμένου χρόνου,  καθώς και στους συμβασιούχους μίσθωσης 

έργου των ΟΤΑ α΄ και β΄ Βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών, ανάλογα με τον 

κλάδο/ειδικότητα, το χώρο και το αντικείμενο εργασίας, παρέχονται τα αναγκαία μέσα 

ατομικής προστασίας, καθώς και οι απαραίτητες ιατρικές εξετάσεις και εμβολιασμοί για 

την ατομική προστασία αυτών. 

        Ειδικά για τη χορήγηση των Μέσων Ατομικής Προστασίας στις καθαρίστριες 

σχολικών μονάδων που απασχολούνται με συμβάσεις μίσθωσης έργου μέσω των 

σχολικών επιτροπών, για λόγους ίσης μεταχείρισης με τις ΙΔΑΧ σχολικές καθαρίστριες, οι 

οποίες απασχολούνται στους ίδιους χώρους εργασίας με την ίδια ειδικότητα και τα ίδια 

καθήκοντα, προβλέφθηκε η παροχή των ΜΑΠ από το έτος 2018, έπειτα από την ισχύ των 

σχετικών διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 97 του ν.4483/2017. Σχετική είναι η 

αριθ.πρωτ.οικ.4632/16-2-2018 εγκύκλιος της υπηρεσίας μας (ΑΔΑ: ΩΛΕΝ465ΧΘ7-5ΓΒ). 

             Κατά το σκέλος που αφορά την υπαγωγή των σχολικών καθαριστριών στις 

ρυθμίσεις των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, επισημαίνεται ότι στις διατάξεις των 

ισχυουσών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας της ΠΟΕ-ΟΤΑ και της ΠΟΠ-ΟΤΑ υπάγεται 

το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου όλων 

των  ειδικοτήτων που απασχολούνται στους Δήμους, στους Συνδέσμους, στα Ιδρύματα 

και στα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου των Δήμων και εφαρμόζεται αποκλειστικά 

στα μέλη των Σωματείων που ανήκουν στη δύναμη της ΠΟΕ-ΟΤΑ και της ΠΟΠ-ΟΤΑ, 

αντίστοιχα, σύμφωνα με το άρθρο πρώτο των παραπάνω ΣΣΕ.    

      Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι η μετατροπή των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου σε αορίστου χρόνου απαγορεύεται 

ρητά από το άρθρο 103 του Συντάγματος.    

     Κατά τα λοιπά, αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Παιδείας και 

Θρησκευμάτων. 

Ο  Υπουργός 

 

 

     Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

Eσωτερική Διανομή:  
Γραφείο   Υπουργού ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

H Προϊσταμένη του Τμήματος 
Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 
Μαρίνα Χρύση 



 

Κοινοποίηση: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

1. Γκαρά Αναστασία 

2. Αβραμάκης Ελευθέριος 

3. Αγαθοπούλου- Ειρήνη 

4. Αμανατίδης Γιάννης 

5. Αραχωβίτης Σταύρος 

6. Αυλωνίτης Αλεξανδρος-Χρήστος 

7. Βαρδάκης Σωκράτης 

8. Γκιόλας Γιάννης 

9. Ελευθεριάδου Τάνια 

10. Ζεϊμπέκ Χουσεΐν  

11. Καλαματιανός Διονύσιος 

12. Καρασαρλίδου Ευφροσύνη (Φρόσω) 

13. Κασιμάτη Νίνα 

14. Καφαντάρη Χαρούλα (Χαρά) 

15. Λάππας Σπύρος 

16. Μάλαμα Κυριακή 

17. Μάρκου Κώστας 

18. Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 

19. Μπάρκας Κωνσταντίνος 

20. Ξανθόπουλος Θεόφιλος 

21. Ξενογιαννακοπούλου Μαριλίζα 

22. Παπαηλιού Γιώργος 

23. Παπαχριστόπουλος Θανάσης 

24. Σαρακιώτης Ιωάννης 

25. Σκουρλέτης Παναγιώτης (Πάνος) 

26. Σκουρολιάκος Παναγιώτης(Πάνος) 

27. Σκούφα Μπέττυ 

28. Σπίρτζης Χρήστος 

29. Συρμαλένιος Νίκος 

30. Τελιγιορίδου Ολυμπία 

31. Τζάκρη Θεοδώρα  



32. Τζούφη Μερόπη  

33. Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος  

34. Τσίπρας Γεώργιος 

35. Φίλης Νικόλαος 

36. Χατζηγιαννάκης Μιλτιάδης (Μίλτος) 

37. Χρηστίδου Ραλλία  

38. Ψυχογιός Γεώργιος 
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