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Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή, κα. Μ.-Α.

Κεφαλά , σας πληροφορούμε τα εξής:

Α) Ειδική παροχή προστασίας της μητρότητας

Με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  142  του  ν.  3655/08  θεσμοθετήθηκε  «ειδική  παροχή

προστασίας της μητρότητας», με μορφή αδείας η οποία χορηγείται στις εργαζόμενες μετά

τη λήξη της άδεια μητρότητας ή και της ισόχρονης προς το μειωμένο ωράριο αδείας. Η

διάρκεια της είναι έξι (6) μήνες, ενώ η εργαζόμενη επιδοτείται και καλύπτεται ασφαλιστικά

από τον Ο.Α.Ε.Δ. σύμφωνα με το κατώτατο μισθό όπως κάθε φορά καθορίζεται. 

Επίσης, όπως προβλέπεται από την παραπάνω διάταξη εκδόθηκε Απόφαση της  Υπουργού

Απασχόλησης  και  Κοινωνικής  Προστασίας,  προκειμένου  να  ρυθμιστούν  η  διαδικασία,  ο

τρόπος και οι λοιπές προϋποθέσεις, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια που είναι

απαραίτητη για την εφαρμογή της ανωτέρω διάταξης, (ΦΕΚ 833/Β/9.5.2008). 

Με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 3996/2011, (Α΄170), αποσαφηνίσθηκε ο

κύκλος των δικαιούχων της ειδικής παροχής προστασίας της μητρότητας του άρθρου 142

του ν. 3655/2008. Ειδικότερα, ορίσθηκαν τα εξής : 

«2.  Η αληθής έννοια του άρθρου 142 του ν.  3655/2008 είναι  ότι  στο πεδίο εφαρμογής

αυτού  εμπίπτει  η  μητέρα  που  είναι  ασφαλισμένη  του  ΙΚΑ  –  ΕΤΑΜ,  εργάζεται  με  σχέση

εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις του ιδιωτικού

τομέα και για την εναλλακτική χρήση του μειωμένου ωραρίου ως άδειας για φροντίδα του

παιδιού  καλύπτεται  αποκλειστικά  και  μόνο  από  τις  ρυθμίσεις  της  εκάστοτε  ισχύουσας

Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας (Ε.Γ.Σ.Ε.Ε.), σύμφωνα με τα οριζόμενα στο

άρθρο 9 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. των ετών 2004−2005.»

                                                     

Β) Άδεια φροντίδας παιδιού (μειωμένο ωράριο) 
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Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 της ΕΓΣΣΕ 1993, του άρθρου 6 της ΕΓΣΣΕ 2002-

2003 το οποίο κυρώθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 3144/03, των άρθρων 8 & 9

της ΕΓΣΣΕ 2004-2005, του άρθρου 2 της ΕΓΣΣΕ 2014 και του άρθρου 38 του ν. 4342/2015,

οι εργαζόμενοι γονείς και των δύο φύλων δικαιούνται εναλλακτικά, για χρονικό διάστημα

τριάντα μηνών από τη λήξη της άδειας λοχείας, είτε να προσέρχονται αργότερα,  είτε να

αποχωρούν νωρίτερα κατά μια ώρα κάθε ημέρα από την εργασία τους. Με συμφωνία του

εργοδότη, το ημερήσιο ωράριο των γονέων μπορεί να ορίζεται μειωμένο κατά δύο ώρες

ημερησίως για τους πρώτους 12 μήνες και σε μία ώρα για έξι (6) επιπλέον μήνες. 

Δικαιούχοι είναι εναλλακτικά οι εργαζόμενοι φυσικοί, θετοί ή ανάδοχοι γονείς και των δύο

φύλων, ανεξάρτητα από το είδος της δραστηριότητας που ασκεί ο άλλος γονέας ακόμη και

αν ο άλλος γονέας δεν εργάζεται. Σε περίπτωση διαζυγίου, διάστασης ή γέννησης τέκνου

χωρίς γάμο των γονέων του, την άδεια φροντίδας παιδιού λαμβάνει ο γονέας που έχει την

επιμέλεια,  εκτός  και  αν  συμφωνήσουν  διαφορετικά.  Ειδικότερα,  για  τους  γονείς  που

υιοθετούν  τέκνο  ηλικίας  έως  έξι  (6)  ετών,  ισχύει  υπό  τους  ίδιους  ως  άνω όρους  των

φυσικών γονέων και χρονική αφετηρία την υιοθεσία . 

Σε περίπτωση που και  οι  δύο γονείς είναι δικαιούχοι της άδειας φροντίδας παιδιού,  ως

ορίζεται από τις προαναφερθείσες διατάξεις, η άδεια αυτή χορηγείται έπειτα από κοινή

δήλωση των γονέων προς τον εργοδότη ή τους εργοδότες τους για το ποιος θα κάνει

χρήση της άδειας, ενώ μπορούν επίσης να συμφωνήσουν να μοιραστούν την άδεια αυτή για

συγκεκριμένα χρονικά διαστήματα τα οποία γνωστοποιούν. Οι εργοδότες υποχρεούνται να

παρέχουν στους εργαζόμενους σχετικές βεβαιώσεις.

Ευνοϊκότερες  ρυθμίσεις  Συλλογικών  Συμβάσεων  Εργασίας  ή  Διαιτητικών  Αποφάσεων,

κανονισμών  εργασίας,  για  την  άδεια  φροντίδας  παιδιού  εξακολουθούν  να  ισχύουν

ανεξάρτητα από το κριτήριο του φύλου.

Το μειωμένο ωράριο θηλασμού και φροντίδας παιδιών δικαιούται ο/η εργαζόμενος /-η με

αίτηση του/της να το ζητήσει  εναλλακτικά ως ισόχρονη άδεια με αποδοχές,  εντός της

χρονικής περιόδου  κατά την  οποία δικαιούται  μειωμένου ωραρίου  για  τη  φροντίδα του

παιδιού.  Η  εναλλακτική  χορήγηση  της  άδειας  προϋποθέτει  συμφωνία  του  εργοδότη  και

χορηγείται  εφάπαξ ή τμηματικά. Η ανωτέρω άδεια, θεωρείται  και  αμείβεται  ως χρόνος

εργασίας και δεν πρέπει να προκαλεί δυσμενέστερες συνθήκες στην απασχόληση και στις

εργασιακές σχέσεις.                                                

                                                  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                           Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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