
               
             ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
            ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓXΟΥ 
  
Ταχ. Δ/νση :     Βασ. Σοφίας 15 
Ταχ. Κώδ. :      106 74 Αθήνα 
Πληροφορίες:  Κωνσταντίνος Κορμάς 
Τηλέφωνο :     213-13 13 226 
                       213-13 13 040 
FAX          :     210-33 89 145 
e.mail       :k.kormas@ydmed.gov.gr 
e.mail       :e.giannakou@ydmed.gov.gr 
 

Αθήνα, 25 Φεβρουαρίου  2020 
Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/ΟΙΚ:6912 
 
 
ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Eρωτήσεων 
 
ΚΟΙΝ: 
1..Βουλευτή  κ. Κωνσταντίνο  Χήτα 
 

    
 

Σε απάντηση της υπ’ αρ. 3575/24-1-2020 Ερώτησης, που κατέθεσε  στη Βουλή  ο 

Βουλευτής κ. Κωνσταντίνος Χήτας με θέμα:  «Δήμος Λαγκαδά-Κινητικότητα 

υπαλλήλων.»  σας γνωρίζουμε τα εξής:  

Όταν διαπιστώνεται αρμοδίως έλλειψη προσωπικού, υποστελέχωση κλπ, προκειμένου 

να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό, είναι εφικτή η στελέχωσή τους 

με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου 

Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ, άρ. 12 και 13 του ν. 4440/2016-Α’ 224), τηρουμένων 

των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

Ο Δήμος Λαγκαδά συμμετείχε στον Α’ κύκλο ΕΣΚ 2019 με την προκήρυξη δεκαοκτώ 

(18) κενών θέσεων για μετάταξη. 

Αναφορικά με το πρώτο ερώτημά σας, σας γνωρίζουμε ότι στο άρθρο 4 του ν. 

4440/2016, όπως ισχύει, προσδιορίζονται οι προϋποθέσεις συμμετοχής των φορέων και 

των υπαλλήλων στο ΕΣΚ.  

Σχετικά με το δεύτερο ερώτημά σας, σας γνωρίζουμε ότι με πρόσφατη τροποποίηση του 

ως άνω άρθρου με το άρθρο 42 του ν. 4647/2019 (Α’ 204), διαφοροποιήθηκαν οι 

προϋποθέσεις μετακίνησης για το σύνολο των υπαλλήλων, και ειδικότερα για τους 

υπαλλήλους των ΟΤΑ α βαθμού, προκειμένου να μην παρατηρούνται φαινόμενα 

υποστελέχωσης. 

Πιο συγκεκριμένα, μετά και την πρόσφατη τροποποίηση, η παρ. 4 του άρ. 4 του ν. 

4440/2016 έχει ως εξής: 



«4. Για τη διενέργεια μετάταξης ή απόσπασης το ποσοστό κάλυψης των θέσεων στο 

φορέα προέλευσης του κλάδου στον οποίο ανήκει ο υπάλληλος, κατά την καταληκτική 

ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων για τη διαδικασία επιλογής, καθώς και κατά το 

χρόνο έκδοσης της απόφασης, πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό τουλάχιστον 

εξηνταπέντε τοις εκατό (65%) επί του συνόλου των οργανικών θέσεων του εν λόγω 

κλάδου, στο οποίο ποσοστό δεν συμπεριλαμβάνονται υπάλληλοι, οι οποίοι απουσιάζουν 

με μακροχρόνια άδεια, όπως ιδίως άνευ αποδοχών, υπηρεσιακής εκπαίδευσης ή είναι 

αποσπασμένοι σε άλλον φορέα. Επίσης, πρέπει ο αιτών υπάλληλος να μην είναι ο 

μοναδικός που υπηρετεί στον οικείο κλάδο τόσο κατά τη λήξη προθεσμίας υποβολής 

των αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης απόσπασης ή μετάταξης. 

Ειδικά για τη μετάταξη υπαλλήλου από Ο.Τ.Α. α’ βαθμού απαιτείται επιπλέον η γνώμη 

του αρμόδιου για το διορισμό οργάνου. Ειδικά για τη μετάταξη υπαλλήλων των Τεχνικών 

Υπηρεσιών των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των Υπηρεσιών Δόμησης των Ο.Τ.Α. α’ 

βαθμού απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για τον διορισμό οργάνου».  

Όσον αφορά το τρίτο ερώτημά σας, σας γνωρίζουμε ότι η έκταση εφαρμογής του ν. 

4440/2016 προσδιορίζεται στο άρθρο 3 του εν λόγω νόμου. 
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