
               
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓXΟΥ 
  
 
Ταχ. Δ/νση :     Βασ. Σοφίας 15 
Ταχ. Κώδ. :      106 74 Αθήνα 
Πληροφορίες:  Δ.Παπαδημητρόπουλος 
Τηλέφωνο :     213-13 13 057 
                       213-13 13 040 
FAX          :     210-33 89 145 
e.mail       :d.papadimitropoulos@ydmed.gov.gr 
e.mail       :koinovouleftikos@ydmed.gov.gr 
 

Αθήνα, 17 Φεβρουαρίου  2020 
Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/6458 
 
 
 
 
ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Eρωτήσεων 
 
ΚΟΙΝ: 

1. Πίνακας αποδεκτών 
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4. Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 

    
 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αρ. 3466/21-1-2020 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή οι 

βουλευτές κ. Ευφ. Καρασαρλίδου, Ελ. Αβραμάκης, Ειρ. Αγαθοπούλου,  κ.ά., όπως 

πίνακας αποδεκτών, με θέμα «Ανάγκη ενίσχυσης της ειδικής προστασίας των 

μονογονεϊκών οικογενειών», στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, σας γνωρίζουμε τα 

εξής: 

Η Πολιτεία έχει θεσπίσει ένα σύνολο διατάξεων κοινωνικού χαρακτήρα με σκοπό 

την ενίσχυση του θεσμού της οικογένειας στις οποίες περιλαμβάνονται διατάξεις που 

αφορούν, είτε στον άμεσο διορισμό μέλους οικογένειας, είτε στη μοριοδότηση 

συμμετοχής των ενδιαφερομένων σε διαγωνιστική διαδικασία προσλήψεων στο δημόσιο, 

είτε στην χορήγηση ειδικής άδειας με αποδοχές, κ.ά.  

 Α. Όσον αφορά στις διαδικασίες για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών 

σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 21 του ν. 2190/1994 όπως ισχύει, οι υποψήφιοι 

κατατάσσονται σε πίνακες κατά κλάδο ή ειδικότητα με βάση μια σειρά κριτηρίων μεταξύ 

των οποίων για τις μονογονεϊκές οικογένειες προβλέπονται: 



 α) Πενήντα (50) μονάδες για κάθε τέκνο, προκειμένου για υποψήφιο που έχει την 

ιδιότητα γονέα μονογονεϊκής οικογένειας. 

 β) Πενήντα (50) μονάδες για κάθε μέλος προκειμένου για υποψηφίους που έχουν την 

ιδιότητα τέκνου μονογονεϊκής οικογένειας. 

  Τις ανωτέρω μονάδες δύναται να λάβει μόνο ένα μέλος της ίδιας οικογένειας 

κατά το ίδιο ημερολογιακό έτος στον ίδιο φορέα. 

 Για την εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, γονείς και τέκνα μονογονεϊκής 

οικογένειας ορίζονται ως ακολούθως: 

 i. Γονέας μονογονεϊκής οικογένειας νοείται ο γονέας εκείνος ο οποίος, κατά την 

ημερομηνία υποβολής της αίτησης πρόσληψης, ασκεί εν τοις πράγμασι και κατ` 

αποκλειστικότητα ή μετά από σχετική ανάθεση τη γονική μέριμνα ενός ή περισσότερων 

ανήλικων τέκνων. Το δικαίωμα αυτό ασκείται από τον γονέα και μετά την ενηλικίωση των 

τέκνων και μέχρι τη συμπλήρωση του 25ου έτους της ηλικίας τους. 

 ii. Τέκνα μονογονεϊκής οικογένειας είναι εκείνα τα οποία μέχρι την ενηλικίωση τους είχαν 

τον ένα μόνο γονέα τους. Στην περίπτωση αυτή υπάγονται και τα τέκνα τα οποία 

στερήθηκαν και τους δύο γονείς πριν την ενηλικίωση τους. Το δικαίωμα αυτό ασκείται 

από το τέκνο μέχρι και τη συμπλήρωση του 30ού έτους της ηλικίας του.» 

   

Β. Όσον αφορά τη χορήγηση ειδικών αδειών με αποδοχές και άλλων διευκολύνσεων, 

προβλέπονται τα ακόλουθα: 

α) Σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 8 του άρθρου 53 του Υπαλληλικού Κώδικα 

(ν.3528/2007), όπως έχει αντικατασταθεί και ισχύει, «8.Υπάλληλοι που έχουν ανήλικα 

τέκνα δικαιούνται άδεια με αποδοχές έως τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες για κάθε 

ημερολογιακό έτος σε περίπτωση ασθένειας των τέκνων τους. Για τους υπαλλήλους που 

είναι τρίτεκνοι η ως άνω άδεια ανέρχεται σε επτά (7) εργάσιμες ημέρες για κάθε 

ημερολογιακό έτος και για τους υπαλλήλους που είναι πολύτεκνοι σε δέκα (10) 

εργάσιμες ημέρες. Για τους υπαλλήλους που είναι μονογονείς, η ως άνω άδεια ανέρχεται 

σε οκτώ (8) εργάσιμες ημέρες για κάθε ημερολογιακό έτος». 

β) Όσον αφορά τις διευκολύνσεις των μονογονέων υπαλλήλων, σύμφωνα με τη διάταξη 

της παρ. 5 του άρθρου 53 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.3528/2007), «5. Σε περίπτωση 

διάστασης, διαζυγίου, χηρείας ή γέννησης τέκνου χωρίς γάμο των γονέων του, την άδεια 

της παρ. 1 και τις διευκολύνσεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου δικαιούται ο γονέας 

που ασκεί την επιμέλεια». 



γ) Επίσης, σύμφωνα με την αριθ. 205/2019 γνωμοδότηση του Ε’ Τμήματος του Νομικού 

Συμβουλίου του Κράτους, που εκδόθηκε κατόπιν ερωτήματος της Υπηρεσίας στο 

πλαίσιο εφαρμογής της διάταξης της παρ. 8 του άρθρου 53 του ΥΚ, όπως ισχύει, για την 

προσαυξημένη άδεια ασθένειας τέκνου στους μονογονείς, «…ο υπάλληλος που 

υπηρετεί στο Δημόσιο και είναι διαζευγμένος γονέας που ασκεί αποκλειστικά την 

επιμέλεια ανηλίκου τέκνου μετά του οποίου κατοικεί, καθώς και ο υπάλληλος γονέας 

ανηλίκου τέκνου γεννημένου εκτός γάμου, ο οποίος ασκεί αποκλειστικά την επιμέλεια 

του τέκνου μετά του οποίου κατοικεί, περιλαμβάνονται στην έννοια του μονογονέα, που 

προβλέπεται στις διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 53 του ν. 3528/2007, 

ανεξάρτητα από το γεγονός ότι ασκούν την γονική μέριμνα του ανηλίκου από κοινού 

μετά του άλλου γονέα».  

Τέλος, όσον αφορά την εξαίρεση των μονογονέων υπαλλήλων από τυχόν ισχύον 

κυκλικό ωράριο, σας ενημερώνουμε ότι στις διατάξεις που ρυθμίζουν το ωράριο των 

δημοσίων υπαλλήλων, ήτοι στον ν.1157/1981 και στην αριθ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27-6-

2006 απόφαση (Β’ 769), όπως αυτή τροποποιήθηκε με την αριθ. 

ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/14757/25.7.2011 (Β΄1659) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και ισχύει, δεν περιλαμβάνεται ειδική 

πρόβλεψη για τους μονογονείς υπαλλήλους. Ωστόσο, η Υπηρεσία μας κατά το στάδιο 

της αξιολόγησης των ισχυουσών ρυθμίσεων που άπτονται των αρμοδιοτήτων της, 

λαμβάνει υπόψη της τα σχετικά αιτήματα, τις επισημάνσεις και τις προτάσεις που 

γίνονται με στόχο την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, την ισότιμη μεταχείριση των 

υπαλλήλων, την μέριμνα διευκόλυνσης υπαλλήλων που χρήζουν περαιτέρω 

προστασίας, όπως οι μονογονείς, αλλά και την εύρυθμη, αποτελεσματική και αποδοτική 

λειτουργία της δημόσιας διοίκησης στο πλαίσιο του απώτατου σκοπού της 

εξυπηρέτησης του δημοσίου συμφέροντος. 

δ) Επιπλέον και σε ό, τι αφορά τις μεταθέσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 

του Υπαλληλικού Κώδικα, σας γνωρίζουμε ότι η οικογενειακή κατάσταση του υπαλλήλου 

αποτελεί κριτήριο, το οποίο λαμβάνεται υπόψη κατά τη διενέργεια της εν λόγω 

υπηρεσιακής μεταβολής. 

ε) Τέλος και σε ό, τι αφορά το ερώτημα περί ενιαίου ορισμού της μονογονεϊκής 

οικογένειας, σας γνωρίζουμε ότι η προσέγγιση αυτή εξετάζεται και σταθμίζεται ανάλογα 

με το πεδίο εφαρμογής των διατάξεων, καθώς σε άλλες περιπτώσεις κρίνεται 

απαραίτητη η έννοια του μονογονέα να προσδιορίζεται ανεξαρτήτως της ηλικίας του 



τέκνου ενώ σε άλλες περιπτώσεις λαμβάνεται υπόψη, καθώς σε κάθε περίπτωση θα 

πρέπει να διασφαλίζεται το δημόσιο συμφέρον. 

Κατά τα λοιπά, αρμόδια να απαντήσουν είναι τα Υπουργεία Εργασίας και  Κοινωνικών 

Υποθέσεων, Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εθνικής Άμυνας προς τα οποία 

απευθύνεται επίσης η ανωτέρω ερώτηση. 

   

Ο  Υπουργός 

     Παναγιώτης Θεοδωρικάκος   

 

Eσωτερική Διανομή:  

1. Γραφείο   Υπουργού 
 

Κοινοποίηση: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

1. Καρασαρλίδου Ευφροσύνη (Φρόσω) 

2. Αβραμάκης Ελευθέριος 

3. Αγαθοπούλου- Ειρήνη-Ελένη 

4. Αλεξιάδης Τρύφων 

5. Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία) 

6. Βαρδάκης Σωκράτης 

7. Βέττα Καλλιόπη 

8. Γιαννούλης Χρήστος 

9. Γκαρά Αναστασία (Νατάσα) 

10. Γκιόλας Ιωάννης 

11. Δρίτσας Θεόδωρος 

12. Ελευθεριάδου Σουλτάνα 

13. Ζαχαριάδης Κωνσταντίνος 

14. Ζεϊμπέκ Χουσεΐν  

15. Ηγουμενίδης Νικόλαος 

16. Θραψανιώτης  Εμμανουήλ 

17. Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα) 

18. Καφαντάρη Χαρούλα (Χαρά) 

19. Λάππας Σπυρίδων 

20. Μάλαμα Κυριακή 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 
Μαρίνα Χρύση 



21. Μαμουλάκης Χαράλαμπος 

22. Μάρκου Κωνσταντίνος 

23. Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 

24. Μουζάλας Ιωάννης 

25. Μπάρκας Κωνσταντίνος 

26. Μπουρνούς Ιωάννης 

27. Μωραΐτης Αθανάσιος  

28. Νοτοπούλου Αικατερίνη 

29. Ξενογιαννακοπούλου Μαριλίζα 

30. Παπαδόπουλος Αθανάσιος (Σάκης) 

31. Παπανάτσιου Αικατερίνη 

32. Παπαχριστόπουλος Αθανάσιος 

33. Παππάς Νικόλαος 

34. Πούλου Παναγιού (Γιώτα) 

35. Σαρακιώτης Ιωάννης 

36. Σκουρλέτης Παναγιώτης 

37. Σκουρολιάκος (Πάνος) Παναγιώτης 

38. Σκούφα Ελισάβετ (Μπέττυ) 

39. Τελιγιορίδου Ολυμπία 

40. Τζάκρη Θεοδώρα  

41. Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος  

42. Τσίπρας Γεώργιος 

43. Φάμελλος Σωκράτης 

44. Χαρίτου Δημήτριος 

45. Χρηστίδου Ραλλία  

46. Ψυχογιός Γεώργιος 
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