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Αθήνα,  17 Φεβρουαρίου  2020 

Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ1/6457 

 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Ιωάννη Λαμπρόπουλο 

2. Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ.256/24-10-2019 Αναφοράς, που κατέθεσε στη Βουλή ο Βουλευτής 

κ. Ι. Λαμπρόπουλος, και διαβιβάστηκε στην υπηρεσία μας με το υπ.αριθμ.πρωτ. 

646/272150_13-1-2020 του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων με θέμα: 

«Στελέχωση με κτηνίατρο στην περιοχή του παλαιού καποδιστριακού δήμου 

Γαργαλιάνων Μεσσηνίας», σας  ενημερώνουμε ότι:  

 

Α. Η σύσταση στο Υπουργείο Εσωτερικών διακριτής Γενικής Γραμματείας με αρμοδιότητα το 

σύνολο των ζητημάτων του ανθρώπινου δυναμικού δημοσίου τομέα (ΠΔ 84/2019), αποδεικνύει 

την πρόθεση της κυβέρνησης να αναπτύξει και να συστηματοποιήσει ένα ολοκληρωμένο 

σύστημα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού για το σύνολο των φορέων του δημοσίου. Σε μία 

οργανωτική δομή περικλείεται για πρώτη φορά η συνεκτική διαχείριση και ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναμικού του δημοσίου τομέα και στα δύο επίπεδα διακυβέρνησης, τόσο της 

δημόσιας διοίκησης, όσο και της τοπικής αυτοδιοίκησης, λαμβάνοντας ωστόσο υπόψη τις 

ιδιαιτερότητες του κάθε επιπέδου διακυβέρνησης.  

Η αντιμετώπιση της αποσπασματικής προσέγγισης κάλυψης των αναγκών σε ανθρώπινο 

δυναμικό του δημόσιου τομέα αποτέλεσε αντικείμενο των πρόσφατων νομοθετικών 

πρωτοβουλιών, όπως η ψήφιση του άρθρου 51 του ν.4622/2019, όπως ισχύει, με το οποίο 

καθορίστηκε η διαδικασία υποβολής και έγκρισης του ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού 

προσλήψεων, κάθε είδους τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης, ενώ στο υπό κατάθεση νομοσχέδιο του Υπουργείου Εσωτερικών επιδιώκεται η 

βελτίωση του συστήματος της κινητικότητας. Στόχος των παρεμβάσεων είναι μια συνολική 

αντιμετώπιση των χρόνιων δυσλειτουργιών και η δημιουργία ενός συνεκτικού μηχανισμού 

κάλυψης των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό της δημόσιας διοίκησης με την ουσιαστική 

σύνδεση των συστημάτων κινητικότητας και προσλήψεων, με στόχο την αποτελεσματική και 

έγκαιρη υλοποίηση των σχεδίων δράσης των φορέων, λαμβάνοντας πάντα υπόψη τις 



δημοσιονομικές δυνατότητες της χώρας. Σημειώνεται δε ότι τόσο για την έγκριση πρόσληψης 

τακτικού προσωπικού όσο και για την συμμετοχή στην κινητικότητα, οι φορείς οφείλουν να 

έχουν υπαχθεί στο ψηφιακό οργανόγραμμα της Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης όπου εντάσσεται το σύνολο των προβλεπόμενων θέσεων και τα αντίστοιχα 

περιγράμματα θέσης.  

Σε αυτή την κατεύθυνση, σε ό,τι αφορά στον προγραμματισμό των προσλήψεων αλλά και την 

υιοθέτηση σύγχρονων μεθόδων, τεχνικών και εργαλείων διοίκησης στο πλαίσιο της 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, το Υπουργείο Εσωτερικών ανέπτυξε για πρώτη φορά 

ηλεκτρονική εφαρμογή για τον Ετήσιο Προγραμματισμό των Προσλήψεων με στόχο, μεταξύ 

άλλων, την επιτάχυνση και απλοποίηση της διαδικασίας έγκρισης των αιτημάτων πρόσληψης 

προσωπικού στους φορείς του Δημοσίου, η οποία ενεργοποιήθηκε στις 14-11-2019. 

 Για το έτος 2020, εκδόθηκαν οι υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 και  

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/68/39993/2-12-2019 εγκύκλιοι του Υπουργείου Εσωτερικών με αναλυτικές 

οδηγίες για την λειτουργία της εφαρμογής. Συγκεκριμένα, οι φορείς απέστειλαν μέσω της 

ηλεκτρονικής εφαρμογής τα αιτήματά τους για προσλήψεις τακτικού και εποχικού προσωπικού 

ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα προς τα εποπτεύοντα Υπουργεία. Τα αιτήματα 

συνοδεύονται από όλα τα αναγκαία σχετικά στοιχεία, όπως τον αριθμό των κενών θέσεων, το 

ύψος της προκαλούμενης δαπάνης, καθώς και την τεκμηρίωση της αναγκαιότητας για την 

προτεινόμενη πρόσληψη του προσωπικού βάσει του εκάστοτε πολυετούς σχεδιασμού 

προσλήψεων.  

Β. Στο άρθρο 3 παρ. 1 του ν. 4440/2016 (224 Α’) προβλέπεται:  

«1. Στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας, (ΕΣΚ) υπάγονται οι πολιτικοί διοικητικοί υπάλληλοι, 

μόνιμοι και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που υπηρετούν σε 

υπηρεσίες, κεντρικές και περιφερειακές, του Δημοσίου, των Ανεξάρτητων Αρχών, των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) α` και β` βαθμού και των Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), καθώς και των Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), 

εφόσον ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική 

Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης. Επίσης, στο πεδίο εφαρμογής του 

ΕΣΚ υπάγονται οι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 

(ΕΣΔΔΑ), ανεξαρτήτως του φορέα στον οποίο ανήκει η οργανική τους θέση.». 

Στο άρθρο 4 του ν. 4440/2016 προβλέπεται ότι προϋπόθεση για τη συμμετοχή των φορέων ως 

υπηρεσιών υποδοχής στο ΕΣΚ είναι η σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις προηγούμενη έκδοση 

οργανισμών κατόπιν αξιολόγησης των δομών τους και η αντίστοιχη κατάρτιση περιγραμμάτων 

θέσεων εργασίας, καθώς και η καταχώριση των ως άνω στοιχείων εκ μέρους των φορέων στο 

Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16. Επίσης, στο άρθρο 33 του ν. 4531/2018 (62 Α’) 

προβλέπεται ότι η προϋπόθεση της προηγούμενης έκδοσης οργανισμών δεν απαιτείται, 

εφόσον με αιτιολογημένη έκθεση του οικείου φορέα, η οποία εγκρίνεται από τον αρμόδιο 



Υπουργό, βεβαιώνεται ότι οι υπηρεσιακές ανάγκες για τη λειτουργία του καλύπτονται από τις 

υφιστάμενες οργανικές διατάξεις. 

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι, εφόσον πληρούνται οι προαναφερόμενες προϋποθέσεις, η 

εν λόγω υπηρεσία μπορεί να συμμετάσχει ως φορέας υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα 

Κινητικότητας, ώστε να στελεχωθεί με προσωπικό μέσω μετατάξεων ή να καλύψει 

υπηρεσιακές ανάγκες, με τη διαδικασία της απόσπασης. 

Γ. Ειδικότερα σημειώνεται ότι στο συνημμένο έγγραφο της Περιφέρειας Πελοποννήσου, το 

αίτημα που μνημονεύεται ως προς την κάλυψη 8 θέσεων ΠΕ Γεωτεχνικών (προφανώς 

ειδικότητας Κτηνιάτρων) στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020, 

αφορά μόνο στην Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας και όχι όλη την Περιφέρεια (διευκρινίστηκε 

ύστερα από τηλεφωνική μας επικοινωνία).  

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι:  

Οι νέες προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού διενεργούνται βάσει του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων που προβλέπεται στο άρθρο 51 του ν.4622/2019, 

εναρμονισμένα με τις προβλέψεις του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων του 

ν.4590/2019.  

Ειδικά για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2020 εφαρμόζονται αναλογικά 

οι διατάξεις των άρθρων 1-7 του ν. 4590/2019, ως ίσχυαν πριν από την τροποποίησή τους με 

το ν.4622/2019. 

Στο πλαίσιο αυτό και κατόπιν έκδοσης της υπ’αριθμ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 

εγκυκλίου και του αριθμ.81602/18-11-2019 εγγράφου μας, οι φορείς Τ.Α κλήθηκαν να 

υποβάλλουν τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού για το έτος 2020, 

εναρμονισμένα αλλά μη απαραιτήτως ταυτόσημα με τα αντίστοιχα αιτήματα προσλήψεων που 

είχαν συμπεριλάβει στον πολυετή προγραμματισμό τους για τα έτη 2020-2023. Στο αίτημα που 

υπέβαλε η Περιφέρεια Πελοποννήσου, για όλες τις Περιφερειακές Ενότητες, περιλαμβάνονται 

40 τακτικοί  υπάλληλοι, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ και κλάδου/ειδικότητας Γεωτεχνικών, 

κλάδος στον οποίο συνυπολογίζονται και οι Κτηνίατροι. 

Συναφώς αναφέρεται ότι σύμφωνα με  τα στοιχεία του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Ελληνικού Δημοσίου  που αντλήθηκαν από την υπηρεσία μας στις 14 Ιανουαρίου  2020,  στην 

Περιφέρεια Πελοποννήσου απασχολούνται  21 τακτικοί υπάλληλοι  εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ 

με κλάδο ή ειδικότητα Κτηνιάτρου.  

 Τέλος επισημαίνεται ότι η διαδικασία για τις εγκρίσεις του ετήσιου προγραμματισμού 

προσλήψεων του 2020 βρίσκεται ακόμα εν εξελίξει.                               

          

  Υπουργός  

         Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

Συνημμένα  

Το 17777/30-1-2020 έγγραφο της  ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

H Προϊσταμένη του Τμήματος Γραμματείας 

και Παροχής Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 



Περιφέρειας Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας  

και Ιονίου με τα β και γ σχετικά. 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 
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