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Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
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ΘΕΜΑ: Σχετικά με τα εργασιακά δικαιώματα των εργαζομένων με συμβάσεις δανεισμού.
ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ. 3517/23-01-2020 ΕΡΩΤΗΣΗ.
        

Σε  απάντηση του ανωτέρω σχετικού που  κατατέθηκε  στη Βουλή από  το Βουλευτή,  κ.  Β.
Κόκκαλη , σας πληροφορούμε τα εξής: 
  Α. Σύμφωνα  με  το αρμόδιο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων  του ΣΕΠΕ Λάρισας,

δεν  έχουν  υποβληθεί  καταγγελίες  ή  αιτήματα  για  εργατική  διαφορά,  που  να  αφορούν

δανειζόμενο προσωπικό. 

Ωστόσο, η  εν λόγω υπηρεσία, αξιοποιώντας τα τελευταία χρόνια πληροφορίες για εστίες

υποδηλωμένης εργασίας,  σε επιχειρήσεις  εστίασης και παροχής ποτών που απασχολούν

ειδικότητες εργαζομένων με συμβάσεις δανεισμού από Εταιρεία Προσωρινής Απασχόλησης

(ΕΠΑ), διαμόρφωσαν σχέδιο στοχευμένων ελέγχων, παρακολουθώντας στενά τα ζητήματα

εφαρμογής των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας, που αφορούν την απασχόληση, τα

χρονικά όρια εργασίας, την αμοιβή των εργαζομένων κ.α.

Συγκεκριμένα  διενεργήθηκαν  είκοσι  τέσσερις  (24)  στοχευμένοι  έλεγχοι  σε  επιχειρήσεις

εστίασης και παροχής ποτών, οι οποίες απασχολούν εργαζόμενους με συμβάσεις δανεισμού

μέσω Εταιρείας Προσωρινής Απασχόλησης (ΕΠΑ), κατά τους  οποίους επεβλήθησαν δέκα

οχτώ (18) Πράξεις Προστίμων, για αδήλωτη και υποδηλωμένη εργασία, συνολικού ύψους

134.991,64 €.   

Σημειώνουμε δε ότι, η τοπική υπηρεσία μας διατηρεί συνεχή επαφή και επικοινωνία με τους

συνδικαλιστικούς  εκπροσώπους  των  εργαζομένων  και  του  Εργατοϋπαλληλικού  Κέντρου

Νομού Λάρισας, παρέχοντάς κάθε ενημέρωση και αιτούμενη συνδρομή και ενημερώνοντάς

τους σχετικά με τη διασφάλιση της προστασίας των δικαιωμάτων των εργαζομένων και

εφαρμογής  των  διατάξεων  της  εργατικής  νομοθεσίας,  σύμφωνα  με  το  ισχύον  θεσμικό

πλαίσιο.
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Β. Όσον αφορά το νομοθετικό πλαίσιο σας ενημερώνουμε τα ακόλουθα:

1. Στο άρθρο 651 του Α.Κ. ορίζεται υποχρέωση του εργαζόμενου για αυτοπρόσωπη παροχή

της εργασίας στον εργοδότη με τον οποίο έχει συμβληθεί (αυτό ισχύει μόνο εφόσον δεν έχει

συμφωνηθεί  ρητά  μεταξύ  των  μερών  ή  δεν  προκύπτει  έστω  και  σιωπηρά  διαφορετική

βούλησή τους). Από τη συμφωνία των μερών προκύπτει και ποιος θα είναι υποχρεωμένος να

καταβάλλει  το μισθό στον εργαζόμενο,  στην περίπτωση της μεταβίβασης της ανωτέρω

αξίωσης  του εργοδότη  σε  τρίτο  καθώς και  ποιος  από  αυτούς  (από  τον αρχικό δηλαδή

εργοδότη  ή  τον  τρίτο)  θα  ευθύνεται  για  τις  παρεπόμενες  εργοδοτικές  υποχρεώσεις

απέναντι στον εργαζόμενο

2. Η πιο συνήθης στην πράξη περίπτωση κατά την οποία είτε από τη συμφωνία των μερών,

είτε από τις περιστάσεις προκύπτει  δικαίωμα στον εργοδότη να μεταβιβάσει σε τρίτο την

αξίωσή του κατά του εργαζομένου για  αυτοπρόσωπη παροχή εργασίας συναντάται  στη

λεγόμενη απόσπαση ή δανεισμό εργαζομένου.

Δανεισμός είναι η τριμερής σχέση, κατά την οποία ο εργαζόμενος παραχωρείται από τον

εργοδότη σε τρίτο, για κάποιο χρονικό διάστημα με σκοπό να χρησιμοποιηθεί από αυτόν για

τις ανάγκες του και κάτω από τη δική του ευθύνη, χωρίς όμως να διακόπτεται ο ενοχικός

δεσμός του εργαζομένου με τον παραχωρούντα εργοδότη.

Οι προϋποθέσεις για να υπάρξει έγκυρη παραχώρηση των υπηρεσιών του εργαζομένου σε

τρίτο – περαιτέρω εργοδότη είναι οι εξής:

Θα πρέπει κατ΄ αρχήν, ο εργαζόμενος να έχει προσληφθεί για ορισμένο ή αόριστο χρόνο

στην υπηρεσία του αρχικού εργοδότη.

Θα πρέπει επίσης η παραχώρηση του εργαζομένου να έχει προσωρινό χαρακτήρα, να μη

συνιστά  δηλαδή  οριστική  μεταβίβαση  της  εργασιακής  σχέσης  από  τον  αρχικό  στον

περαιτέρω εργοδότη.

Επί πλέον θα πρέπει η επιχείρηση του περαιτέρω εργοδότη να είναι διαφορετική από εκείνη

του αρχικού.

Θα πρέπει τέλος ο εργαζόμενος να έχει συναινέσει στην παραχώρηση των υπηρεσιών του

στον περαιτέρω εργοδότη.

3. Ο περαιτέρω εργοδότης έχει δικαίωμα να απασχολεί τον εργαζόμενο όπως συμφώνησε με

τον αρχικό εργοδότη χωρίς να έχει  δικαίωμα να μεταβάλλει  τους όρους εργασίας του,

όπως αυτοί  είχαν διαμορφωθεί στην επιχείρηση του τελευταίου ενώ είναι υποχρεωμένος να

καταβάλλει  το  συμφωνημένο  αντάλλαγμα  για  την  παραχώρηση  των  υπηρεσιών  του

εργαζομένου το οποίο συνίσταται κατά κανόνα στο σύνολο των εργατικών παροχών που

βαρύνουν τον αρχικό εργοδότη (μισθούς, επιδόματα κτλ). Δεν αποκλείεται να συμφωνηθεί

ότι ο περαιτέρω εργοδότης θα καταβάλλει αυτός το μισθό απ΄ ευθείας στον εργαζόμενο

οπότε όμως θα πρέπει να συναινέσει ειδικά και σε αυτό ο εργαζόμενος.
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 Με τα άρθρα 113 – 133 του Ν. 4052/2012 «Νόμος αρμοδιότητας Υπουργείων Υγείας και

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή του νόμου

Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού

Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής Δημοκρατίας και της

Τράπεζας της Ελλάδος, του Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελληνικής

Δημοκρατίας,  της  Ευρωπαϊκής  Επιτροπής  και  της  Τράπεζας  της  Ελλάδος  και  άλλες

επείγουσες  διατάξεις  για  τη  μείωση του  δημοσίου  χρέους και  τη  διάσωση της  εθνικής

οικονομίας  και  άλλες  διατάξεις»  (Α΄41)  ενσωματώθηκε  στο  εθνικό  δίκαιο  η  Οδηγία

2008/104/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 19ης Νοεμβρίου 2008

περί της εργασίας μέσω επιχείρησης προσωρινής απασχόλησης (L 327/5.12.2008) - (άρθρα

113-121)  και  συμπεριλήφθησαν  διατάξεις  που  αφορούν  στη  σύσταση  και  λειτουργία

Επιχειρήσεων Προσωρινής Απασχόλησης (ΕΠΑ) – (άρθρα 122-133). 

Καταργήθηκαν τα άρθρα 20 έως 26 του Ν. 2956/2001 (Α΄258) όπως ίσχυαν, και πλέον το

προστατευτικό πλαίσιο για τους προσωρινά απασχολούμενους, τα βασικά εργασιακά τους

δικαιώματα,  το  περιεχόμενο  της  σύμβασης  μεταξύ  εργαζόμενου  και  Επιχείρησης

Προσωρινής  Απασχόλησης  (ΕΠΑ),  καθώς και  το  περιεχόμενο  της  αντίστοιχης  σύμβασης

μεταξύ ΕΠΑ και έμμεσου εργοδότη, το ζήτημα των αποδοχών και ασφαλιστικών εισφορών

του προσωρινά απασχολούμενου και ο τρόπος καταβολής τους προβλέπονται από τα άρθρα

113-133 του Ν. 4052/2012, όπως τροποποιήθηκαν με την υποπαράγραφο ΙΑ.8 του άρθρου

πρώτου  του  Ν.  4093/2012  «Έγκριση  Μεσοπρόθεσμου  Πλαισίου  Δημοσιονομικής

Στρατηγικής  2013−2016  -  Επείγοντα  Μέτρα  Εφαρμογής  του  ν.  4046/2012  και  του

Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013−2016» (Α΄222), την παρ. 7

του  άρθρου  24  και  παρ.  3  του  άρθρου  80  του  Ν.  4144/2013  «Αντιμετώπιση  της

παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις

αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» (Α΄ 88) και

την υποπαράγραφο ΙΑ.4 του Ν. 4254/2014 «Μέτρα στήριξης και ανάπτυξης της ελληνικής

οικονομίας στο πλαίσιο εφαρμογής του ν. 4046/2012 και άλλες διατάξεις» (Α΄ 85). 

Ειδικότερα, η παρ. 2 του άρθρου 113 του Ν. 4052/2012 ορίζει τα εξής:

«2.  Με  το  παρόν:  α)  επιδιώκεται  η  εξασφάλιση  προστασίας  των  προσωρινά

απασχολούμενων  και  η  βελτίωση  της  ποιότητας  της  προσωρινής  απασχόλησης  με  την

καθιέρωση  διατάξεων  που  εξασφαλίζουν  την  ίση  μεταχείριση  των  προσωρινά

απασχολούμενων με τους εργαζόμενους που προσλαμβάνονται απευθείας από τον έμμεσο

εργοδότη,  β)  θεσπίζεται  το  κατάλληλο  πλαίσιο  για  την  προσφυγή  στην  προσωρινή

απασχόληση,  με  την  αναγνώριση  των  επιχειρήσεων  προσωρινής  απασχόλησης  ως

εργοδοτών, προκειμένου να ενισχυθεί ουσιαστικά η δημιουργία θέσεων απασχόλησης και η

ανάπτυξη ευέλικτων μορφών εργασίας».
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Σύμφωνα με την παρ.  1 του άρθρου 114 του Ν.  4052/2012,  οι  διατάξεις του παρόντος

εφαρμόζονται:  «α) στους εργαζόμενους μέσω επιχείρησης προσωρινής απασχόλησης,  με

συμβάσεις  ή  σχέσεις  εξαρτημένης  εργασίας,  οι  οποίοι  τοποθετούνται  σε  έμμεσους

εργοδότες για να εργασθούν προσωρινά υπό την επίβλεψη και τη διεύθυνσή τους, β) στις

επιχειρήσεις προσωρινής απασχόλησης και στους έμμεσους εργοδότες».

Επιχείρηση  Προσωρινής  Απασχόλησης  νοείται,  το  φυσικό  ή  νομικό  πρόσωπο  το  οποίο,

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 122 του Ν. 4052/2012, όπως αντικαταστάθηκε με την

περίπτωση 1 της Υποπαραγράφου  ΙΑ.8  του άρθρου  πρώτου του Ν.  4093/2012 «Έγκριση

Μεσοπρόθεσμου  Πλαισίου  Δημοσιονομικής  Στρατηγικής  2013−2016  -  Επείγοντα  Μέτρα

Εφαρμογής  του  ν.  4046/2012  και  του  Μεσοπρόθεσμου  Πλαισίου  Δημοσιονομικής

Στρατηγικής 2013−2016» (Α΄ 222), δεν επιτρέπεται να ασκεί άλλη δραστηριότητα πέραν

της  σύναψης  συμβάσεων  εργασίας  ή  σχέσεων  εξαρτημένης  εργασίας  με  προσωρινά

απασχολούμενους, με σκοπό να τους τοποθετεί σε έμμεσους εργοδότες για να εργασθούν

προσωρινά υπό την επίβλεψη και  τη διεύθυνσή τους (άρθρο 115 του Ν. 4052/2012),  με

εξαίρεση:  α)  τη  μεσολάβηση  για  εξεύρεση  θέσεως  εργασίας,  για  την  οποία  έχει  γίνει

αναγγελία έναρξής της στη Διεύθυνση Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής

Ασφάλισης & Πρόνοιας και δεν έχει απαγορευτεί η άσκηση της εν λόγω δραστηριότητας, β)

την  αξιολόγηση  ή  και  κατάρτιση  ανθρώπινου  δυναμικού,  σύμφωνα  με  τις  κείμενες

διατάξεις,  γ)  τη  συμβουλευτική  και  επαγγελματικό  προσανατολισμό  σύμφωνα  με  τις

κείμενες διατάξεις.

Στο  άρθρο  116  του  παρόντος  νόμου  ορίζονται  οι  περιπτώσεις  κατά  τις  οποίες

απαγορεύεται η απασχόληση του μισθωτού σε έμμεσο εργοδότη με σύμβαση προσωρινής

απασχόλησης και που αφορούν ιδίως στην προστασία των προσωρινά απασχολούμενων, τις

απαιτήσεις υγείας και ασφάλειας στην εργασία και την ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας της

αγοράς  εργασίας  και  της  αποφυγής  καταχρήσεων.  Ειδικότερα,  το  άρθρο  116  του  Ν.

4052/2012,  όπως  τροποποιήθηκε  με  τις  περ.  1  και  2  της  υποπαραγράφου  ΙΑ.4  του  Ν.

4254/2014, προβλέπει τα εξής: «Η απασχόληση μισθωτού σε έμμεσο εργοδότη με σύμβαση

προσωρινής απασχόλησης δεν επιτρέπεται:

α) όταν με αυτήν αντικαθίστανται εργαζόμενοι που ασκούν το δικαίωμα της απεργίας.

β) όταν ο έμμεσος εργοδότης το προηγούμενο τρίμηνο είχε πραγματοποιήσει  απολύσεις

εργαζομένων  της  ίδιας  ειδικότητας  για  οικονομοτεχνικούς  λόγους  ή  το  προηγούμενο

εξάμηνο ομαδικές απολύσεις ιδίων ειδικοτήτων.

γ) όταν ο έμμεσος εργοδότης υπάγεται στις διατάξεις του ν. 2190/1994 (Α΄ 28) ή στις

διατάξεις  της  παρ.  3  του  άρθρου  1  του  ν.  2527/1997  (Α΄  206),  όπως ισχύουν,  με  την

επιφύλαξη της παρ. 5 του άρθρου 2  του ν. 3845/2010 (Α΄ 65). 

δ) όταν η εργασία λόγω της φύσης της, εγκυμονεί ιδιαίτερους κινδύνους για την υγεία και

την ασφάλεια των εργαζομένων. Οι εργασίες αυτές καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού

Εργασίας  και  Κοινωνικής  Ασφάλισης  ύστερα  από  τη  γνώμη  του  Συμβουλίου  Υγείας  και

Ασφάλειας των Εργαζομένων (ΣΥΑΕ) που ορίζεται στο άρθρο 26 του «Κώδικα Νόμων για
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την Υγεία και την Ασφάλεια των Εργαζομένων (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.)», που κυρώθηκε με το άρθρο

πρώτο του ν. 3850/2010 (Α΄ 84) και στο άρθρο 25 του π.δ. 368/1989 (Α΄ 163) όπως ισχύει,

ε)  όταν  ο  απασχολούμενος  υπάγεται  στις  ειδικές  διατάξεις  περί  ασφαλίσεων

εργατοτεχνιτών  οικοδόμων,  εξαιρουμένων  των  εργατοτεχνιτών  οικοδόμων  που

απασχολούνται σε έργα αρχικού προϋπολογισμού 10.000.000,00 ευρώ και άνω, τα οποία

χρηματοδοτούνται ή συγχρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους και διεξάγονται μετά από

παραχώρηση ή εργολαβία για λογαριασμό του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού,

δημόσιων, δημοτικών και κοινοτικών επιχειρήσεων δημόσιας ή κοινής ωφέλειας και γενικά

επιχειρήσεων και οργανισμών του ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως αυτός καθορίζεται από

την  κάθε  φορά  ισχύουσα  νομοθεσία.  Για  τους  απασχολούμενους  οικοδόμους  σε  έμμεσο

εργοδότη  με  σύμβαση  προσωρινής  απασχόλησης  υπόχρεος  υποβολής  Αναλυτικής

Περιοδικής  Δήλωσης  (Α.Π.Δ.)  και  καταβολής  των αναλογουσών ασφαλιστικών εισφορών

στους οικείους φορείς κοινωνικής ασφάλισης είναι η Επιχείρηση Προσωρινής Απασχόλησης

(Ε.Π.Α.).».

Για τη διασφάλιση της εφαρμογής της αρχής της ίσης μεταχείρισης, η παρ. 1 του άρθρου

117 του Ν. 4052/2012, ορίζει τα εξής: «1. Οι βασικοί όροι εργασίας των εργαζόμενων με

σύμβαση ή σχέση εργασίας προσωρινής απασχόλησης, στους οποίους περιλαμβάνονται και

οι  αποδοχές,  κατά  τη  διάρκεια  της  τοποθέτησής  τους  στον  έμμεσο  εργοδότη  είναι

τουλάχιστον αυτοί που θα εφαρμόζονταν αν οι εργαζόμενοι είχαν προσληφθεί απευθείας

από τον εν λόγω εργοδότη (έμμεσο εργοδότη) για να καταλάβουν την ίδια θέση».

Επίσης, στην παρ. 3 του ιδίου ως άνω άρθρου, προβλέπεται ότι η διάρκεια της τοποθέτησης

του  μισθωτού  στον  έμμεσο  εργοδότη,  στην  οποία  περιλαμβάνονται  και  οι  ενδεχόμενες

ανανεώσεις που γίνονται εγγράφως, δεν επιτρέπεται να είναι μεγαλύτερη των τριάντα έξι

(36)  μηνών.  Σε  περίπτωση  υπέρβασης  των  χρονικών  ορίων  η  υπάρχουσα  σύμβαση

μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου με τον έμμεσο εργοδότη. Κατ’ αυτόν τον τρόπο

τονίζεται  ο  προσωρινός  και  έκτακτος  χαρακτήρας  αυτής  της  μορφής  απασχόλησης.

Επιπλέον, γίνεται χρήση του εν λόγω περιορισμού για να μη μετατρέπεται  η προσωρινή

απασχόληση  σε  μηχανισμό  κάλυψης  μονίμων  θέσεων  εργασίας  από  ίδια  πρόσωπα.  Ο

συγκεκριμένος καθορισμός του ανωτάτου ορίου της διάρκειας απασχόλησης στον έμμεσο

εργοδότη πρέπει εκ των πραγμάτων να ισορροπεί μεταξύ δύο αντιθέτων επιδιώξεων. Αφ’

ενός η  διάρκεια αυτή να μην είναι  σύντομη,  γιατί  με  τον τρόπο αυτό δεν  μπορούν να

εξυπηρετηθούν αποτελεσματικά οι ανάγκες του έμμεσου εργοδότη, αφ’ ετέρου η διάρκεια

αυτή να μην είναι υπερβολικά μεγάλη γιατί στην περίπτωση αυτή λειτουργεί εις βάρος της

μόνιμης απασχόλησης. 

Επιπρόσθετα, σύμφωνα με την περίπτωση α΄ της παρ. 4 του ιδίου ως άνω άρθρου, όπως

αντικαταστάθηκε από την περίπτωση 4 της Υποπαραγράφου ΙΑ.8 του άρθρου πρώτου του Ν.

4093/2012,  σε  περίπτωση  συνέχισης  της  απασχόλησης  του  μισθωτού  από  τον  έμμεσο

εργοδότη μετά τη λήξη της διάρκειας της αρχικής τοποθέτησης και των τυχόν νόμιμων

ανανεώσεών της ακόμα και με νέα τοποθέτηση, χωρίς να μεσολαβεί διάστημα είκοσι τριών
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(23)  ημερολογιακών  ημερών,  θεωρείται  ότι  πρόκειται  για  σύμβαση  εργασίας  αορίστου

χρόνου μεταξύ του μισθωτού και του έμμεσου εργοδότη. Σκοπός της ρύθμισης αυτής είναι

να αποτραπεί η καταχρηστική εφαρμογή της προσωρινής απασχόλησης, αφού η εν λόγω

διάταξη αποτελεί μια μορφή κύρωσης σε βάρος του εργοδότη που παραβιάζει τις διατάξεις

της κείμενης νομοθεσίας.

Επιπρόσθετα,  η  παρ.  1  του  άρθρου  118 του  Ν.  4052/2012 προβλέπει  ότι  οι  προσωρινά

απασχολούμενοι ενημερώνονται, με τον κατάλληλο τρόπο, για τις κενές θέσεις εργασίας

στον  έμμεσο  εργοδότη  προκειμένου  να  έχουν  τις  ίδιες  δυνατότητες  με  τους  άλλους

εργαζόμενους της επιχείρησης για να προσληφθούν σε μόνιμες θέσεις εργασίας. Επίσης,

σύμφωνα με την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, άκυρη θεωρείται οποιαδήποτε ρήτρα όταν με

αυτήν  άμεσα  ή  έμμεσα  απαγορεύεται  ή  παρεμποδίζεται  η  μόνιμη  απασχόληση  του

προσωρινά  απασχολούμενου  μισθωτού  με  σύναψη  σύμβασης  ή  σχέσης  εξαρτημένης

εργασίας μεταξύ του έμμεσου εργοδότη και του προσωρινά απασχολούμενου μετά τη λήξη

της  σύμβασης  εργασίας  με  την  Επιχείρηση  Προσωρινής  Απασχόλησης,  καθώς  και  κάθε

ρήτρα όταν με αυτήν άμεσα ή έμμεσα παρεμποδίζονται τα συνδικαλιστικά δικαιώματα του

μισθωτού ή παραβλάπτονται  τα ασφαλιστικά του δικαιώματα.  Σύμφωνα το ίδιο ως άνω

άρθρο:  «4.  Στους εργαζόμενους μέσω επιχείρησης  προσωρινής  απασχόλησης  σε έμμεσο

εργοδότη  παρέχονται  οι  ίδιες  κοινωνικές  υπηρεσίες  και  διευκολύνσεις,  ιδίως  δε  στα

κυλικεία, στους παιδικούς σταθμούς και στα μεταφορικά μέσα, που υπάρχουν στη διάθεση

των  άμεσα  εργαζομένων  στον  έμμεσο  εργοδότη  και  με  τους  ίδιους  όρους,  εκτός  εάν

αντικειμενικοί  λόγοι  δικαιολογούν διαφορετική  μεταχείριση,  όπως η διαφοροποίηση  του

ωραρίου  ή  η  χρονική  διάρκεια  της  σύμβασης  εργασίας.  5.  Οι  επιχειρήσεις  προσωρινής

απασχόλησης  διευκολύνουν  την  πρόσβαση  και  των  προσωρινά  απασχολούμενων  στους

παιδικούς  σταθμούς  που  παρέχουν,  ακόμα  και  κατά  τις  περιόδους  μεταξύ  των

τοποθετήσεων  και  σε  κατάλληλες  ευκαιρίες  κατάρτισης,  ώστε  να  ενισχύονται  οι

δεξιότητές τους, η εξέλιξη της επαγγελματικής σταδιοδρομίας τους και η επαγγελματική

κινητικότητά  τους.  Οι  έμμεσοι  εργοδότες  οφείλουν  να  παρέχουν  και  στους  προσωρινά

απασχολούμενους  τις  κατάλληλες  ευκαιρίες  κατάρτισης  που  παρέχονται  στους

εργαζόμενους του έμμεσου εργοδότη, ώστε να ενισχύονται οι δεξιότητές τους, η εξέλιξη

της επαγγελματικής σταδιοδρομίας τους και η επαγγελματική κινητικότητά τους».

Τέλος,  ως  προς  την  κατοχύρωση  των  εργασιακών  δικαιωμάτων  των  προσωρινά

απασχολούμενων, το άρθρο 124 του ιδίου ως άνω νόμου, όπως τροποποιήθηκε με τις περ. 4

και 5 της υποπαραγράφου ΙΑ.4 του Ν. 4254/2014,  ορίζει τα εξής:

«1.  Για  την παροχή  εργασίας  με  τη  μορφή της  προσωρινής  απασχόλησης  απαιτείται  η

προηγούμενη  έγγραφη  σύμβαση  εργασίας  ορισμένου  ή  αορίστου  χρόνου.  Η  σύμβαση

καταρτίζεται μεταξύ της Ε.Π.Α. (άμεσος εργοδότης) και του μισθωτού και σε αυτήν πρέπει

απαραιτήτως να αναφέρονται οι όροι εργασίας και η διάρκειά της, οι όροι παροχής της

εργασίας στον ή στους έμμεσους εργοδότες, οι όροι αμοιβής και ασφάλισης του μισθωτού,
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καθώς και κάθε άλλο στοιχείο το οποίο, κατά την καλή πίστη και τις περιστάσεις, πρέπει να

γνωρίζει ο μισθωτός αναφορικά με την παροχή της εργασίας του.

Οι αποδοχές του μισθωτού που δεν παρέχει εργασία σε έμμεσο εργοδότη δεν μπορεί να

είναι κατώτερες από τις προβλεπόμενες στον εκάστοτε νομοθετικώς καθορισμένο νόμιμο

κατώτατο μισθό και κατώτατο ημερομίσθιο για τους εργαζόμενους ιδιωτικού δικαίου όλης

της χώρας.

Εάν  κατά  το  χρόνο  κατάρτισης  της  σύμβασης  αυτής  δεν  είναι  δυνατή  η  μνεία  του

συγκεκριμένου έμμεσου  εργοδότη  ή  ο  προσδιορισμός  του χρόνου,  που θα προσφέρει  σε

αυτόν την εργασία του, θα πρέπει να αναφέρεται στη σύμβαση το πλαίσιο των όρων και

των συνθηκών για την παροχή εργασίας σε έμμεσο εργοδότη. 

2.  Απασχόληση  του  μισθωτού  από  τον  έμμεσο  εργοδότη  επιτρέπεται  μόνο  μετά  την

κατάρτιση  της  σύμβασης  με  τον  άμεσο  εργοδότη,  σύμφωνα  με  την  προηγούμενη

παράγραφο.

3. Με σύμβαση, που καταρτίζεται εγγράφως μεταξύ της Ε.Π.Α. και του έμμεσου εργοδότη,

ορίζονται ειδικότερα τα του τρόπου αμοιβής και ασφάλισης του εργαζομένου για το χρόνο

που ο μισθωτός προσφέρει τις υπηρεσίες του στον έμμεσο εργοδότη. Ο έμμεσος εργοδότης

πρέπει  να προσδιορίζει,  πριν  τεθεί  στη διάθεσή του ο εργαζόμενος με  τη σύμβαση,  τα

απαιτούμενα επαγγελματικά προσόντα ή ικανότητες, την ειδική ιατρική παρακολούθηση

και  τα  ιδιαίτερα  χαρακτηριστικά  της  προς  κάλυψη θέσης  εργασίας.  Οφείλει  επίσης  να

επισημαίνει  τους  μεγαλύτερους  ή  ιδιαίτερους  κινδύνους  που  έχουν  σχέση  με  τη

συγκεκριμένη εργασία.  Η Ε.Π.Α. υποχρεούται  να γνωστοποιήσει  τα στοιχεία αυτά στους

μισθωτούς.

4. α)  Η Ε.Π.Α. και  ο έμμεσος εργοδότης είναι  αλληλεγγύως και εις  ολόκληρον έκαστος

υπεύθυνοι έναντι του προσωρινά απασχολούμενου μισθωτού με σύμβαση ή σχέση εργασίας

για  την  ικανοποίηση  των  μισθολογικών  δικαιωμάτων  του  και  για  την  καταβολή  των

ασφαλιστικών του εισφορών. Η ευθύνη αυτή του έμμεσου εργοδότη αναστέλλεται, εφόσον

με  τη  σύμβαση  προβλέπεται  ότι  υπόχρεος  για  την  καταβολή  των  αποδοχών  και  των

ασφαλιστικών εισφορών είναι  ο άμεσος εργοδότης και  τα μισθολογικά και  ασφαλιστικά

δικαιώματα του προσωρινά απασχολούμενου μισθωτού μπορούν να ικανοποιηθούν από την

κατάπτωση των κατά το άρθρο 126 εγγυητικών επιστολών (επικουρική ευθύνη έμμεσου

εργοδότη).…».

                                                           Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                           Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
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