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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε αναφορά Βουλευτή 
 
             Απαντώντας στην με αρ. 225/24-10-2019 αναφορά (μας διαβιβάστηκε 
από το Υπουργείο Εργασίας και Κοιν. Υποθέσεων) που κατατέθηκε στη Βουλή 
από τη Βουλευτή κ. Δ. –Θ. Αυγερινοπούλου σχετικά με επιστολή του 
Επιμελητηρίου Ηλείας με θέμα: «Κατεπείγον ζήτημα διευθέτησης του 
προβλήματος νόμιμης εργασίας των εργαζομένων τρίτων χωρών, που 
σχετίζονται με την καλλιέργεια νωπών προϊόντων», για θέματα αρμοδιότητάς 
μας, σας πληροφορούμε τα εξής: 

1. Στην παρ. 3 του άρθρου 13 του Κώδικα Μετανάστευσης και Κοινωνικής 
Ένταξης (Νόμος 4251/2014 «Κώδικας Μετανάστευσης, Κοινωνικής Ένταξης και 
λοιπές διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει) προβλέπεται ότι 
εργοδότης ο οποίος επιθυμεί να προσλάβει προσωπικό από τρίτες χώρες για 
εποχική εργασία καταθέτει αίτηση στην αρμόδια Υπηρεσία της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης. Μαζί με την αίτηση καταθέτει και σχετικά δικαιολογητικά ένα εκ των 
οποίων είναι «αποδεικτικά στοιχεία ότι παρέχεται στον εργαζόμενο κατάλληλο 
κατάλυμα, όπως αυτό ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας κατ’ 
εξουσιοδότηση του άρθρου 43 του Ν. 4025/2011. Όταν το κατάλυμα παρέχεται 
από τον εργοδότη, αυτός οφείλει αφ’ ενός να διασφαλίζει ότι το κατάλυμα πληροί 
τις απαιτούμενες από τις κείμενες υγειονομικές διατάξεις προδιαγραφές υγείας 
και ασφάλειας, υπό τον έλεγχο των αρμόδιων υπηρεσιών, αφ’ ετέρου να 
ενημερώνει την αρμόδια αρχή για οποιαδήποτε αλλαγή αυτού.».  

2. Σε ότι αφορά στην εξουσιοδότηση του άρθρου 43 του Νόμου 4025/2011 είχε 
εκδοθεί η Υγειονομική Διάταξη Γ.Υ.39α/2012 (ΦΕΚ 1002 Β’) «Ρυθμίσεις που 
αφορούν τον περιορισμό της διάδοσης Λοιμωδών Νοσημάτων», η οποία έχει 
καταργηθεί με την Υπουργική Απόφαση Γ.Π. οικ. 39728/30-4-2013.  

3. Γενικότερα, τόσο στο ανωτέρω υφιστάμενο νομοθετικό πλαίσιο όσο και στην 
οδηγία 2014/36/EE, άρθρο 20, παρ. 1, προβλέπεται ότι «Τα κράτη μέλη 
απαιτούν αποδεικτικά στοιχεία ότι ο εποχιακά εργαζόμενος θα διαθέτει κατάλυμα 
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που εξασφαλίζει ικανοποιητικές συνθήκες διαβίωσης σύμφωνα με το εθνικό 
δίκαιο και/ή πρακτική, κατά τη διάρκεια της διαμονής του/της.». 

4. Σε  κάθε περίπτωση όταν το κατάλυμα παρέχεται από τον εργοδότη, αυτός 
οφείλει να διασφαλίζει ότι σύμφωνα με τις απαιτήσεις των υφιστάμενων 
υγειονομικών διατάξεων καθώς και σχετικών εγκυκλίων οι χώροι διαμονής 
παρέχουν πρόσβαση σε υγιεινή αποχέτευση και ύδρευση καθώς και σε 
υπηρεσίες αποκομιδής αστικών αποβλήτων.  
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