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Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή,

κα. Μ.Απατζίδη  , σας πληροφορούμε τα εξής: 
 Βασικό χαρακτηριστικό του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου στη χώρας μας για την

υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων [Κώδικας Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια

των Εργαζομένων (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.)  που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3850/2010

(ΦΕΚ Α'  84)]  είναι  η  νομική  έννοια  της  αποκλειστικής  ευθύνης  του  εργοδότη,  ο

οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως

προς όλες τις πτυχές της εργασίας. 

Στο  πλαίσιο  αυτό,  ο  εργοδότης  οφείλει  να  χρησιμοποιεί  τις  υπηρεσίες

τεχνικού ασφάλειας και - όπου προβλέπεται - ιατρού εργασίας καθώς και να διαθέτει

(σύμφωνα με τη διάταξη της παρ.1, άρθρο 43 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.) μια γραπτή εκτίμηση

των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων,  στην οποία θα εντοπίζεται  και θα

λαμβάνεται υπόψη η φύση του κινδύνου, ο βαθμός σοβαρότητάς του καθώς και η

καταγραφή των εργατικών ατυχημάτων τα οποία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο

της  επιχείρησης  μαζί  με  τις  γραπτές  υποδείξεις  του  τεχνικού  ασφάλειας  για  τα

μέτρα που πρέπει να ληφθούν για την εξάλειψή τους. Τα βιβλίο αυτό σελιδομετρείται

και θεωρείται από την αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας (άρθρο 14 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).

Η γραπτή εκτίμηση κινδύνου πραγματοποιείται από τον τεχνικό ασφάλειας, το

γιατρό εργασίας, τις Εσωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΣ.Υ.Π.Π.) ή

Εξωτερικές  Υπηρεσίες  Προστασίας  και  Πρόληψης  (ΕΞ.ΥΠ.Π.),  σύμφωνα  με  τις

κείμενες διατάξεις.

Κατά την κρίση του τεχνικού ασφάλειας:  ʺσε θέσεις εργασίας με αυξημένο

κίνδυνο ατυχήματος, που δεν εποπτεύονται και που βρίσκονται έξω από το οπτικό ή
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ακουστικό πεδίο των υπόλοιπων θέσεων εργασίας, πρέπει να υπάρχουν συστήματα

με  τα  οποία,  σε  περίπτωση  κινδύνου,  να  μπορούν  να  ειδοποιηθούν  πρόσωπα για

παροχή βοήθειας.ʺ (άρθρο 29 παρ. 3 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).  

Επιπλέον, της ισχύουσας νομοθεσίας στη χώρα μας, υφίσταται και Μη Δεσμευτικοί

Οδηγοί  καλής  (ορθής)  πρακτικής  για  την  εφαρμογή  οδηγιών  του  Ευρωπαϊκού

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου καθώς και αντίστοιχοι Οδηγοί καλών πρακτικών

από  άλλες  χώρες  -  για  θέματα  υγείας  και  ασφάλειας  στην  εργασία  –  οι  οποίοι

παρουσιάζονται  από την αρμόδια Διεύθυνσή μας στον ιστοχώρο του Υπουργείου:

www.ypakp.gr, e-Βιβλιοθήκη. 

Οι εν λόγω Οδηγοί είναι μη δεσμευτικού χαρακτήρα ωστόσο, όμως, αποτελούν

ένα  χρήσιμο  εργαλείο  για  εργοδότες  αφού  συγκεντρώνουν  όλες  τις  «βέλτιστες»

πρακτικές που εντοπίστηκαν από πολλούς εμπειρογνώμονες σε συγκεκριμένα είδη

εργασιών,  όπως  είναι  οι  προσωρινές  εργασίες  που  εκτελούνται  σε  ύψος  ή  οι

ηλεκτρολογικές εργασίες, όπου για λόγους ασφάλειας παρουσιάζεται ως «βέλτιστη»

πρακτική η εκτέλεση της εργασίας από ομάδες τουλάχιστον δυο ατόμων.   

Συνοψίζοντας και λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω, η εθνική νομοθεσία

για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων - αναγνωρίζοντας την ιδιαιτερότητα

κινδύνων  που  μπορούν  να  υπάρχουν  στην  εργασία  ανάλογα  με  το  είδος  της

επιχείρησης  -  καθιστά  υποχρεωτική  τη  γραπτή  εκτίμηση  κινδύνου  ώστε  να

εντοπίζονται οι πηγές που τους προκαλούν, να λαμβάνεται υπόψη η καταγραφή και

ανάλυση των  εργατικών ατυχημάτων του  ειδικού  βιβλίου  καθώς και  οι  γραπτές

υποδείξεις του τεχνικού ασφάλειας για τα κατάλληλα μέτρα που πρέπει να ληφθούν

για την εξάλειψή τους. Μέσω αυτής της διαδικασίας και έχοντας πάντα ως γνώμονα

την  υγεία  και  ασφάλεια  των  εργαζομένων,  έχουν  ήδη  καταγραφεί  «βέλτιστες»

πρακτικές  για  τις  οποίες  μπορεί  εύκολα  κανείς  να  ενημερώνεται  μέσω  της

ιστοσελίδας  του  Υπουργείου  και  να  λαμβάνει  γνώση  –  μέσω  έμπρακτων

παραδειγμάτων – για τα μέτρα εξάλειψης κινδύνων για συγκεκριμένες εργασίες.

Σε κάθε περίπτωση, ο έλεγχος των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας για την

υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και ειδικότερα για τα εργατικά ατυχήματα

τα οποία πρέπει  να αναγγέλλονται  εντός  24 ωρών στις αρμόδιες  Επιθεωρήσεις

Εργασίας (άρθρο 43, παρ 2 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.), διενεργείται από τους επιθεωρητές του

Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας [(Σ.ΕΠ.Ε), άρθρο 69 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.]

 Επίσης,  σημειώνουμε  καταρχάς  πως  στη  νομοθεσία  που  εμπίπτει  στην

αρμοδιότητα  ελέγχου  των  υπηρεσιών  Επιθεώρησης  Ασφάλειας  και  Υγείας  στην

Εργασία  (ΑΥΕ)  του  ΣΕΠΕ  δεν  περιλαμβάνεται  διάταξη  που  να  καθορίζει  την

ελάχιστη σύνθεση των τεχνικών συνεργείων που εγκαθιστούν ή συντηρούν δίκτυα
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τηλεπικοινωνιών, είτε γενικά είτε ανά είδος εργασίας. Αναφορικά, ειδικότερα, με

την ασφάλεια των εργαζομένων που χρησιμοποιούν φορητές κλίμακες,  το Άρθρο 4

του  σχετικού  Π.Δ.  της  22ας/12/1933  (ΦΕΚ  406  Α΄)  προβλέπει  μεν  ότι  :  «Εις

περίπτωσιν χρησιμοποιήσεως κλιμάκων εν γένει εις οδούς ή εις διαδρόμους, δέον

όπως, παρά τους πόδας της κλίμακος, παρίσταται και έτερος εργάτης όστις να

κρατή ταύτην εξασφαλίζων την σταθερότητα αυτής (…)» αυτή όμως η διάταξη

πρέπει  να εφαρμόζεται κατ’ εκτίμηση των κινδύνων από την κυκλοφορία πεζών,

οχημάτων κλπ., καθόσον δεν αποτυπώνεται στην αντίστοιχη νεότερη νομοθεσία,

δηλαδή στο σημείο 4 «Διατάξεις για τη χρησιμοποίηση του εξοπλισμού εργασίας

που  διατίθεται  για  την  εκτέλεση  προσωρινών  εργασιών  σε  ύψος»  του

Παραρτήματος ΙΙ του Π.Δ. 395/1994 (ΦΕΚ 220 Α΄) όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ.

155/204 (ΦΕΚ 121 Α΄) και ειδικότερα στην περίπτωση 4.2 «Ειδικές διατάξεις για τη

χρησιμοποίηση κλιμάκων». 

Οι αρμόδιες υπηρεσίες του ΣΕΠΕ  (ΑΥΕ), ελέγχουν επίσης και την εφαρμογή των

όρων  ασφάλειας  και  υγείας  που  περιλαμβάνονται  στις  συλλογικές  συμβάσεις

εργασίας (υποπερίπτωση ββ΄ της Παρ. 2 του Άρθρου 2 του Ν 3996/2011, ΦΕΚ 170

Α΄),   πλην  όμως  στην  μέχρι  τώρα  ισχύουσα  Επιχειρησιακή  Συλλογική  Σύμβαση

Εργασίας  (ΕΣΣΕ)  του  προσωπικού  του  ΟΤΕ  (2018-19)  δεν  γίνεται  αναφορά  σε

ελάχιστες απαιτούμενες συνθέσεις των τεχνικών συνεργείων του ΟΤΕ ανά είδος

εργασίας. 

Επισημαίνουμε, τέλος, πως κατά τον προγραμματισμό της ελεγκτικής δράσης των

υπηρεσιών Επιθεώρησης ΑΥΕ δίδεται πάντοτε προτεραιότητα στους ελέγχους σε

κλάδους  δραστηριότητας  ή/και  μεμονωμένες  επιχειρήσεις  που  εμφανίζουν

στατιστικά αυξημένη συχνότητα εργατικών ατυχημάτων ή παραβατικότητα. 

                                                                                        Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                                       Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
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