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ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.1484/24-10-2019 ΕΡΩΤΗΣΗ.
        
     Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού, που κατατέθηκε στη Βουλή από τον Βουλευτή κ. Χ.
Καστανίδη, σας πληροφορούμε τα εξής:

           
1.Με την ψήφιση του ν.4387/2016, θεσπίστηκε από 13/5/2016 νέος τρόπος υπολογισμού των
συντάξεων που καταβάλλονται από τον ΕΦΚΑ. Έτσι, από την ημερομηνία αυτή κι εφεξής, οι
καταβαλλόμενες κύριες συντάξεις από τον ΕΦΚΑ υπολογίζονται με βάση τα άρθρα 7, 8 & 28
του ν.4387/2016, όπως ισχύουν, ενώ οι κρατήσεις που διενεργούνται είναι της εισφοράς
αλληλεγγύης συνταξιούχων (άρθρο 38 του ν.3863/2010, όπως ισχύει), της εισφοράς του
άρθρου  44  παρ.11  του  ν.3986/2011,  όπως  ισχύει,  και  της  εισφοράς  για  υγειονομική
περίθαλψη (άρθρο 41 του ν.4387/2016, όπως ισχύει). Εξυπακούεται ότι δεν εφαρμόζεται
πλέον καμία άλλη μείωση ή περικοπή. 

Με τα άρθρα 14 και 33 του ν.4387/2016, όπως ισχύουν και την κατ’ εξουσιοδότηση των
διατάξεων  αυτών  εκδοθείσα  υπ’  αριθμ.  πρ.  οικ.26083/887  (ΦΕΚ1605,  Β΄)  Υπουργική
Απόφαση,  επανυπολογίσθηκαν από 1.1.2019 οι καταβαλλόμενες ή καταβλητέες κατά την
12η.5.2016 κύριες συντάξεις σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ν.4387/2016, προκειμένου για
την εφαρμογή των ενιαίων κανόνων του ΕΦΚΑ (λήψη εθνικής και ανταποδοτικής σύνταξης)
και  την  προστασία  των  συντάξεων  αυτών,  με  την  πρόβλεψη  χορήγησης  προσωπικής
διαφοράς, στις περιπτώσεις που το καταβαλλόμενο ποσό συντάξεων είναι μεγαλύτερο από
αυτό που θα προκύψει κατά το στάδιο της αναπροσαρμογής τους.

Έτσι, εάν το ποσό της σύνταξης μετά την αναπροσαρμογή είναι μεγαλύτερο, τότε η θετική
διαφορά χορηγείται σταδιακά από την 1.1.2019 εντός πέντε ετών με καταβολή του 1/5 του
ποσού  κάθε χρόνο.

Εάν  το  ποσό  της  σύνταξης  μετά  την  αναπροσαρμογή  είναι  μικρότερο,  από  1.1.2019
εξακολουθεί να καταβάλλεται το ίδιο ποσό σύνταξης, όπως καταβαλλόταν την 31.12.2018,
εφόσον  με  το  άρθρο  1  του  ν.4583/2018  προβλέφθηκε  ότι  σε  περίπτωση  που  προκύψει
μείωση κατά την αναπροσαρμογή των συντάξεων,  αυτή δεν υλοποιείται.

    Σύμφωνα  και  με  τις  οδηγίες  που  δόθηκαν  για  το  θέμα  αυτό  με  την
υπ’αριθμ.πρ.Φ80000/οικ.60258/1471/23-12-2016  εγκύκλιο  του  Υπουργείου  (ΑΔΑ:
7Τ67465Θ1Ω-ΑΝ9),  προκειμένου για  τον καθορισμό της  προσωπικής  διαφοράς,  από  1-1-
2019,  βάσει  του  νέου  νομοθετικού  πλαισίου,  οι  κρατήσεις  που  διενεργούνται  στο
επανυπολογισθέν  ποσό  της  κύριας  σύνταξης  είναι  αυτές  της  εισφοράς  αλληλεγγύης
συνταξιούχων  (άρθρο  38  του  ν.3863/2010,  όπως  ισχύει),  της  εισφοράς  του  άρθρου  44
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παρ.11 του ν.3986/2011, όπως ισχύει, και της εισφοράς για υγειονομική περίθαλψη (άρθρο
41 του ν.4387/2016, όπως ισχύει), ενώ οποιαδήποτε άλλη μείωση/ περικοπή, όπως αυτές
που προβλέπονται στις διατάξεις του ν.4093/2012, δεν εφαρμόζονται.

    Ως εκ τούτου, από τη θέσπιση του ν.4387/2016 και μετά, για τις καταβαλλόμενες από
13.5.2016 και μετά κύριες συντάξεις, αλλά και για τις επανυπολογισθείσες από 1.1.2019
κύριες συντάξεις,  έχει διακοπεί η εφαρμογή των προβλεπόμενων από τους ν.4024/2011,
ν.4051/2012 και ν.4093/2012 μειώσεων/περικοπών.

    2. Επισημαίνεται, επίσης, ότι σύμφωνα με τα π. δ. 422/1981 και 109/2018, αποστολή του
Μετοχικού  Ταμείου  Πολιτικών  Υπαλλήλων  είναι  η  κατ’  αναλογία  καταθέσεων  του  κάθε
μετόχου παροχή μερίσματος ή άλλου βοηθήματος στους δικαιούχους του ΜΤΠΥ και τα μέλη
των οικογενειών τους, καθώς και η παροχή χρηματικών διευκολύνσεων σε μετόχους και
μερισματούχους.

    Με το άρθρο 48 του ν. 4387/2016 καθιερώθηκε νέος τρόπος υπολογισμού του μερίσματος και
αναπροσαρμόστηκαν  όλα τα υφιστάμενα μερίσματα,  ώστε «η παροχή του μερίσματος να
είναι  κατ’  αναλογία  του  ποσού  των  καταθέσεων  εκάστου».  Επίσης,  θεσπίστηκε  ετήσια
αναπροσαρμογή του σχετικού συντελεστή, με στόχο την αποφυγή δημιουργίας ελλειμμάτων. 
Τέλος, σύμφωνα με την αρμόδια Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης του ΕΦΚΑ, στον
Οργανισμό του ΕΦΚΑ όπως αυτός ορίζεται στο ΠΔ 8/2019 (Β΄8) όπως ισχύει, προβλέπεται η
λειτουργία  είκοσι  εννέα  (29)  Τοπικών  Διευθύνσεων  στη  Βόρεια  Ελλάδα.  Στις  Τοπικές
Διευθύνσεις  του  ΕΦΚΑ  μπορεί  να  απευθύνεται  το  σύνολο  των  ασφαλισμένων  και
συνταξιούχων του Φορέα, συμπεριλαμβανομένων των Συνταξιούχων Πολιτικών Υπαλλήλων
του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, για την εξυπηρέτησή τους. 
Επιπλέον, η διαρκώς διευρυνόμενη ανάπτυξη ηλεκτρονικών υπηρεσιών προς τους πολίτες
και  η  ενίσχυση  του  τηλεφωνικού  κέντρου  θα  περιορίσει  την  ανάγκη  προσέλευσής  στις
Υπηρεσιακές  Μονάδες,  παρέχοντας  ταυτόχρονα  υψηλού  επιπέδου  υπηρεσίες  Κοινωνικής

Ασφάλισης.

    

                                                                                          Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
     

                                                   
                                                           ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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