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Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού, που κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή
κα Μ. Απατζίδη, σας πληροφορούμε τα εξής:
Με το θεσμικό πλαίσιο του ν.2643/1998, όπως ισχύει σήμερα, λαμβάνεται μέριμνα για την
ένταξη  στην  απασχόληση,  μέσω αναγκαστικών  τοποθετήσεων,  άνεργων  προσώπων  των
ειδικών  κατηγοριών  «Άτομα  με  Αναπηρία»,  «Πολύτεκνοι»,  «τέκνα  Αγωνιστών  Εθνικής
Αντίστασης»,  «Έμμεση  ΑμεΑ»  (συγγενείς  Ατόμων  με  Αναπηρία),  «τέκνα  Αναπήρων
Πολέμου» και «Τρίτεκνοι».  Οι αναγκαστικές τοποθετήσεις γίνονται, κατόπιν προκηρύξεων,
σε θέσεις εργασίας στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα.  
Όσον  αφορά  στα  άτομα  με  αναπηρία,  τα  πρόσωπα  που  εμπίπτουν  στη  συγκεκριμένη
κατηγορία προστασίας ορίζονται,  σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 1,  ως εξής:   «Τα
άτομα, με ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον, που έχουν περιορισμένες δυνατότητες για
επαγγελματική απασχόληση εξαιτίας οποιασδήποτε χρόνιας σωματικής ή πνευματικής ή
ψυχικής πάθησης ή βλάβης (άτομα με ειδικές ανάγκες), εφόσον είναι γραμμένα στα μητρώα
ανέργων  αναπήρων  του  Οργανισμού  Απασχολήσεως  Εργατικού  Δυναμικού  (Ο.Α.Ε.Δ.).
Επίσης προστατεύονται όσοι έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο με ποσοστό αναπηρίας 67% και
άνω, εξαιτίας βαριών ψυχικών και σωματικών παθήσεων, οι οποίες διαπιστώνονται από τις
αρμόδιες υγειονομικές επιτροπές του νόμου αυτού. Κατ' εξαίρεση όταν τα άτομα πάσχουν
από  νοητική  στέρηση  ή  αυτισμό,  για  την  παροχή  της  προστασίας  απαιτείται  ποσοστό
αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό».
Οι  τοποθετήσεις  γίνονται  μέσω  διαγωνιστικής  διαδικασίας,  κατόπιν  της  έκδοσης  των
προαναφερθεισών σχετικών προκηρύξεων.
Η πιστοποίηση της αναπηρίας ενός ατόμου που αιτείται την τοποθέτηση σε θέση εργασίας
μέσω του ν.2643/1998 γίνεται από τις Υγειονομικές Επιτροπές του ΚΕ.Π.Α.
Για  τις  τοποθετήσεις  ατόμων  με  αναπηρία  σε  θέσεις  εργασίας  σε  επιχειρήσεις  του
ιδιωτικού και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 2 του
ν.2643/1998,  όπως  ισχύει.  Σε  αυτό,  καθορίζεται  το  ποσοστό  των  υποχρεωτικών
τοποθετήσεων, μεταξύ άλλων, και ατόμων με αναπηρία.  Συγκεκριμένα, οι επιχειρήσεις που
απασχολούν  περισσότερους  από  50  εργαζόμενους,  πρέπει  να  καλύπτουν  το  8%  του
προσωπικού  τους  με  υπαλλήλους  που  ανήκουν  σε  προστατευόμενες  κοινωνικές  ομάδες,
συμπεριλαμβανομένων και των ατόμων με αναπηρία, καθώς και των συγγενών ατόμων με
αναπηρία. Εξαιρούνται όμως από την προϋπόθεση αυτή οι επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις
που εμφανίζουν στους ισολογισμούς τους αρνητικό αποτέλεσμα (ζημία) στις δύο αμέσως
προηγούμενες από το έτος προκήρυξης χρήσεις. Τούτο εξασφαλίζει μεν την ένταξη των
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ατόμων με αναπηρία και των συγγενών ατόμων με αναπηρία στην απασχόληση, διασφαλίζει
όμως συγχρόνως και τη βιωσιμότητα των επιχειρήσεων.  
Επισημαίνεται πάντως ότι τα τελευταία χρόνια αρκετές από τις υπόχρεες επιχειρήσεις είτε
πτώχευσαν, είτε συγχωνεύτηκαν με παράλληλη μείωση του προσωπικού τους είτε υπέβαλαν
αρνητικούς  ισολογισμούς,  με  συνέπεια  να  μην  υπάγονται  πλέον  στις  διατάξεις  του
ν.2643/1998.
Για τις τοποθετήσεις σε θέσεις εργασίας σε δημόσιες υπηρεσίες, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., με τον
ως άνω νόμο,  παρακρατείται,  για  κάλυψη από προστατευόμενους  του  ν.2643/1998,  ένα
ποσοστό της τάξης του 7% επί του συνόλου των προς προκήρυξη θέσεων που εγκρίνεται
από την ειδική τριμελή επιτροπή της παρ.1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006.  Για τα ΑμεΑ, οι
θέσεις που αντιστοιχούν προς κάλυψη είναι ο ακέραιος αριθμός των 3/8 επί του ποσοστού
5%. 
Επίσης,  με  το  άρθρο  74  του  ν.4611/2019  προβλέφθηκε  ότι  παρακράτηση  θέσεων  για
προστατευόμενους του ν.2643/1998 θα διενεργείται  και  στα Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) στην περίπτωση που προσλαμβάνουν προσωπικό μέσω Α.Σ.Ε.Π.
Οι θέσεις που έχουν παρακρατηθεί, κατά περιόδους, με αυτόν τον τρόπο από το Υπουργείο
Εργασίας  συγκεντρώνονται  και  συμπεριλαμβάνονται  σε  προκηρύξεις  του  ΟΑΕΔ  που
εκδίδονται για προστατευόμενους του ν.2643/98.
Επομένως, οι ειδικότητες και ο αριθμός των θέσεων που προκηρύσσονται από τις υπηρεσίες
του Ο.Α.Ε.Δ. για προστατευόμενους του ν.2643/1998 (μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται
και  τα  Άτομα  με  Αναπηρία,  καθώς  και  οι  συγγενείς  Ατόμων  με  Αναπηρία)  συνδέονται
αποκλειστικά  με  τις  ειδικότητες  και  τον  αριθμό  των  θέσεων  εργασίας  σε  δημόσιες
υπηρεσίες,  Ν.Π.Δ.Δ.  και  Ο.Τ.Α.  που  εγκρίνονται  από  την  προαναφερθείσα  Επιτροπή  της
παρ.1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006 (στην οποία μετέχουν ο Υπουργός Εσωτερικών, ο
Υπουργός Οικονομικών και ο Γενικός Γραμματέας της Κυβέρνησης).    
Εφόσον λοιπόν αποφασισθεί από αυτήν την Επιτροπή η κάλυψη θέσεων σε ειδικότητες όπως
αυτές που προτείνονται στην εν θέματι Ερώτηση είναι σε επόμενο στάδιο εφικτή και η
παρακράτηση θέσεων για διάθεση προς κάλυψη από προστατευόμενους του ν.2643/1998  
Όσον δε αφορά στον ιδιωτικό τομέα, η δημιουργία ή διατήρηση συγκεκριμένων ειδικοτήτων
ανήκει στη βούληση του εργοδότη.
Σημειώνεται, τέλος, ότι για τους τυφλούς τηλεφωνητές, με την παρ.2 του άρθρου 25 του
ν.4440/2016 προβλέφθηκε ότι η προκήρυξη σχετικών θέσεων στον δημόσιο τομέα γίνεται
εφεξής από το ΑΣΕΠ. 

         

                                                                                        Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
     

                                                   
                                                       ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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