
                                                                                                                                                           
                                                                      Βαθμός Ασφαλείας: 
 Να διατηρηθεί μέχρι: 
                                                                             Βαθμός Προτεραιότητας: 

                          
          ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ KAI ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
  
                                ----- 

 ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ                          Μαρούσι, 11-12-2019 

 
                                      ----- Αρ.Πρωτ. 196527/Φ1 ΕΞ 

                                                                                                         170914 εισ 
 
 

 

Ταχ. Δ/νση    : Α. Παπανδρέου 37                                                                                      
Τ.Κ. – Πόλη  : 151 80 ΜΑΡΟΥΣΙ                                                                            
Ιστοσελίδα     : www.minedu.gov.gr   
Email             : tke@minedu.gov.gr                                                                         
Τηλέφωνο     : 210-344 3244 
SI 
 
 

ΠΡΟΣ : Τη Βουλή των Ελλήνων 
 Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 

     Ελέγχου 
                                                                                             Τμήμα Ερωτήσεων 
 

                                                                        ΚΟΙΝ :. Βουλευτή κ. 
                                                                                        -  Λάζαρο Τσαβδαρίδη 
                                                                                         (Δια της Βουλής των Ελλήνων)  
                                                                                          
 

                                                                        
 
 
 
 
  

ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση  
                με αριθμό 1597/31-10-2019»  
                                                                                                                
    Απαντώντας στην Ερώτηση με αριθμό 1597/31-10-2019, την οποία κατέθεσε ο 
Βουλευτής κ. Λάζαρος Τσαβδαρίδης με θέμα «Εργασιακά μετέωροι οι απόφοιτοι των 
Ωδείων κλάδου ΤΕ16 της χώρας», σας κάνουμε γνωστά τα ακόλουθα: 
     Σύμφωνα με τις παρ. 1, 3 & 5 του άρθρου 20 του ν. 3475/2006 (ΦΕΚ 146 Α΄) σε 
συνδυασμό με την παρ. 4γ του άρθρου 5 του ν. 3687/2008 (ΦΕΚ 159 Α΄): 
«1. α) Ο κλάδος ΠΕ 16 μουσικής του άρθρου 14 του ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 Α΄) διασπάται 
σε δύο κλάδους: ΠΕ16.01 και ΠΕ16.02 μουσικής. β) Η περίπτωση ιστ΄ της παραγράφου 8 
του άρθρου 14 του ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 Α΄) αντικαθίσταται ως εξής: 
«ιστ) Κλάδος ΠΕ 16.01 μουσικής: πτυχίο τμήματος μουσικών σπουδών ή μουσικής 
επιστήμης και τέχνης πανεπιστημίου της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο πτυχίο 
ομοταγούς ιδρύματος της αλλοδαπής, εφόσον συντρέχουν και οι προϋποθέσεις της 
διάταξης της παρ. 10 του άρθρου 14 του ν.1566/1985. Κλάδος ΠΕ16.02 μουσικής: πτυχίο 
του τμήματος λαϊκής και παραδοσιακής μουσικής του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού 



 

Ιδρύματος Ηπείρου ή ισότιμο και αντίστοιχο πτυχίο ομοταγούς ιδρύματος της αλλοδαπής, 
εφόσον συντρέχουν και οι προϋποθέσεις της διάταξης της παρ. 10 του άρθρου 14 του ν. 
1566/1985». 
3. Συνιστάται κλάδος ΤΕ16 μουσικής. Προσόντα διορισμού του κλάδου αυτού είναι: πτυχίο 
μουσικής ειδίκευσης αναγνωρισμένου μη Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της 
ημεδαπής ή πτυχίο μουσικής ειδικότητας του άρθρου 8 παρ. 5 του ν. 2158/1993 (ΦΕΚ 109 
τ. Α’) ή πτυχίο ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής και απολυτήριο εξαταξίου Γυμνασίου 
ή Λυκείου της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, καθώς και βεβαίωση τρίμηνης 
παιδαγωγικής επιμόρφωσης της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.. Αν οι υποψήφιοι δεν έχουν απολυτήριο 
ελληνικού εξαταξίου γυμνασίου ή λυκείου εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 10 του 
άρθρου 14 του ν. 1566/1985. 
5. […] γ) Οι εκπαιδευτικοί του κλάδου ΤΕ16 δύνανται, εάν μετά το διορισμό των 
υποψηφίων του κλάδου ΠΕ 16.01, παραμένουν κενές θέσεις, να διορίζονται ή να 
προσλαμβάνονται ως αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι σε σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας 
και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και σε μουσικά σχολεία για τη διδασκαλία μαθημάτων 
μουσικής ειδίκευσης και την άσκηση στα εργαστήρια. […] Για την πρόσληψη των 
αναπληρωτών και ωρομισθίων του κλάδου αυτού, ισχύουν οι διατάξεις της παρ. 5 του 
άρθρου 6 του ν. 3255/2004 (ΦΕΚ 138 Α΄). Η παράγραφος 9 της περίπτωσης Β΄ του 
άρθρου 15 του ν.1566/1985 καταργείται». 
     Περαιτέρω, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 29, του ν. 4521/2018 (ΦΕΚ 38 Α’), 
ορίζεται νέος κλάδος/ειδικότητα ΠΕ79.01 Μουσικής Επιστήμης, που προκύπτει από την 
ενοποίηση των κλάδων ΠΕ16.01 (πτυχιούχοι μουσικής επιστήμης) και ΠΕ16.02 
(πτυχιούχοι παραδοσιακής/λαϊκής μουσικής). Ο κλάδος ΤΕ16 Μουσικής διατηρείται και 
μετονομάζεται σε ΤΕ16 Μουσικής μη ανώτατων ιδρυμάτων.  
    Στην παρ. 5 του ιδίου άρθρου ορίζεται ότι: 
«5. Τα προσόντα διορισμού των εκπαιδευτικών στους κλάδους και τις ειδικότητες που 
ενοποιούνται, παραμένουν ως έχουν στους κλάδους από τους οποίους προέρχονται οι 
ενοποιημένοι κλάδοι και στις ειδικότητες από τις οποίες προέρχονται οι ενοποιημένες 
ειδικότητες». 
     Αναφορικά με το ζήτημα του διορισμού από πίνακες προϋπηρεσίας, σας κάνουμε 
γνωστό ότι σύμφωνα με τις παρ. 1, 2, 8, 9 & 10 του άρθρου 9 του ν. 3848/2010 (ΦΕΚ 71 

Α΄), όπως ίσχυε: 
«1. Κατά την περίοδο έως και το σχολικό έτος 2011-2012 οι διορισμοί μόνιμων 
εκπαιδευτικών στην πρωτοβάθμια και τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση γίνονται σε ποσοστό 
60% από τους ισχύοντες πίνακες διοριστέων εκπαιδευτικών του ΑΣΕΠ και σε 40% από 
την κατά την παράγραφο 2 ενιαίους πίνακες προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών με 
πραγματική προϋπηρεσία. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας […], μπορεί να 
παρατείνεται η μεταβατική περίοδος του προηγούμενου εδαφίου έως τη διενέργεια του 
πρώτου διαγωνισμού του ΑΣΕΠ κατά τις διατάξεις του παρόντος νόμου. 
2. Οι ενιαίοι πίνακες προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών που ισχύουν κατά τη 
δημοσίευση του νόμου αυτού στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως παύουν να 
τροφοδοτούνται με νέα στοιχεία προϋπηρεσίας από την 1η Ιουλίου 2010 και ισχύουν μέχρι 
την κατάρτιση των πινάκων που προβλέπονται στο άρθρο 3.[…] 
8. Μέχρι το σχολικό έτος 2014-2015 όσοι εκπαιδευτικοί συμπλήρωσαν την 30η Ιουνίου 
2008 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών προσωρινού 
αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού σε δημόσια σχολεία Α/θμιας ή Β/θμιας 
Εκπαίδευσης αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας, διορίζονται επιπλέον, εφόσον 
υπάρχουν εκπαιδευτικές ανάγκες […]. Ο αριθμός των διοριζομένων ανά σχολικό έτος και 
κατά κλάδο και ειδικότητα καθορίζεται με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Παιδείας […]. 
9. Η παράγραφος 1 του άρθρου 5 του Ν.3687/2008 καταργείται. Η παράγραφος 2 του 
ίδιου άρθρου ισχύει μέχρι την κατάρτιση του πρώτου πίνακα του άρθρου 3 του παρόντος 
νόμου. 



 

10. Μέχρι τη διενέργεια του πρώτου διαγωνισμού του ΑΣΕΠ […] με απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας[…] καθορίζεται, με βάση τις υφιστάμενες 
εκπαιδευτικές ανάγκες, ο αριθμός των διοριζόμενων εκπαιδευτικών ανά σχολικό έτος και 
κατά κλάδο και ειδικότητα από κάθε μία από τις ακόλουθες κατηγορίες: (α) γονείς 
περισσοτέρων των τριών τέκνων […] (β) εκπαιδευτικοί με ποσοστό μόνιμης αναπηρίας 
67% και άνω […] (γ) εκπαιδευτικοί γονείς τέκνων με ποσοστό μόνιμης αναπηρίας 67% και 
άνω […]  
    Επίσης, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 3848/2010 (ΦΕΚ 71Α΄), οι 
διορισμοί μόνιμων εκπαιδευτικών, διενεργούνταν ως εξής: 
 α) Με το άρθρο 9, παρ. 1, του ν. 3848/2010, από τους ισχύοντες πίνακες διοριστέων 
εκπαιδευτικών του ΑΣΕΠ (60%) και από τους ενιαίους πίνακες προσωρινών 
αναπληρωτών με πραγματική προϋπηρεσία (40%),  
β) με την παρ. 8, του ίδιου άρθρου (30μηνο),  
γ) με την παρ. 9 του ίδιου άρθρου σε συνδυασμό με την παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 
3687/2008 (24μηνο και επιτυχία σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ) και  
δ) με την παρ. 10 του ίδιου άρθρου, όπως τροποποιήθηκε με την παράγραφο Θ΄, 
υποπαράγραφο Θ2, περ. 1.β του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222Α΄/12-11-2012) από τις ειδικές 
κατηγορίες.  
    Με την αριθμ. 527/2015 απόφαση, η Ολομέλεια του Συμβουλίου της Επικρατείας έκρινε 
ως αντισυνταγματικές και ανίσχυρες τις διατάξεις των παραγράφων 1, 8 και 9 του άρθρου 
9 του ν.3848/2010, επειδή αντίκεινται στις κατοχυρούμενες από τα άρθρα 4 παρ. 1 και 103 
παρ. 7 του Συντάγματος αρχές της ισότητας και της αξιοκρατίας. 
    Με τις διατάξεις των άρθρων 53 έως και 67 του ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13 Α΄) τίθεται σε 
εφαρμογή το νέο σύστημα διορισμού των μόνιμων εκπαιδευτικών και των μελών του 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 
(Ε.Β.Π.) της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και πρόσληψης 
προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών για την κάλυψη των 
λειτουργικών κενών της εκπαίδευσης. Βάσει των διατάξεων του εν λόγω νόμου εκδόθηκε, 
μεταξύ άλλων, και η αριθμ. 4ΕΑ/2019 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 18/ τ. Προκ. ΑΣΕΠ/21-
5-2019) για τη διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, υποψήφιων εκπαιδευτικών 
Δευτεροβάθμιας Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΕΑΕ) κλάδων ΤΕ, μεταξύ των οποίων 
και οι εκπαιδευτικοί του κλάδου ΤΕ16. 
    Σχετικά με τις προσλήψεις αναπληρωτών στα μουσικά σχολεία σας γνωρίζουμε ότι  
μετά τις προσλήψεις που πραγματοποιήθηκαν στα Μουσικά Σχολεία στις 30/09/19, τα 
λειτουργικά κενά των Μουσικών Σχολείων καταχωρίστηκαν από τις οικείες  Διευθύνσεις 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης 
Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και, κατόπιν του 
προσήκοντος ελέγχου της Περιφερειακών Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και  
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, το Υ.ΠΑΙ.Θ. προέβη στη διενέργεια προσλήψεων στις 
11/11/2019. 
    Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις [άρθρου 5 παρ. 1 του ν. 3848/2010 
(ΦΕΚ 71 Α΄), σε συνδυασμό με το άρθρο 36 παρ. 27 του ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 193 Α΄)], οι 
αρμοδίως καταγεγραμμένες ανάγκες θα πρέπει να είναι τουλάχιστον 9 διδακτικών ωρών, 
στον ίδιο κλάδο, προκειμένου να είναι δυνατή πρόσληψη αναπληρωτή εκπαιδευτικού στη 
συγκεκριμένη περιοχή/βαθμίδα. Τα λειτουργικά κενά επικαιροποιούνται πριν από κάθε 
φάση πρόσληψης και καταγράφονται στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα 
Διαχείρισης Προσωπικού Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης. 
     Ακολούθως, οι συνολικές προσλήψεις στα Μουσικά Σχολεία όλης της χώρας 
ανέρχονται σε 803 αναπληρωτές εκπαιδευτικούς πλήρους και μειωμένου ωραρίου. Από 
αυτούς, στον κλάδο ΤΕ16 ανήκουν οι 373. Αναμένεται, επίσης, η διάθεση περίπου 63.700 
ωρών, στις Δ/νσεις Εκπ/σης, για την πρόσληψη ωρομίσθιων εκπαιδευτικών και 
εμπειροτεχνών ιδιωτών μουσικών για τα Μουσικά Σχολεία. 
 



 

     Επισημαίνεται ότι οι προσλήψεις προσωρινών αναπληρωτών (κάλυψη λειτουργικών 
κενών) εξαρτώνται πρωτίστως από α) τα υφιστάμενα λειτουργικά κενά των σχολείων, 
όπως αυτά δηλώνονται από τις Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με ευθύνη των 
Περιφερειακών Διευθυντών Εκπαίδευσης [άρθρο 7 παρ. 1, 2, 3, 4, 5 & 8 του ν. 3848/2010 
(ΦΕΚ 71 Α΄) και άρθρο 7 παρ. 1, 2 & 3 της αρ. 35557/Δ2/9-4-2003 (ΦΕΚ 465 Β΄) υ.α.] και 
β) τις εγκεκριμένες προς τούτο πιστώσεις (επιτροπή του άρθρου 2, παρ. 1 της ΠΥΣ 
33/2006, όπως ισχύει). 
     Σημειώνεται, επίσης, ότι η πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών ή 
ωρομίσθιων εκπαιδευτικών αφορά στην κάλυψη λειτουργικών κενών τα οποία 
προκύπτουν καθ’ όλη τη διάρκεια του διδακτικού έτους, λόγω εκπαιδευτικών αδειών, 
αναρρωτικών αδειών, αδειών κύησης-λοχείας, αποσπάσεων εκπαιδευτικών και τα οποία 
δεν είναι δυνατό να προβλεφθούν. Η υπηρεσία μας προβαίνει σε πρόσληψη προσωρινών 
αναπληρωτών ή ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, αν δεν καταστεί δυνατή η κάλυψη, των 
λειτουργικών αυτών κενών, με την τοποθέτηση μονίμων αποσπασμένων από άλλες 
Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή με τη διάθεση 
υπεράριθμων εκπαιδευτικών σε σχολεία άλλης περιοχής της αρμοδιότητας του ίδιου 
Π.Υ.Σ.Π.Ε./Π.Υ.Σ.Δ.Ε. ή με τη δυνατότητα διδασκαλίας μαθημάτων σε δεύτερη ανάθεση ή 
με την ανάθεση υπερωριακής διδασκαλίας στους μόνιμους εκπαιδευτικούς της ίδιας 
σχολικής μονάδας. 
      Σε κάθε περίπτωση, η διαχείριση/διάθεση του μόνιμου διδακτικού προσωπικού, καθώς 
και των αναπληρωτών εκπαιδευτικών και,  ειδικότερα, η τοποθέτησή τους σε συγκεκριμένη 
σχολική μονάδα ή/και τμήματα αυτών, καθώς και το ενδεχόμενο μετακίνησής τους, 
εμπίπτει στην αρμοδιότητα των οικείων Διευθύνσεων Εκπαίδευσης, τα αρμόδια όργανα 
των οποίων οφείλουν, κατά τη διαδικασία τοποθέτησης, να λαμβάνουν υπόψη το σύνολο 
των υφιστάμενων σχετικών ελλείψεων αρμοδιότητας τους και, προφανώς, σε περίπτωση 
αδυναμίας κάλυψης του συνόλου αυτών, να αξιολογούν την αναγκαιότητα/ ανελαστικότητα 
πλήρωσης της καθεμίας. 
     Τέλος, τονίζεται ότι το Υ.ΠΑΙ.Θ. έχει ως αποκλειστική μέριμνα την ομαλή και εύρυθμη 
λειτουργία των σχολικών μονάδων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης, στο πλαίσιο των 
υφιστάμενων διατάξεων και των εγκεκριμένων πιστώσεων. 
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