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1.Βουλευτή κ.  Βασίλειο Ν. Βασιλειάδη 

2.Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 

 

  

Σε απάντηση της 354/7-11-2019 Αναφοράς, που κατέθεσε στη Βουλή ο Βουλευτής κ. 

Βασίλειος (Λάκης) Νικολάου Βασιλειάδης με σχετικά με  Αιτήματα του Σωματείου 

Εργαζομένων Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων, κατά λόγο αρμοδιότητας, σας 

γνωρίζουμε τα εξής: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της  παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος «8. Νόμος ορίζει 

τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο 

Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την 

κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της 

παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το 

δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να 

ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο 

μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των 

συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου.  Oι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν 

και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου.» 

Περαιτέρω, με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με 

συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα», ενσωματώθηκε στο εσωτερικό δίκαιο 

της χώρας η κοινοτική οδηγία 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με 

την οποία επιδιώκεται μεταξύ άλλων  η καθιέρωση ενός πλαισίου για να αποτραπεί 

τυχόν κατάχρηση που προκαλείται από τη χρησιμοποίηση διαδοχικών συμβάσεων ή 

σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, όσον αφορά στο προσωπικό του Δημοσίου και 



του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Συναφώς, μετά την δημοσίευση του Π.Δ. 164/2004 

εκδόθηκε από την Υπηρεσία μας  η υπ΄αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18 /238/ οικ 16084/20-7-2004 

εγκύκλιος αναφορικά με την εφαρμογή του.  

Με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν.3870/2010 (Α΄138), οι καθαριστές/καθαρίστριες 

σχολικών μονάδων, που υπηρετούσαν με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου σε σχολεία Α/θμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης του (πρώην) Υπουργείου Παιδείας, 

Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων μεταφέρθηκαν από 1.1.2011 και με την ίδια 

σχέση εργασίας σε προσωποπαγείς θέσεις στους αντίστοιχους δήμους που ανήκουν οι 

μονάδες αυτές. Εφόσον οι ανάγκες σε καθαριότητα των σχολικών μονάδων δεν 

καλύπτονται από το προσωπικό ΙΔΑΧ, παρέχεται και η δυνατότητα σύναψης 

συμβάσεων μίσθωσης έργου. Με σειρά διατάξεων (πιο πρόσφατη εκείνη του άρθρου 

115 παρ.2 του ν.4547/2018 (Α΄102 ))και μέχρι το τρέχον σχολικό έτος 2019-2020 η 

αρμοδιότητα έγκρισης και χρηματοδότησης των συμβάσεων μίσθωσης έργου 

εξακολουθεί να ανήκει στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, το οποίο και θα 

πρέπει να ενημερώσει σχετικά την Εθνική Αντιπροσωπεία.  

Αναφορικά με την υπαγωγή των συμβασιούχων σχολικών καθαριστριών στα Βαρέα και 

Ανθυγιεινά επαγγέλματα, αρμόδιο είναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων. 

Όσον αφορά την προστασία της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων, σας 

γνωρίζουμε ότι εκδόθηκε η αριθμ. 43726/7-6-19 Κοινή Απόφαση των Υπουργών 

Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

Οικονομικών (Β΄2208), με την οποία επικαιροποιήθηκε και εκσυγχρονίστηκε το 

ρυθμιστικό πλαίσιο για τα, υποχρεωτικώς χορηγούμενα στους εργαζόμενους των ΟΤΑ 

και των νομικών προσώπων αυτών, μέσα ατομικής προστασίας (ΜΑΠ). 

Ειδικότερα, με την ως άνω ΚΥΑ προβλέπεται ότι στους μόνιμους υπαλλήλους και στους 

υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου και ορισμένου χρόνου,  

καθώς και στους συμβασιούχους  μίσθωσης έργου των ΟΤΑ α΄ και β΄ Βαθμού και των 

νομικών προσώπων αυτών, ανάλογα με τον κλάδο/ειδικότητα, τον χώρο και το 

αντικείμενο εργασίας, παρέχονται τα αναγκαία μέσα ατομικής προστασίας, καθώς και οι 

απαραίτητες ιατρικές εξετάσεις και εμβολιασμοί για την ατομική προστασία αυτών.  

Ειδικά για τη χορήγηση των Μέσων Ατομικής Προστασίας στις καθαρίστριες σχολικών 

μονάδων που απασχολούνται με συμβάσεις μίσθωσης έργου μέσω των σχολικών 

επιτροπών, σύμφωνα με τη γραμματική διατύπωση της διάταξης της παρ. 3 του άρθρου 



97 του ν.4483/17 και για λόγους ίσης μεταχείρισης προσωπικού που απασχολείται στους 

ίδιους χώρους εργασίας με την ίδια ειδικότητα και τα ίδια καθήκοντα, το προσωπικό αυτό 

λαμβάνει τα ΜΑΠ, από το έτος 2018 και μετά την ισχύ του ν.4483/2017. Σχετική είναι η 

αριθ.πρωτ.οικ.4632/16-2-2018 εγκύκλιος της υπηρεσίας μας (ΑΔΑ: ΩΛΕΝ465ΧΘ7-5ΓΒ). 

 

 

         Ο  Υπουργός  

 
Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

 
Εσωτερική Διανομή 
Γραφείο  Υπουργού 

 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Η προϊσταμένη του Τμήματος 
Γραμματείας  και Παροχής 

Πληροφοριών του Υπουργείου 
Εσωτερικών 

κ.α.α. Λογοθέτη Ζαμπέτα 
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