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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Γ. Μουλκιώτη 

2. Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 325/5-11-2019 Αναφοράς, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

βουλευτής κ. Γ.Μουλκιώτης  με θέμα « Επιστολή Ομοσπονδίας Συλλόγων Υπαλλήλων  

Αιρετών Περιφερειών Ελλάδος»,  σας γνωρίζουμε τα εξής: 

 Α. Όσον αφορά το αίτημα της κατάργησης της ποινικής και Αστικής ευθύνης των υπαλλήλων 

στις Τεχνικές υπηρεσίες σας ενημερώνουμε ότι σύμφωνα με το άρθρο 38 του Υπαλληλικού 

Κώδικα, «1. Ο υπάλληλος ευθύνεται έναντι του Δημοσίου για κάθε ζημιά την οποία 

προξένησε σε αυτό από δόλο ή βαρεία αμέλεια κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του. Ο 

υπάλληλος ευθύνεται επίσης για την αποζημίωση την οποία κατέβαλε το Δημόσιο σε τρίτους 

για παράνομες πράξεις ή παραλείψεις του κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του, εφόσον 

οφείλονται σε δόλο ή βαρεία αμέλεια. Ο υπάλληλος δεν ευθύνεται έναντι των τρίτων για τις 

ανωτέρω πράξεις ή παραλείψεις του. 

2. Σε περίπτωση δόλου του υπαλλήλου, αυτός παραπέμπεται υποχρεωτικώς στο Ελεγκτικό 

Συνέδριο. Σε περίπτωση βαρείας αμέλειας, αν ο υπάλληλος παραπεμφθεί, το Ελεγκτικό 

Συνέδριο, εκτιμώντας τις ειδικές περιστάσεις, μπορεί να καταλογίσει σε αυτόν μέρος μόνο της 

ζημιάς που επήλθε στο Δημόσιο ή της αποζημίωσης που το τελευταίο υποχρεώθηκε να 

καταβάλει». 

 

Σύμφωνα με τις μεταγενέστερες διατάξεις του άρθρου 68 του ν.4129/2013 «Κύρωση του 

Κώδικα Νόμων για το Ελεγκτικό Συνέδριο» που αφορούν στη διαδικασία εκδίκασης των 

υποθέσεων αυτών από το αρμόδιο προς τούτο Ελεγκτικό Συνέδριο, «1. Κάθε δημόσιος 

υπάλληλος, ανεξάρτητα από την κατά το άρθρο 44 ευθύνη των δημοσίων υπολόγων, 

ευθύνεται για κάθε θετική ζημία που επήλθε στο Δημόσιο από δόλο ή αμέλεια, εφόσον δεν 

ορίζεται διαφορετικά στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις… 4. Για την ευθύνη κατά το παρόν 



άρθρο το Ελεγκτικό Συνέδριο αποφαίνεται ύστερα από αίτηση του Γενικού Επιτρόπου σε 

αυτό, ο οποίος ενεργεί είτε κατόπιν εγγράφου του οικείου Υπουργού είτε αυτεπαγγέλτως, 

εφόσον η ευθύνη προκύπτει από τα στοιχεία που υποβάλλονται κατά νόμο στο Ελεγκτικό 

Συνέδριο. 5. Το Ελεγκτικό Συνέδριο μόνο σε περίπτωση ευθύνης από αμέλεια και ανάλογα 

με τις περιστάσεις δύναται να καταλογίσει τον υπάλληλο και για μέρος μόνο της θετικής 

ζημίας που επήλθε στο Δημόσιο». Επισημαίνεται δε ότι η εν λόγω αρμοδιότητα του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου επί των υποθέσεων που αφορούν την αστική ευθύνη των δημοσίων 

υπαλλήλων προβλέπεται ήδη στην παρ. 1ζ του άρθρου 98 του Συντάγματος, το εν λόγω δε 

δικαστήριο κρίθηκε ικανό από τον συντακτικό και εν συνεχεία από τον κοινό νομοθέτη 

προκειμένου να αποφαίνεται επί της συνδρομής των προϋποθέσεων για τη στοιχειοθέτηση 

της αστικής ευθύνης των υπαλλήλων κατά τα ανωτέρω χωρίς να εμπλέκονται τα οικεία 

πειθαρχικά συμβούλια. 

  

Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι η Υπηρεσία μας, κατά το στάδιο της αξιολόγησης των 

ισχυουσών ρυθμίσεων που άπτονται των αρμοδιοτήτων της, λαμβάνει υπόψη της τα δίκαια 

αιτήματα, τις καίριες παρατηρήσεις και προτάσεις που τίθενται υπόψη της από πολίτες, 

υπαλλήλους και Υπηρεσίες με στόχο την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, την ισότιμη 

μεταχείριση των υπαλλήλων και την εύρυθμη, αποτελεσματική και αποδοτική  λειτουργία της 

δημόσιας διοίκησης στο πλαίσιο του υπέρτατου σκοπού της εξυπηρέτησης του δημοσίου 

συμφέροντος.  

 

Β. Όσον αφορά τη στελέχωση των τεχνικών υπηρεσιών, σημειώνουμε ότι οι  ΟΤΑ και τα 

νομικά τους πρόσωπα εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος 

Κινητικότητας (Ε.Σ.Κ) του ν.4440/2016, μέσω του οποίου δύναται να αντληθεί το κατάλληλο 

προσωπικό για την κάλυψη των κενών θέσεων τους. Πέραν του Ενιαίου Συστήματος 

Κινητικότητας, οι νέες προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού διενεργούνται 

βάσει του ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του μέρους Γ, 

κεφαλαίου Α, άρθρου 51 του νόμου 4622/2019.  Οι καταστάσεις με τα αιτήματα προσλήψεων 

για το επόμενο έτος καταρτίζονται με βάση τον πολυετή προγραμματισμό του ν. 4590/2019. 

Σημειώνεται ότι, ειδικά για το έτος 2020, ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων, θα 

πραγματοποιηθεί  σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 51, 117, 119 και 120  του νόμου 

4622/2019 σε συνδυασμό με τα άρθρα 1-7 του ν. 4590/2019. 

 

Στο πλαίσιο των ανωτέρω, και κατόπιν των σχετικών εγκύκλιων που εκδόθηκαν σε εφαρμογή 

του ν.4590/2019, η υπηρεσία μας κάλεσε τους φορείς Τ.Α της Χώρας, να  προχωρήσουν σε 

4ετή προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού για τα έτη 2020-2023, τον οποίο 

και απέστειλαν στο Υπουργείο μας, για τις περαιτέρω ενέργειές του. Βάσει των στοιχείων του 

4ετούς προγραμματισμού, οι ανάγκες που δηλώθηκαν από τις Περιφέρειες της Χώρας, όσον 



αφορά στο έτος 2020 που είναι και το 1ο έτος εφαρμογής αυτού, ανέρχονται συνολικά σε 

1646 άτομα τακτικό προσωπικό, 1369 των οποίων αφορούσαν σε εκτιμώμενες ανάγκες για 

προσλήψεις, και 277 σε εκτιμώμενες ανάγκες για μετατάξεις.  

 

Οι ανάγκες αυτές έχουν συμπεριληφθεί στο Σχέδιο Προγραμματισμού Προσλήψεων Τακτικού 

Προσωπικού ετών 2020-2023 για το σύνολο των φορέων Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Τ.Α), που 

υπεβλήθη στον τέως Υπουργό Διοικητικής Ανασυγκρότησης (Υ.Δ.ΑΝ), και κοινοποιήθηκε 

στην κατά λόγο αρμόδια Δ/νση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, με 

το υπ’ αριθμ. 42712/4-6-2019 έγγραφό μας, προς λήψη της προβλεπόμενης έγκρισης. 

Ενόψει όμως του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2020, που υλοποιείται 

πια στο πλαίσιο εφαρμογής των νεότερων διατάξεων του ν.4622/2019, και κατόπιν έκδοσης 

της υπ’ αριθμ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 εγκυκλίου, με την οποίο κλήθηκαν οι 

φορείς του δημοσίου να υποβάλλουν προγραμματισμό προσλήψεων για το τακτικό και 

εποχικό προσωπικό τους για το επόμενο έτος, καθώς και των ειδικότερων οδηγιών που 

δόθηκαν στους φορείς Τ.Α με το υπ’αριθμ.81602/18-11-2019 έγγραφό μας, τα νούμερα  που 

είχαν δηλωθεί για το έτος 2020 στον 4ετή προγραμματισμό, αν και ενδεικτικά των άμεσων 

αναγκών των Περιφερειών, υπάρχει η πιθανότητα να αναθεωρηθούν από τους ίδιους τους 

φορείς, λόγω επανεκτίμησης. 

 

 

                 Ο  Υπουργός  

 

 

         Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

H Προϊσταμένη του Τμήματος Γραμματείας 

και Παροχής Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 
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