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  Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από το Βουλευτή,

κ. Β. Κεγκέρογλου, σας πληροφορούμε τα εξής:

Σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  των  άρθρων  34  του  ν.  4578/2018,  στα  Κέντρα

Κοινωνικής Πρόνοιας, στο Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Ευρυτανίας, στο Εθνικό

Κέντρο  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης,  στο  Κέντρο  Εκπαίδευσης  και  Αποκατάστασης

Τυφλών και στο Εθνικό Ίδρυμα Κωφών,  τα οποία εποπτεύονται  από το  Υπουργείο

Εργασίας  και  Κοινωνικών  Υποθέσεων,  συστάθηκαν  τριακόσιες  σαράντα  μία  (341)

θέσεις μόνιμου προσωπικού. 

Σύμφωνα με το άρθρο 35 παρ. 1 του ν.4578/2018 η κάλυψη των θέσεων αυτών

διενεργείται με πρόσληψη τακτικού προσωπικού, σύμφωνα με τις με τις διατάξεις

του  ν.2190/1994.  Στις  προκηρύξεις  αυτές  η  εμπειρία  που  έχει  αποκτηθεί  από το

προσωπικό  που  υπηρέτησε  στα  ανωτέρω Κέντρα  με  συμβάσεις  ορισμένου  χρόνου

μοριοδοτείται με 20 μονάδες ανά μήνα για τους πρώτους 48 μήνες και 7 μονάδες

ανά μήνα για κάθε επόμενο πλέον των 48 και μέχρι 84 μήνες. 

Κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, εγκρίθηκε με Πράξη του Υπουργικού

Συμβουλίου  η  πλήρωση  τριακοσίων  σαράντα  μία  (341)  κενών  οργανικών  θέσεων

στους ανωτέρω φορείς,  εκ  των οποίων  είκοσι  τέσσερις  (24)  θέσεις  δεσμεύθηκαν

προκειμένου να πληρωθούν από άτομα που προστατεύονται από τις διατάξεις του

ν.2643/1998.

Επιπλέον  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  86  του  ν.  4611/2019  (Α΄  73),  στα

Κέντρα  Κοινωνικής  Πρόνοιας,  στο  Θεραπευτήριο  Χρονίων  Παθήσεων  Ευρυτανίας,

στο  Εθνικό  Κέντρο  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης,  στο  Κέντρο  Εκπαίδευσης  και

Αποκατάστασης Τυφλών και στο Εθνικό Ίδρυμα Κωφών, προστέθηκαν πενήντα δύο
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(52)  θέσεις  στις  τριακόσιες  σαράντα  μία  (341)  θέσεις  μόνιμου  προσωπικού  που

συστάθηκαν με το άρθρο 34 του ν.4578/2018.

Με  την  ανάληψη  των  καθηκόντων  της  Κυβέρνησης  τον  Ιούλιο,  η  πολιτική

ηγεσία του Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων διαπίστωσε ότι αφενός

δεν είχαν προχωρήσει  οι  διαδικασίες για τη δημοσίευση της προκήρυξης για την

πρόσληψη μόνιμου προσωπικού, αφετέρου υπήρχε το ζήτημα της επικείμενης - στο

τέλος του έτους - λήξης των συμβάσεων των συμβασιούχων στα Κέντρα Πρόνοιας.

Υπό αυτές τις συνθήκες, η Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

έδωσε  εντολή  στις  Υπηρεσίες  του  Υπουργείου  για  την  επιτάχυνση  των

προπαρασκευαστικών   διοικητικών  ενεργειών  ώστε  να  αποσταλεί  στο  ΑΣΕΠ  το

αίτημα προκήρυξης τριακοσίων δεκαεπτά (317) θέσεων στους εποπτευόμενους από

το Υπουργείο φορείς πρόνοιας, όπως και έγινε στις 9 Αυγούστου, ενώ συνάντησε και

τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ για να ζητήσει επιτάχυνση των διαδικασιών από πλευράς της

Ανεξάρτητης Αρχής. Η δημοσίευση της προκήρυξης από το ΑΣΕΠ αναμένεται εντός

των  επόμενων  ημερών  με  διατήρηση  της  μοριοδότησης  της  προϋπηρεσίας  του

επικουρικού προσωπικού όπως προβλέπει ο νόμος.

Σημειώνεται ότι ό ν. 4578/ 2018 δεν προβλέπει την παράταση των συμβάσεων

εργασίας του έκτακτου προσωπικού μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων

διοριστέων, όποτε κι αν αυτή λάβει χώρα, αλλά το αργότερο μέχρι τις 31.12.2019. Η

διάταξη  αυτή  είναι  στα  όρια  της  συνταγματικότητας  καθώς  τίθεται  ζήτημα

υπέρβασης του συνταγματικά προβλεπόμενου ανώτατου χρονικού ορίου διάρκειας

για  συμβάσεις  ορισμένου  χρόνου.  Σε  κάθε  δε  περίπτωση,  η  οποιαδήποτε  εκ  νέου

ανανέωση με νόμο αυτών των συμβάσεων θα ήταν αντιμέτωπη με το σκόπελο της

έγκρισης των σχετικών δαπανών μισθοδοσίας από τους Επιτρόπους του Ελεγκτικού

Συνεδρίου, λόγω ακριβώς του ανωτέρου κωλύματος, το οποίο ήδη έχει δημιουργήσει

αρκετές περιπλοκές στη μισθοδοσία εργαζομένων σε δομές των Κέντρων Πρόνοιας.

Επιπλέον πρόβλημα αποτέλεσε η απουσία νομικής βάσης για την πρόσληψη

συμβασιούχων  σε  αυτούς  τους  φορείς.  Τον  Οκτώβριο  δημοσιεύθηκε  η  Κοινή

Υπουργική  Απόφαση  που  καθορίζει  εκ  νέου  τις  προϋποθέσεις  και  τα  κριτήρια

πρόσληψης του επικουρικού προσωπικού και κινούνται  τάχιστα οι διαδικασίες ώστε

τα  Κέντρα  Κοινωνικής  Πρόνοιας  να  προβούν  στη  δημοσίευση  των  σχετικών

προκηρύξεων για την πρόσληψη επικουρικού προσωπικού που θα καλύψει τις ανάγκες

των κέντρων μέχρι την πρόσληψη του μόνιμου προσωπικού. 

Για ένα μικρό χρονικό διάστημα οι νυν εργαζόμενοι στα κέντρα, ανάλογα με το

χρονικό διάστημα που έχουν συμπληρώσει ως εργαζόμενοι ορισμένου χρόνου καθώς

και με το χρονικό σημείο λήξης της σύμβασής τους, ενδεχομένως να βρεθούν εκτός

της εργασίας τους. Ακριβώς όμως λόγω της μοριοδότησης στην προκήρυξη για την

πρόσληψη του μόνιμου προσωπικού οι περισσότεροι εξ αυτών θα επανέλθουν εντός
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του  2020  σε  αυτές,  με  όρους  αξιοπρέπειας  και  σταθερότητας,  που  ενώ  η

προηγούμενη  Κυβέρνηση  επί  μακρόν  τους  υποσχόταν  ότι  θα  διασφάλιζε,  δεν  το

έπραττε κρατώντας τους ομήρους των εκλογικών της υπολογισμών.

                                                       Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                               ΔΟΜΝΑ- ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 
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