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Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τον Βουλευτή

κ. Α. Μυλωνάκη και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε

τα εξής:

Α. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και ειδικότερα η Διεύθυνση Υγείας

και Ασφάλειας στην Εργασία, καθώς και οι Υπηρεσίες του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας

(ΣΕΠΕ) είναι αρμόδιες για τα θέματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων κατά την

εργασία τους. Η σχετική με τα θέματα αυτά νομοθεσία περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, και

διατάξεις για την προστασία των εργαζομένων σε εργασίες με αμίαντο.

Με το π.δ. 212/2006 «Προστασία των εργαζομένων που εκτίθενται σε αμίαντο κατά την

εργασία,  σε  συμμόρφωση  με  την  οδηγία  83/477/ΕΟΚ  του  Συμβουλίου,  όπως  αυτή

τροποποιήθηκε με την οδηγία 91/382/ΕΟΚ του Συμβουλίου και την οδηγία 2003/18/ΕΚ του

Ευρωπαϊκού  Κοινοβουλίου  και  Συμβουλίου»  (ΦΕΚ  Α΄  212)  έγινε  εναρμόνιση  της  εθνικής

νομοθεσίας με την οδηγία 2003/18/ΕΚ.

Βασική  υποχρέωση  του  εργοδότη,  βάσει  της  νομοθεσίας,  είναι  η  εξασφάλιση  γραπτής

εκτίμησης  των υφιστάμενων κατά την  εργασία  κινδύνων (άρθρο 43,  παρ.1  του Κώδικα

Νόμων για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία [ν.3850/2010, ΦΕΚ 84 Α΄] και άρθρο 3,

παρ.1 του π.δ.212/2006 ), στην οποία προσδιορίζεται η φύση, ο βαθμός και η διάρκεια της

έκθεσης  των  εργαζομένων  σε  επιβλαβείς  παράγοντες,  ώστε  να  είναι  δυνατό  να

αξιολογούνται όλοι οι κίνδυνοι για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων και να

καθορίζονται τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν.

Σύμφωνα με το άρθρο 38 παρ.2β, του ΚΝΥΑΕ, ο εργοδότης οφείλει να παίρνει µέτρα, ώστε

να αποφεύγεται ή να ελαχιστοποιείται η έκθεση των εργαζοµένων σε παράγοντες, όσο είναι

πρακτικά δυνατό. Σε κάθε περίπτωση το επίπεδο έκθεσης πρέπει να είναι κατώτερο από

εκείνο που ορίζει η «οριακή τιµή έκθεσης».
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Το επίπεδο κινδύνου σ’ έναν χώρο από την παρουσία αµιαντούχων υλικών προσδιορίζεται µε

βάση: 1) την κατάσταση των υλικών και την πιθανότητα απελευθέρωσης ινών αµιάντου από

αυτά και 2) την επικινδυνότητα των συνθηκών χρήσης του χώρου.

1. Για  την  πιθανότητα  απελευθέρωσης  ινών  αµιάντου  από  τα  αµιαντούχα  υλικά

λαµβάνεται υπόψη:

o το  είδος  των  υλικών  (π.χ.  αµιαντοτσιµέντο,  αµιαντόχαρτο,  αµιαντόπλακες,

ψεκασµένος αµίαντος κλπ)

o η έκταση της φθοράς των υλικών

o η θέση και το είδος της επιφάνειας των υλικών (π.χ. πλακάκια δαπέδου από βινύλιο,

υλικά  θερµοµόνωσης  σε  περιφραγµένους  χώρους,  µονωτικές  αµιαντόπλακες  χωρίς

επικάλυψη κλπ)

o ο τύπος του αµιάντου (χρυσότιλος, τρεµολίτης, κροκιδόλιθος κλπ).

2. Για την επικινδυνότητα των συνθηκών χρήσης ενός χώρου, στον οποίο έχουν εντοπιστεί

αµιαντούχα υλικά, λαµβάνεται υπόψη:

 η  δραστηριότητα  των  χρηστών  του  χώρου  (κύρια  ή  δευτερεύουσα,  επίπεδο

διατάραξης των αµιαντούχων υλικών)
 η πιθανότητα διατάραξης των υλικών βάσει της θέσης των αµιαντούχων υλικών,

της  συχνότητας  πρόσβασης  στον  χώρο  που  υπάρχουν  τα  αµιαντούχα υλικά,  της

ποσότητας/έκτασης των αµιαντούχων υλικών
 η πιθανότητα έκθεσης των χρηστών του χώρου σε ίνες αµιάντου βάσει του αριθµού

των χρηστών του χώρου, της συχνότητας χρήσης του χώρου, του µέσου όρου του

χρόνου χρήσης του χώρου
 οι εργασίες συντήρησης (είδος και συχνότητα εργασιών).

Τα συμπεράσματα που προκύπτουν, τόσο από την επικινδυνότητα των συνθηκών χρήσης του

χώρου όσο και από την πιθανότητα απελευθέρωσης ινών αµιάντου από τα υλικά, αποτελούν

οδηγό για τις προτεραιότητες που πρέπει να τεθούν για τη διαχείριση των αµιαντούχων

υλικών.

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 8 του ίδιου διατάγματος οι εργοδότες μεριμνούν ώστε κανείς

εργαζόμενος να μην εκτίθεται σε ατμόσφαιρα με συγκέντρωση ινών αμιάντου μεγαλύτερη

της 0,1 ίνας ανά cm3 αέρα ως μέση 8ωρη χρονικά σταθμισμένη έκθεση.

Σύμφωνα με το άρθρο 14 του π.δ. 212/2006 και τις διατάξεις της κ.υ.α. 4229/395/2013

(318 Β΄) εργασίες αφαίρεσης αμιάντου ή και υλικών που περιέχουν αμίαντο από κτίρια,

κατασκευές, συσκευές, εγκαταστάσεις και πλοία, καθώς επίσης και εργασίες συντήρησης,

επικάλυψης  και  εγκλεισμού  αμιάντου  ή/και  υλικών  που  περιέχουν  αμίαντο  μπορούν  να

εκτελούν μόνο οι επιχειρήσεις που διαθέτουν «Βεβαίωση συνδρομής νομίμων προϋποθέσεων

εκτέλεσης  εργασιών  διαχείρισης  αμιάντου»  (Επιχειρήσεις  Αφαίρεσης  −  Κατεδάφισης

Αμιάντου, ΕΑΚ) η οποία εμπίπτει στην αρμοδιότητα του Υπουργείου μας. Μέχρι  σήμερα

έχουν  λάβει  βεβαίωση  9  ΕΑΚ  και  δραστηριοποιούνται  6  από  αυτές.  Στη  βεβαίωση

συνδρομής  που  διαθέτουν  οι  ΕΑΚ,  αναφέρεται,  μεταξύ  άλλων,  και  ο  ανεξάρτητος

πιστοποιημένος   φορέας  με  τον  οποίο  συμβάλλεται  υποχρεωτικά  η  ΕΑΚ  και  ο  οποίος

διενεργεί την μέτρηση του επιπέδου έκθεσης των εργαζομένων σε ίνες αμιάντου. Ο φορέας

αυτός  πραγματοποιεί  τις  προβλεπόμενες  από  τη  νομοθεσία  δειγματοληψίες  για  την
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ταυτοποίηση του είδους των υλικών και ατομικές δειγματοληψίες στην ζώνη αναπνοής των

εργαζομένων  ή  στατικές  δειγματοληψίες  στον  χώρο  εργασίας  (άρθρο  11  παρ.2  κυα

4229/395/15-02-2013).

Οι ΕΑΚ καταχωρούνται σε σχετικό μητρώο που τηρεί η αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου

μας και το οποίο εμφανίζεται και στον ιστότοπο του Υπουργείου μας:  http://www.ypakp.gr

στη  διαδρομή:  Θέματα   Ασφάλεια  και  Υγεία  στην  Εργασία   Α.Υ.Ε.    Γενική  Δ/νση

Συνθηκών και Υγιεινής της Εργασίας  Εθνικό Σύστημα Ε.Α.Υ.  ΕΑΚ.

Τα  θέματα  που  αφορούν  την  συλλογή  και  μεταφορά,  προσωρινή  αποθήκευση  και

διασυνοριακή  μεταφορά  των  αποβλήτων  αμιάντου  εμπίπτουν  στην  αρμοδιότητα  του

Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας (Υ.Π.ΕΝ.).

Η  διαχείριση  των  αμιαντούχων  αποβλήτων,  που  προκύπτουν  από  τις  εργασίες

απομάκρυνσης αμιάντου των Ε.Α.Κ., προβλέπεται από την κ.υ.α. 4229/395/2013 ότι μπορεί

να  διενεργείται  είτε  από  τις  ίδιες  τις  Ε.Α.Κ.,  εφόσον  έχουν  καταχωρηθεί  στο  Μητρώο

Φορέων Διαχείρισης Επικίνδυνων Αποβλήτων που τηρεί η αρμόδια Υπηρεσία Περιβάλλοντος

του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας (Υ.Π.ΕΝ.), είτε από ανεξάρτητους φορείς, με

τους  οποίους  συμβάλλονται  οι  Ε.Α.Κ.  και  οι  οποίοι  είναι  καταχωρημένοι  στο  εν  λόγω

Μητρώο.

Ο  έλεγχος  τήρησης  της  νομοθεσίας  για  την  ασφάλεια  και  υγεία  στην  εργασία

πραγματοποιείται  εν  γένει  από  τις  υπηρεσίες  Επιθεώρησης  Ασφάλειας  και  Υγείας  του

Σώματος Επιθεώρησης της Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.).

Β. Η κατά τόπον αρμόδια Υπηρεσία του ΣΕΠΕ, το Τμήμα Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας

στην Εργασία Χίου-Λέσβου, ουδεμίας καταγγελίας είχε επιληφθεί, μέχρι και την 01-11-2019,

για το αναφερόμενο θέμα. Επιπλέον, η εν λόγω Υπηρεσία έχει απευθυνθεί γραπτώς, από τις

11-10-2019, προς τον ευρύτερο στρατιωτικό σχηματισμό που εδρεύει στη Λέσβο, ήτοι την

98η Ανωτέρα  Διοίκηση  Ταγμάτων  Εθνοφυλακής  και  ειδικότερα  το  Γραφείο  Υγιεινής  και

Ασφάλειας της εν λόγω μονάδας (98 ΑΔΤΕ/ΓΥΑ),  με το ερώτημα αν έχουν καταγραφεί τα

χρησιμοποιούμενα  ως  χώροι  διαμονής  ή  εργασίας  στρατιωτικά  κτίρια  της  Λέσβου  που

έχουν  σκεπές  από  φύλλα  αμιαντοτσιμέντου  και  αν  υπάρχει  σε  εξέλιξη  διαδικασία

αποξήλωσης / αντικατάστασης των σκεπών αυτών. Μέχρι και την 01-11-2019, απάντηση

από την αναφερόμενη Στρατιωτική Αρχή δεν είχε ακόμα αποσταλεί.

Κατά τα λοιπά, αρμόδιο να απαντήσει είναι το Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

                                                                                          Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
     

                                                   
                                                       ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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