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Αθήνα, 5 Νοεμβρίου  2019 

Αρ.Πρωτ.ΤΚΕ/Φ2/38163 

 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Σωκράτη Βαρδάκη  

2. Βουλευτή κ. Γεώργιος Βαρεμένος 

3. Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών 

4. Υπουργείο Οικονομικών 

 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 1325/17-10-2019 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή οι 

Βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ κ. Σωκράτης Βαρδάκης και κ. Γεώργιος Βαρεμένος, με θέμα «Να 

υπάρξει μέριμνα από την σημερινή Κυβέρνηση για τους εργαζόμενους του 

Οργανισμού Ανάπτυξης Κρήτης Α.Ε.» και  στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 

μας, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Στις διατάξεις της παρ.1 και 2 του άρθρου 21 του ν.2190/94, όπως ισχύει, βάσει των οποίων  

επιτρέπεται  στις δημόσιες υπηρεσίες και στα νομικά πρόσωπα της παρ.1 του άρθρου 14 του 

ιδίου νόμου να απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου 

χρόνου για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 

προβλέπεται ρητά ότι η παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης κατά το αυτό ημερολογιακό 

έτος ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου είναι άκυρες. 

Εξάλλου η οποιαδήποτε μετατροπή των εν λόγω συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε αορίστου 

θα προσέκρουε στην αυξημένης ισχύος  διάταξη   του άρθρου 103 παρ.2 εδ. α΄ και β΄ του 

ισχύοντος Συντάγματος, σύμφωνα με την οποία κανένας δεν μπορεί να διοριστεί υπάλληλος 

σε οργανική θέση που δεν είναι νομοθετημένη, εξαιρέσεις μπορεί να προβλέπονται από 

ειδικό νόμο, για να καλυφθούν απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες με προσωπικό που 

προσλαμβάνεται για ορισμένη χρονική περίοδο με σχέση ιδιωτικού δικαίου , καθώς επίσης 

και της   παρ. 8 του ιδίου ως άνω άρθρου στην οποία προβλέπεται ότι <<..νόμος ορίζει τους 

όρους, και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον 

ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών 

θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3, είτε 

πρόσκαιρων, είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της 

παραγράφου 2., νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του 

προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που 



υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου. Oι 

απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με 

σύμβαση έργου.>>.  

Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι διαδοχικές συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, που 

συνάπτονται υπό την ισχύ των εν λόγω διατάξεων με το Δημόσιο, τους ΟΤΑ και όλους τους 

υπόλοιπους φορείς, που ανήκουν στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, δεν μπορούν να 

μετατραπούν σε συμβάσεις αορίστου χρόνου.  

Σε περίπτωση που υφίστανται η συσταθούν θέσεις τακτικού προσωπικού αντίστοιχων 

ειδικοτήτων και προκηρυχθεί η πλήρωση τους οι εν λόγω εργαζόμενοι δύνανται να 

συμμετέχουν στη σχετική διαδικασία σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και να 

αξιοποιηθεί η εμπειρία τους 

 Κατά τα λοιπά αρμόδιο να σας απαντήσει είναι το Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών 

προς το οποίο επίσης απευθύνεται η παρούσα Ερώτηση . 

 

 

                 Ο  Υπουργός  

         Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Η προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας  και Παροχής 

Πληροφοριών του Υπουργείου 

Εσωτερικών 

κ.α.α. Λογοθέτη Ζαμπέτα 
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