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ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 169/11-10-2019 Αναφορά.
        

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από τους
βουλευτές  κ.  Γ.  Δελή  και  κ.  Λ.  Στολτίδη,  σχετικά  με  υπόμνημα  της  Ένωσης
Εργατοϋπαλληλικού Προσωπικού Θ.Χ.Π.Θ. «Άγιος Παντελεήμων» για το επικουρικό
προσωπικό, σας γνωρίζουμε τα εξής:

1. Όσον αφορά την καταγγελία των συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου των 14
υπαλλήλων επικουρικού προσωπικού, σας γνωρίζουμε τα εξής: 
A. Το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας απασχολεί
επικουρικό  προσωπικό,  εκ  των  οποίων  22  άτομα  έχουν  υπερβεί  την  24μηνη
συνολική  διάρκεια  διαδοχικών  συμβάσεων.  Οι  διαδοχικές  παρατάσεις  των
συμβάσεων θεσπίστηκαν  νομοθετικά  με  το  ν.4320/2015,  το  άρθρο 13 της  ΠΝΠ
24/12/2015, το ν.4430/2016 και το ν.4488/2017.

Έως τις 31/7/2018 οι  υπάλληλοι  αυτοί  πληρωνόντουσαν κανονικά,  χωρίς τα
σχετικά  εντάλματα  των  παρατάσεων  να  έχουν  αποσταλεί  προς  θεώρηση  στην
Επίτροπο. Αυτό έγινε διότι, σύμφωνα με το Π.Δ. 136/2011 (ΦΕΚ 267 τ. Α’), άρθρο1
παράγραφος β, ελέγχεται προληπτικά από το Ελεγκτικό Συνέδριο μόνο το πρώτο
χρηματικό  ένταλμα.   Επομένως,  το  Κέντρο  θεώρησε  ότι  δεν  έπρεπε  να
επανελεγχθεί  η  μισθοδοσία  των  παρατάσεων, καθότι  δεν  επρόκειτο  για  νέες
συμβάσεις μετά από διενέργεια προκήρυξης, αλλά για παράταση ήδη υφισταμένων
συμβάσεων και χωρίς καμία αλλαγή στη μισθοδοτική τους κατάσταση (δεν υπάρχει
δηλαδή υπηρεσιακή μεταβολή, που να επιφέρει μισθολογικές συνέπειες).

Στις 31/7/2018 όμως κοινοποιήθηκε ενυπόγραφα στο Κέντρο η 305/2017 Πράξη
του  Ελεγκτικού  Συνεδρίου,  σύμφωνα  με  την  οποία  κρίνονται  θεωρητέα  τα
χρηματικά εντάλματα επικουρικού προσωπικού που έχουν υπερβεί το 24μηνο (λόγω
συγγνωστής πλάνης), αλλά μόνο αυτά τα εντάλματα που έχουν εκδοθεί μέχρι την
κοινοποίηση της πράξης στις υπηρεσίες (δηλαδή την 31/7/2018).

Από  όλα  τα  ανωτέρω  η  Διοίκηση  του  Κέντρου  συμπέρανε  ότι,  μετά  την
κοινοποίηση  στην  υπηρεσία  στις  31/7/2018  της  305/2017  Πράξης,  δεν
νομιμοποιούνταν  να  καλύπτουν  αμοιβές  επικουρικού  προσωπικού  που  έχουν
ξεπεράσει το 24μηνο. Για το λόγο αυτό, απέστειλε στην Υπηρεσία Επιτρόπου το
42/2018 χρηματικό ένταλμα για τη μισθοδοσία Αυγούστου 2018. Το ένταλμα αυτό
επιστράφηκε στο Κέντρο αθεώρητο με την 40/2018 Πράξη της Επιτρόπου στο Νομό
Θεσσαλονίκης.  
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Κατά της Πράξης, το Κέντρο κατέθεσε την 3633/18-10-2018 διαφωνία. Στις
28/1/2019 κοινοποιήθηκε στο Κέντρο,  ως απάντηση στην ανωτέρω διαφωνία,  η
7/2019 Πράξη του Κλιμακίου Προληπτικού Ελέγχου του Ι’ Τμήματος του Ελεγκτικού
Συνεδρίου,  με την οποία εκ νέου  κρίθηκε αθεώρητο το χρηματικό ένταλμα της
μισθοδοσίας  μηνός  Αυγούστου,  με  το  σκεπτικό  ότι  υποβάλλεται  απαραδέκτως,
καθότι δεν αφορά στην πρώτη μισθοδοσία της παράτασης της σύμβασης. 

Κατά  της  Πράξης  αυτής,  το  Κέντρο  άσκησε  το  ένδικο  μέσο  της  Αίτησης
Ανάκλησης  στις  19/2/2019  (αρ.  πρωτ.  11538/20-2-2019).  Στη  συνέχεια
κοινοποιήθηκε στο Κέντρο στις 9/7/2019 η υπ’ αριθμ. 8/2019 Πράξη του Ι Τμήματος
του Ελεγκτικού Συνεδρίου, η οποία ήταν απορριπτική.

Παράλληλα,  οι  14  εργαζόμενοι  άσκησαν  ασφαλιστικά  μέτρα  και  μετά  την
έκδοση της απόφασης πληρώθηκαν μέχρι και τον Ιανουάριο του 2019.

Μετά  τα  ανωτέρω,  συγκλήθηκε  το  Δ.Σ.  του  Κέντρου  και  αποφάσισε  κατά
πλειοψηφία  (μειοψήφησε ο  εκπρόσωπος  των  εργαζομένων),  την καταγγελία  των
συμβάσεων  εργασίας  ορισμένου  χρόνου  των  14  εργαζομένων  (επικουρικό
προσωπικό) δεδομένης πλέον της απόφασης του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

Κατόπιν των ανωτέρω,  το Δ.Σ.  του Κέντρου  με την 24/07-08-2019 Απόφαση
του,  ανακάλεσε  την  προηγούμενη  απόφαση  καταγγελίας  της  σύμβασης  των
εργαζομένων και  υπεβάλε αίτηση αναθεώρησης κατά της υπ’ αρ. 8/2019 Πράξης
του Ι’ Τμήματος Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

Τέλος,  σας  γνωρίζουμε  ότι  από  02/08/2019  οι  εργαζόμενοι  Επικουρικοί
εργάζονται στο Κ.Κ.Π. Κεντρικής Μακεδονίας μέχρι τη λήξη της σύμβασής τους,
ήτοι στις 31/12/2019.  

2. Όσον αφορά την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για τη στελέχωση των φορέων
πρόνοιας, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Α. Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 34 του ν. 4578/2018 (Α΄ 200), στα Κέντρα
Κοινωνικής Πρόνοιας, στο Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Ευρυτανίας, στο Εθνικό
Κέντρο  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης,  στο  Κέντρο  Εκπαίδευσης  και  Αποκατάστασης
Τυφλών και στο Εθνικό Ίδρυμα Κωφών,  τα οποία εποπτεύονται  από το  Υπουργείο
Εργασίαςκαι  Κοινωνικών  Υποθέσεων,  συστάθηκαν  τριακόσιες  σαράντα  μία  (341)
θέσεις μόνιμου προσωπικού. 

Σύμφωνα με το άρθρο 35 παρ. 1 του ν.4578/2018 η κάλυψη των θέσεων αυτών
διενεργείται  με  πρόσληψη  τακτικού  προσωπικού,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του
ν.2190/1994.  Στις  προκηρύξεις  αυτές  η  εμπειρία  που  έχει  αποκτηθεί  από  το
προσωπικό  που  υπηρέτησε  στα  ανωτέρω Κέντρα  με  συμβάσεις  ορισμένου  χρόνου
μοριοδοτείται με 20 μονάδες ανά μήνα για τους πρώτους 48 μήνες και 7 μονάδες
ανά μήνα για κάθε επόμενο πλέον των 48 και μέχρι 84 μήνες. 

Κατ’  εφαρμογή  των  ανωτέρω  διατάξεων,  εκδόθηκε  η
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/3906/25-04-2019  εγκριτική  απόφαση  της  επιτροπής  της  ΠΥΣ
33/2006 για την πλήρωση τριακοσίων σαράντα μία (341) κενών οργανικών θέσεων
στους ανωτέρω φορείς.

Στη  συνέχεια  εκδόθηκε  η  αριθ.  πρωτ.  25353/490/06-06-2019  (Β΄  2200)
απόφαση  του  Υφυπουργού  Εργασίας,  Κοινωνικής  Ασφάλισης  και  Κοινωνικής
Αλληλεγγύης  με  την  οποία  δεσμεύτηκαν  είκοσι  τέσσερις  (24)  θέσεις  εργασίας
προκειμένου να πληρωθούν από άτομα που προστατεύονται από τις διατάξεις του
ν.2643/1998.

Ήδη από  τον  Ιούλιο,  με  την  ανάληψη των καθηκόντων της  Κυβέρνησης,  η
Υφυπουργός  Εργασίας  και  Κοινωνικών  Υποθέσεων  ζήτησε  την  επιτάχυνση  των
προπαρασκευαστικών   διοικητικών  ενεργειών  εντός  του  Υπουργείου  ώστε  να
αποσταλεί  στο  ΑΣΕΠ  το  αίτημα  προκήρυξης  τριακοσίων  δεκαεπτά  (317)  θέσεων
στους εποπτευόμενους από το Υπουργείο φορείς πρόνοιας, όπως και έγινε με το υπ’
αριθμ.  35992/Δ1/12183/09-08-2019  έγγραφό  του  Υπουργείου  μας,  ενώ
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πραγματοποιήθηκε και συνάντηση της Υφυπουργού με τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ προς
επιτάχυνση των διαδικασιών από πλευράς της Ανεξάρτητης Αρχής.

Β. Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν.4578/2018 μέχρι την
κατάρτιση  των  οικείων  προσωρινών  πινάκων διοριστέων  για  τις  προσλήψεις  της
παραγράφου  1  και  σε  κάθε  περίπτωση  όχι  πέραν  της  31/12/2019,  επιτρέπεται,
κατόπιν  αιτιολογημένης  απόφασης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  των  φορέων
πρόνοιας, η απασχόληση του έκτακτου προσωπικού που παρέχει τις υπηρεσίες του σε
αυτούς, εφόσον συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι δημοσίου συμφέροντος που συνίσταται
στην ανάγκη αδιάλειπτης παροχής υπηρεσιών φροντίδας και πρόνοιας σε ευάλωτες
και  ευπαθείς  ομάδες.  Σύμφωνα με  τις  διατάξεις  της  παρ.  3  του  ίδιου  άρθρου  η
παροχή  των  υπηρεσιών  από  το  προσωπικό  αυτό,  σύμφωνα  με  τις  ανωτέρω
εξαιρετικές προϋποθέσεις, δεν εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του
π.δ. 164/2004 (Α΄134) και δεν μεταβάλλει το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, βάσει
της οποίας προσλήφθηκαν οι απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές. 

Γ. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 4611/2019 (Α΄ 73), στα Κέντρα
Κοινωνικής Πρόνοιας, στο Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Ευρυτανίας, στο Εθνικό
Κέντρο  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης,  στο  Κέντρο  Εκπαίδευσης  και  Αποκατάστασης
Τυφλών και στο Εθνικό Ίδρυμα Κωφών, προστέθηκαν πενήντα δύο (52) θέσεις στις
τριακόσιες σαράντα μία (341) θέσεις μόνιμου προσωπικού που συστάθηκαν με το
άρθρο 34 του ν.4578/2018.

Κατ’ εφαρμογή της ανωτέρω διάταξης, το Υπουργείο μας με το αριθμ. πρωτ.
οικ.24698/Δ1/8658/31-05-2019 έγγραφο, ζήτησε την έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ
33/2006  για  την  πλήρωση  πενήντα  δύο  (52)  κενών  οργανικών  θέσεων  στους
ανωτέρω φορείς.

                                       Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

                             ΔΟΜΝΑ-ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 
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