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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο 

 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 1151/08-10-2019 Ερώτησης, Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής 

Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ κ. Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος και κατά το μέρος που αφορά θέματα 

αρμοδιότητας της υπηρεσίας μας, σας γνωρίζουμε τα εξής : 

1. Δεδομένων των περιορισμών που έχουν επιβληθεί στις προσλήψεις και ειδικότερα της 

εφαρμογής του λόγου προσλήψεων προς αποχωρήσεις στο Δημόσιο, όπως ισχύει κατ’ 

έτος, η υπηρεσία μας, στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού στους ΟΤΑ, με την αριθμ.4/2016 εγκύκλιό της, ζήτησε από τους φορείς να 

υποβάλουν τα αιτήματά τους για την έγκριση της πρόσληψης εξειδικευμένου προσωπικού 

των κατηγοριών ΠΕ/ΤΕ, δίνοντας προτεραιότητα σε κλάδους και ειδικότητες τομέων και 

υπηρεσιών που χρήζουν άμεσης ενίσχυσης σε προσωπικό. 

Από τις ζητηθείσες θέσεις, η υπηρεσία μας προώθησε στα αρμόδια Υπουργεία προς 

έγκριση συνολικά επτακόσιες σαράντα οκτώ (748) θέσεις. 

Μέχρι σήμερα, έχουν εγκριθεί κατά προτεραιότητα εκατόν δεκαέξι (116) θέσεις σε μικρούς 

νησιωτικούς Δήμους και νησιωτικές Περιφέρειες, οι οποίες προκηρύχθηκαν με την 

αριθμ.10Κ/2018 προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π. (ΦΕΚ 29/ τ.ΑΣΕΠ/10-10-2018).  

Πέραν των ανωτέρω, η υπηρεσία μας, με το Α.Π. 7361/04-02-2019 έγγραφό της προώθησε στα 

αρμόδια Υπουργεία επιπλέον αιτήματα μικρών νησιωτικών και ορεινών μειονεκτικών Δήμων,  για 

πρόσληψη τακτικού προσωπικού κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ, προκειμένου να χορηγηθεί η 

απαιτούμενη έγκριση ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει.  

Στα ανωτέρω αιτήματα, μεταξύ άλλων,  συμπεριλαμβάνεται και το αίτημα του Δήμου Αλοννήσου 

για κάλυψη δύο (02) κενών οργανικών θέσεων και συγκεκριμένα μίας (01) θέσης ΠΕ Διοικητικού 

και μίας (01) θέσης ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών.  

2. Επιπλέον σας ενημερώνουμε ότι η διαδικασία για την έγκριση και πραγματοποίηση νέων 

προσλήψεων πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού ρυθμίζεται πλέον από τις 



διατάξεις των άρθρων 1-7 του ν. 4590/2019, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 51 του 

ν.4622/2019 και σε συνδυασμό με τα άρθρα 117, 119 και 120  του ίδιου νόμου 

(πολυετής και ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων). Κατά τα ειδικότερα δε οριζόμενα 

με την παρ.2 του άρθρου 117 του ν.4622/2019, «ειδικά για τον ετήσιο προγραμματισμό 

προσλήψεων του έτους 2020 εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις των άρθρων 1 έως 7 

του ν.4590/2019 (Α’ 17), ως ίσχυσαν πριν από την τροποποίησή τους με τον παρόντα 

νόμο». 

Κατ’ εφαρμογή των προαναφερθεισών διατάξεων του ν.4590/2019, οι φορείς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης κατάρτισαν τον  4ετή προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού για τα 

έτη 2020-2023, ο οποίος κατόπιν ελέγχου από την υπηρεσία μας ως προς την πληρότητα και 

ορθότητα των καταχωρημένων στοιχείων, εστάλη με το υπ’ αριθμ. 42712/4-6-2019 έγγραφό μας 

στο τέως Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης, για τις περαιτέρω, εκ του νόμου, 

προβλεπόμενες ενέργειές του. 

Ο προγραμματισμός προσλήψεων που κατάρτισε ο Δήμος Αλοννήσου για τα έτη 2020 έως 

2023 αποτυπώνεται στον πίνακα που ακολουθεί.  

ΟΝΟΜΑΣΙΑ 

ΦΟΡΕΑ 

Τύπος 

Φορέα 

Κατηγορία 

Εκπαιδ/σης  
Κλάδος/ Ειδικότητα  

Σχέση 

Εργασίας 
2020 2021 2022 2023 

Συνολικό 

Άθροισμα 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΔΕ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

   
1 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΔΕ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

   
1 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΠΕ ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 

   
1 1 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΠΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 2 1 

  
3 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΠΕ 

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ & 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ Η/Υ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 1 
   

1 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΠΕ 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

  
1 

 
1 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΠΕ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 1 

  
2 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΠΕ 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

   
1 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΠΕ ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

   
1 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΤΕ 

ΤΕ 17 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 
  

1 
 

1 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΤΕ 

ΤΕ19 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

   
1 1 

ΔΗΜΟΣ ΔΗΜΟΣ ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 
   

1 



ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

Άθροισμα 

ανά έτος 
        9 2 2 2 15 

 

Επισημαίνεται ότι ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων που θα κληθεί ο Δήμος 

Αλοννήσου να καταρτίσει για το έτος 2020 θα πρέπει να βασίζεται στις αντίστοιχες εγγραφές του 

ανωτέρω πολυετούς προγραμματισμού του (άρθρα 2 & 4 του ν.4590/2019 και άρθρο 51 του 

ν.4622/2019), ενώ για την έγκριση του σχετικού αιτήματός του, θα πρέπει να έχει προηγηθεί η 

ανάρτηση των οικείων κενών θέσεων στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του Δήμου (ο Δήμος έχει 

αποτυπώσει το ψηφιακό του οργανόγραμμα στην ειδική διαδικτυακή εφαρμογή).  Επί των 

θεμάτων αυτών (ετήσιος προγραμματισμός έτους 2020 και τρόπος ανάρτησης της κενής θέσης 

στο αποτυπωμένο Ψ.Ο) επίκειται η έκδοση εγκύκλιων οδηγιών στο άμεσο μέλλον. 

Πέραν των νέων προσλήψεων, θα πρέπει να σημειωθεί ότι οι  ΟΤΑ και τα νομικά τους 

πρόσωπα, δύναται να αντλήσουν το καταλληλότερο προσωπικό για την κάλυψη των κενών 

θέσεών τους και μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (Ε.Σ.Κ) του ν.4440/2016, με την 

προϋπόθεση ότι έχουν αποτυπώσει το Ψηφιακό Οργανόγραμμά τους στη σχετική διαδικτυακή 

εφαρμογή (βλ. υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/17876/2018, ΑΔΑ: Ω6Α5465ΧΘΨ-ΠΒΟ εγκύκλιο του 

τέως Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης). Στο πλαίσιο αυτό χρήζει επισήμανσης το γεγονός 

ότι οι 15 θέσεις  τακτικού προσωπικού  που προγραμματίστηκαν από το Δήμο Αλοννήσου  προς 

κάλυψη για τα έτη 2020-2023 , προβλέφθηκε να καλυφθούν αποκλειστικά και μόνο με νέες 

προσλήψεις, και καθόλου με μετατάξεις (δεν προβλέφθηκαν μετατάξεις μέσω του Ε.Σ.Κ.). 

3. Όσον αφορά στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με 

σύμβαση έργου, στα πλαίσια του προγραμματισμού προσλήψεων 2020, οι δικαιούχοι 

φορείς όλης της χώρας θα προβούν στην υποβολή των αιτημάτων τους για έγκριση από 

την Επιτροπή του άρθρου 2  παρ.1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ, όπως ισχύει, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα της σχετικής εγκυκλίου, που θα αποσταλεί άμεσα. 

4. Τέλος, αναφορικά με το πρόγραμμα «βοήθεια στο σπίτι», σας ενημερώνουμε ότι 

σύμφωνα με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 

4583/2018 (ΦΕΚ Α΄ 212), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 86 του ν. 4604/2019 (ΦΕΚ 

Α΄ 50) και ισχύει «Οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού που: α) είτε άμεσα είτε μέσω νομικών τους 

προσώπων συμβλήθηκαν, το έτος 2011, με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και 

Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ Α.Ε.), για την παροχή του Προγράμματος «Βοήθεια στο 

Σπίτι» και β) κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, απασχολούν προσωπικό για την 

παροχή την υπηρεσιών του Προγράμματος, με ενεργές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας 

ορισμένου χρόνου που έχουν παραταθεί μέχρι τις 31.12.2019, σύμφωνα με το άρθρο 153 

του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), ή με ενεργές συμβάσεις μίσθωσης έργου, καθώς επίσης και οι 

ΟΤΑ α΄ βαθμού στα χωρικά όρια των οποίων παρέχονταν υπηρεσίες του Προγράμματος 



από νομικά πρόσωπα που είχαν συμβληθεί προς τούτο με την ΕΕΤΑΑ  Α.Ε., κατά τα έτη 

2011 ή 2012 και τα οποία απασχολούσαν προσωπικό για την παροχή των υπηρεσιών του 

προγράμματος με ενεργές, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, συμβάσεις εργασίας, 

έργου, ή παροχής υπηρεσιών,  δύνανται, μέχρι τις 31.3.2019, να υποβάλουν προς 

έγκριση, στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των 

Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, . . . και σύστασης οργανικών θέσεων μόνιμου 

προσωπικού των ίδιων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου αριθμού με τις θέσεις του 

προσωπικού που απασχολείται στον οικείο Ο.Τ.Α. ή σε νομικό πρόσωπο αυτού, κατά την 

έναρξη ισχύος του παρόντος, στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι». 

 

Σε εφαρμογή των ανωτέρω, διακόσιοι εβδομήντα δύο (272) Δήμοι απέστειλαν στην υπηρεσία μας 

αιτήματα για την κάλυψη συνολικά τριών χιλιάδων ογδόντα εννέα (3.089) κενών οργανικών 

θέσεων μόνιμου προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων τριών (3) θέσεων στο Δήμο Αλοννήσου και 

συγκεκριμένα μίας (1) θέσης ΠΕ Ψυχολόγων, μίας (1) θέσης ΤΕ Νοσηλευτών / τριών και μίας (1) 

θέσης ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών, τα οποία θα αποσταλούν άμεσα  για έγκριση στην Επιτροπή της 

ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει προκειμένου εν συνεχεία να εκδοθεί η σχετική προκήρυξη κάλυψής 

τους.  

 

 

                 Ο  Υπουργός  

 

 

 

         Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

H Προϊσταμένη του Τμήματος Γραμματείας 

και Παροχής Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 
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