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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κα. Δ. Μανωλάκου  

2. Βουλευτή κ.  Γ. Γκιόκα 

3. Βουλευτή κ. Χρ. Κατσιώτη 

4. Βουλευτή κα. Λ. Κανέλλη   

  

  

Σε απάντηση της υπ’ αρ. 139/26-9-2019 Αναφοράς, που κατέθεσαν   στη Βουλή οι 

βουλευτές κ.κ. Μανωλάκου Διαμ., Γκιόκα Γ., Κατσώτη Χρ. και Κανέλλη Λ., με θέμα 

«Υποστελέχωση των υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» και στο 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας σας ενημερώνουμε ότι : 

Σύμφωνα με τη διαδικασία που περιγράφεται στο άρθρο 3 της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 

Α΄280/28-12-2006), όπως ισχύει, προκειμένου το Υπουργείο  μας να προωθήσει στην 

Επιτροπή του άρθρου 2 παρ. 1 της εν λόγω ΠΥΣ, σχέδιο εγκριτικής απόφασης για 

προσλήψεις προσωπικού, απαιτείται η υποβολή σχετικού αιτήματος μέσω του 

εποπτεύοντος Υπουργού, καθώς και βεβαίωση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους για 

την ύπαρξη των απαιτούμενων πιστώσεων, στο πλαίσιο πάντα του προγραμματισμού των 

προσλήψεων του τρέχοντος και των επόμενων ετών, και των δημοσιονομικών συνθηκών 

της χώρας.  

Στην Υπηρεσία μας δεν έχει υποβληθεί σχετικό αίτημα από τον αρμόδιο Υπουργό, 

προκειμένου, εφόσον εξετασθεί στο πλαίσιο των δημοσιονομικών  συνθηκών και του 

προγραμματισμού προσλήψεων, να προωθηθεί προς έγκριση από την Επιτροπή του άρθρου 

2 της προαναφερόμενης ΠΥΣ.   

Επιπλέον, βάσει του παραρτήματος του ν.4549/2018 το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο 

μέρος αυτού σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 119, ο αριθμός των ετήσιων 



προσλήψεων και διορισμών του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου του 

ν. 3812/2009 διαμορφώνεται πλέον βάσει του  λόγου ένα προς ένα (μία πρόσληψη για 

κάθε αποχώρηση) στο σύνολο των φορέων. 

Όταν διαπιστώνεται αρμοδίως έλλειψη προσωπικού, υποστελέχωση  κλπ, προκειμένου 

να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών αυτών σε προσωπικό, είναι εφικτή η στελέχωσή 

τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου 

Συστήματος Κινητικότητας (άρ. 12 και 13 του ν. 4440/2016), τηρουμένων των διαδικασιών 

και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

Όπως αναφέρεται στο άρθρο 4 του ν. 4440/2016 (224 Α΄) : 1. Προϋπόθεση για τη 

συμμετοχή των φορέων ως υπηρεσιών υποδοχής στο ΕΣΚ είναι η σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις προηγούμενη έκδοση Οργανισμών κατόπιν αξιολόγησης των δομών τους και η 

αντίστοιχη κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, καθώς και η καταχώριση των ως 

άνω στοιχείων εκ μέρους των φορέων στο ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16. 

Ωστόσο, σύμφωνα με το άρθρο 33 του ν.4531/2018 (62 Α΄) προβλέφθηκε ότι: «Η 

προϋπόθεση της προηγούμενης έκδοσης οργανισμών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 (Α` 224), για τη συμμετοχή φορέων ως υπηρεσιών 

υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ), δεν απαιτείται, εφόσον με 

αιτιολογημένη έκθεση του οικείου φορέα, η οποία εγκρίνεται από τον αρμόδιο Υπουργό, 

βεβαιώνεται ότι οι υπηρεσιακές ανάγκες για τη λειτουργία του καλύπτονται από τις 

υφιστάμενες οργανικές διατάξεις» 

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 6  παρ. 1 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Το πρόγραμμα 

κινητικότητας διενεργείται σε τρεις κύκλους κατ’ έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 

θέσεων με μετάταξη και στην προσωρινή κάλυψη θέσεων με απόσπαση. Το τελευταίο 

δεκαπενθήμερο κάθε έτους οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων 

προΐστανται και για τα εποπτευόμενα νομικά πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων 

Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού της χωρικής 

αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών αποστέλλουν στην 

Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή 

απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις 

εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες 

προσλήψεων….» 

Για το έτος 2019, η Υπηρεσία μας με την με αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ /334/οικ. 13157/27.3.2019 

(ΑΔΑ: Ω4Ξ3465ΧΘΨ-ΨΝ7) εγκύκλιο κάλεσε τις Υπηρεσίες που υπάγονται στο πεδίο 



εφαρμογής του ν. 4440/2016 να αποστείλουν αιτήματα πλήρωσης κενών θέσεων με 

μετάταξη  ή κάλυψης αναγκών με απόσπαση μέσω του ΕΣΚ.  

 

Η εν λόγω Αναφορά διαβιβάστηκε στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής, και σας 

επισυνάπτουμε το υπ’ αριθμ. πρωτ. 96610/25321/ 7-10-2019 απαντητικό έγγραφό της. 

 

 

 

         Ο  Υπουργός  

                                                                            
 
 

Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 
 
Εσωτερική Διανομή 
Γραφείο  Υπουργού 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 
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