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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
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ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αθήνα,  23  Σεπτεμβρίου 2019
Αριθ. Πρωτ.:340

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
TELEFAX: 210 5203872
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΘΕΜΑ:  «Μέτρα  Προστασίας  των  δασεργατών  της  Εύβοιας  καθώς  και  άλλων

εργαζομένων που εκτελούν εργασίες σε συνθήκες καύσωνα» 

ΣΧΕΤ.:  Η αρ. πρωτ. 246/6-8-2019  ΕΡΩΤΗΣΗ.

        

Σε  απάντηση  του  ανωτέρω  σχετικού  που  κατατέθηκε  στη  Βουλή  από  τους

Βουλευτές,κ. κ.  Χ.Κατσώτη  και  Γ.Μαρίνο, σας πληροφορούμε τα εξής  :    

1.Σύμφωνα  με  τις  αρμοδιότητες   της  Επιθεώρησης  Ασφάλειας  &  Υγείας  στην

Εργασία (ΑΥΕ) του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), σημειώνουμε καταρχήν

πως οι  κατά τόπους  υπηρεσίες  Επιθεώρησης  ΑΥΕ  ανταποκρίνονται  πάντοτε  και

κατά το δυνατόν άμεσα σε καταγγελίες εργαζομένων ή σωματείων εργαζομένων

που αφορούν σε μη ανεκτές συνθήκες θερμοκρασίας σε κατονομαζόμενους τόπους /

χώρους εργασίας και παρεμβαίνουν για τη λήψη μέτρων προστασίας, βάσει και των

ετήσιων εγκυκλίων του ΣΕΠΕ με θέμα την πρόληψη της θερμικής καταπόνησης των

εργαζομένων  σε  συνθήκες  καύσωνα.  Στο  πλαίσιο  της  κειμένης  εργατικής

νομοθεσίας,  διακοπή  ή  χρονική  μετάθεση  των  υπαίθριων  εργασιών  όταν  η

θερμοκρασία της ατμόσφαιρας ανέλθει σε συγκεκριμένα όρια μπορεί να επιβληθεί

μόνο  βάσει  της  ισχύουσας  Συλλογικής  Σύμβασης  Ναυπηγοεπισκευαστικών

Εργασιών  2018,  καθώς  και  του  Κανονισμού  Μεταλλευτικών  και  Λατομικών

Εργασιών (2011) - στον οποίο λαμβάνεται υπόψη συνδυασμός τιμών θερμοκρασίας

– σχετικής υγρασίας της ατμόσφαιρας. Παλαιές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας με

παρόμοιους  κανονιστικούς  όρους  για  την  εργασία  σε  συνθήκες  καύσωνα  δεν

ισχύουν. 

2. Το Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων, αναγνωρίζοντας το μεγάλο

ζήτημα  της  διαχείρισης  της  θερμικής  καταπόνησης  των  εργαζομένων,  έχει

προχωρήσει  στη  σύσταση  Τεχνικής  Ομάδας  Εργασίας  για  τη  μελέτη  και

διαμόρφωση μέτρων πρόληψης της θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων κατά
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το θέρος (Υπ. Απόφαση 12668/Δ1.4577/23-03-2018, όπως συμπληρώθηκε με την Υπ.

Απόφαση 49077/Δ1. 16893/18-9-2018).

Έργο της Ομάδας Εργασίας, είναι η συλλογή, μελέτη και επεξεργασία τεχνικών και

επιστημονικών  δεδομένων,  μέσω  βιβλιογραφικής  έρευνας  και  μετρήσεων  σε

χώρους εργασίας, καθώς και η αξιοποίηση καλών πρακτικών από άλλες ευρωπαϊκές

χώρες, με σκοπό τη διαμόρφωση συνεκτικής, ολοκληρωμένης και θεσμικά ενιαίας

δέσμης  μέτρων  πρόληψης  της  θερμικής  καταπόνησης.  Το  έργο  της  Ομάδας,  η

οποία  αποτελείται  τόσο από στελέχη  του Υπουργείου,  όσο και  από κοινωνικούς

εταίρους  και  επιστημονικούς  εμπειρογνώμονες  διεθνούς  φήμης,  αναμένεται  να

ολοκληρωθεί το ερχόμενο έτος. Μέρος των ευρημάτων θα χρησιμοποιηθεί για την

τροφοδότηση της σχετικής προσέγγισης σε Ευρωπαϊκό επίπεδο, καθώς το εν λόγω

ζήτημα είναι αντικείμενο μελέτης στο μεγαλύτερο μέρος της Ευρώπης. Ήδη, έχουν

γίνει  πολλές  μετρήσεις  θερμικής  καταπόνησης  σε  χώρους  εργασίας  από  την

αρμόδια υπηρεσία μας, ενώ υπάρχουν συνεργασίες με την Εθνική Μετεωρολογική

Υπηρεσία  και  άλλους  επιστημονικούς  φορείς  για  το  θέμα  αυτό,  ιδίως  για

εργαζόμενους  στο  ύπαιθρο  (εργοτάξια,  εργαζόμενους  στην  γεωργία  και  την

κτηνοτροφία κλπ) και σε άλλες δραστηριότητες που προκαλούν ιδιαίτερη θερμική

καταπόνηση (χυτήρια, ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη κλπ). 

 Το αποτέλεσμα του έργου της Ομάδας θα αποτυπωθεί σε Υπουργική Απόφαση που

ήδη έχει προβλεφθεί με εξουσιοδότηση του άρθρου 73 παρ.4 του ν.3850/2010 όπως

τροποποιήθηκε από το άρθρο 11 του ν.4554/2018 (ΦΕΚ 130/Α/18-7-2018).

    3. Τέλος, στον νομό Εύβοιας λειτουργούν δύο τμήματα του Σ.ΕΠ.Ε., το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών

Σχέσεων Εύβοιας και  το Τμήμα Επιθεώρησης Ασφάλειας  και  Υγείας  στην Εργασία Εύβοιας.  Η κατανομή των

θέσεων που προβλέπονται στον Οργανισμό του Σ.ΕΠ.Ε.  Π.Δ. 134/2017 των δύο τμημάτων, καθώς και ο αριθμός

των υπηρετούντων απεικονίζονται στον παρακάτω πίνακα:

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ
ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
7 6
Ήδη βρίσκεται σε εξέλιξη η διαδικασία για την πλήρωση της κενής θέσης μέσω του συστήματος κινητικότητας.

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΥΒΟΙΑΣ
ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
10 10 
                                                                                              Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                            

                                                                                              Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ
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