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Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Κυριάκος Βελόπουλος, με 
θέμα «Ιδιαίτερα μεγάλη καθυστέρηση στην έκδοση πολεοδομικών αδειών στο Δήμο Θάσου», κατά 
λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Όταν διαπιστώνεται αρμοδίως έλλειψη προσωπικού, υποστελέχωση κ.λπ. και προκειμένου να 
καλυφθούν οι ανάγκες των υπηρεσιών αυτών σε προσωπικό, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με 
αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (άρθρο 12 και 13 του ν. 4440/2016), τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων 
που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο.

Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 6  παρ. 1 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Το πρόγραμμα 
κινητικότητας διενεργείται σε τρεις κύκλους κατ’ έτος και αφορά στην κάλυψη κενών θέσεων με 
μετάταξη και στην προσωρινή κάλυψη θέσεων με απόσπαση. Το τελευταίο δεκαπενθήμερο κάθε 
έτους οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται και για τα 
εποπτευόμενα νομικά πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους 
και για τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των 
Ανεξάρτητων Αρχών αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για 
κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν 
προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες 
διαδικασίες προσλήψεων.»

Για το έτος 2019, η αρμόδια υπηρεσία μας με την με αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/334/οικ. 13157/27.3.2019 
(ΑΔΑ: Ω4Ξ3465ΧΘΨ-ΨΝ7) εγκύκλιο κάλεσε τις υπηρεσίες που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του 
ν. 4440/2016 να αποστείλουν αιτήματα πλήρωσης κενών θέσεων με μετάταξη  ή κάλυψης αναγκών 
με απόσπαση μέσω του ΕΣΚ. Σύμφωνα με τα οριζόμενα ανωτέρω, για τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού τα 
σχετικά αιτήματα υποβάλλονται ηλεκτρονικά σε ειδική εφαρμογή (https://hr.apografi.gov.gr). μέσω 
των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων.

Επίσης, στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων μπορεί να υποβληθεί  αρμοδίως αίτημα 
προς την Επιτροπή ΠΥΣ 33/06, όπως ισχύει για την έκδοση εγκριτικής απόφασης. 

Σύμφωνα με  τα στοιχεία του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου1 που 
αντλήθηκαν από την υπηρεσία μας στις 12 Αυγούστου 2019, στο Δήμο Θάσου απασχολούνται 7 

1 Η εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου έχει αναπτυχθεί για την απογραφή, κατά τις 
διατάξεις του ν.3845/2010, των φυσικών προσώπων που μισθοδοτούνται ή λαμβάνουν πάσης φύσεως αποδοχές ή πρόσθετες αμοιβές ή 
αποζημιώσεις ή με οποιαδήποτε άλλη ονομασία απολαβές και συνδέονται με οποιαδήποτε σχέση ή σύμβαση εργασίας ή έργου με τους 
φορείς του δημόσιου τομέα που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, καθώς και με τους φορείς της Γενικής 
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τακτικοί υπάλληλοι  κλάδου Μηχανικού (κλάδος που σχετίζεται με τις αρμοδιότητες της πολεοδομικής 
υπηρεσίας), ως κάτωθι αναλυτικά αναφέρονται: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 1

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ-ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

Αναφορικά δε με τη δυνατότητα ενίσχυσης του Δήμου με εξειδικευμένο προσωπικό  για την 
πολεοδομική του υπηρεσία, επισημαίνονται τα ακόλουθα:

Δεδομένων των περιορισμών που έχουν επιβληθεί στις προσλήψεις και ειδικότερα της 
εφαρμογής του λόγου προσλήψεων προς αποχωρήσεις στο Δημόσιο, όπως ισχύει κατ’ έτος, η 
αρμόδια υπηρεσία, στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού στους 
ΟΤΑ, με την αριθμ.4/2016 εγκύκλιό της, ζήτησε από τους φορείς να υποβάλουν τα αιτήματά τους για 
την πρόσληψη εξειδικευμένου προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ/ΤΕ, δίνοντας προτεραιότητα σε 
κλάδους και ειδικότητες τομέων και υπηρεσιών που χρήζουν άμεσης ενίσχυσης σε προσωπικό. 

Στο πλαίσιο αυτό, από τις ζητηθείσες θέσεις, η υπηρεσία προώθησε στο τέως Υπουργείο 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης και στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους προς έγκριση, συνολικά 
επτακόσιες σαράντα οκτώ (748) θέσεις. Εκ των θέσεων αυτών, μέχρι σήμερα, έχουν εγκριθεί κατά 
προτεραιότητα εκατόν δεκαέξι (116) θέσεις σε μικρούς νησιωτικούς Δήμους και νησιωτικές 
Περιφέρειες, μεταξύ των οποίων και τρεις (3) θέσεις για το Δήμο Θάσου, και συγκεκριμένα μία (1) 
θέση ΠΕ Διοικητικού (Οικονομολόγος), μία (1) θέση ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών και μία (1) θέση ΠΕ 
Πληροφορικής, οι οποίες προκηρύχθηκαν με την αριθμ.10Κ/2018 προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π. (ΦΕΚ 
29/τ.ΑΣΕΠ/10-10-2018).

Όσον αφορά δε τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού που κατάρτισε ο 
Δήμος Θάσου για το έτος 2020, περιλαμβάνοντάς τον στο πολυετές σχέδιο προγραμματισμού 
προσλήψεων που ο ίδιος συνέταξε στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του ν.4590/2019 (Α’ 17) 
και σύμφωνα με τις σχετικώς εκδοθείσες εγκυκλίους (υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.2.9/οικ.9816/28-2-2019 -
ΑΔΑ: 97ΖΒ465ΧΘΨ-ΖΓ5 της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
του τέως Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης και υπ’ αριθμ. 10/Α.Π.20616/20.03.2019 - ΑΔΑ: 
9ΑΜ5465ΧΘ7-ΚΡΓ της αρμόδιας υπηρεσίας), αναφέρονται τα ακόλουθα:

Εκ των δεκατεσσάρων (14) θέσεων τακτικού προσωπικού που προγραμμάτισε ο Δήμος προς 
κάλυψη για το έτος 2020,  οι έξι (6) αφορούν μηχανικούς, εκ των οποίων πέντε (5)  είναι κατηγορίας 
εκπαίδευσης ΠΕ και μία (1) ΤΕ   ως κάτωθι αναλυτικά αναφέρονται :

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 1

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

 Στο σύνολο τους, οι δεκατέσσερις (14) θέσεις προγραμματίστηκε από το Δήμο να καλυφθούν με 
νέες προσλήψεις και καμία μέσω μετατάξεων στο πλαίσιο του Ε.Σ.Κ.

Κυβέρνησης που περιλαμβάνονται στο οικείο Μητρώο της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, όπως ορίζεται από το Ευρωπαϊκό Σύστημα 
Λογαριασμών - ESA 2010. Η εν λόγω εφαρμογή επικαιροποιείται από τους ίδιους τους φορείς.  
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Το σχέδιο του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού για τα έτη 2020-
2023 για το σύνολο των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το οποίο ενσωματώνει τα επιμέρους 
σχέδια προγραμματισμού που κατάρτισαν οι ίδιοι οι φορείς της Τ.Α και υπέβαλλαν στο Υπουργείο 
μας (περιλαμβανομένων αυτού του Δήμου Θάσου), προωθήθηκε από την αρμόδια υπηρεσία, με το 
υπ’ αριθμ. 42712/4-6-2019 έγγραφο, στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του τέως Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, για τις περαιτέρω ενέργειές του, 
σύμφωνα με τα άρθρα 3 και 7 του Κεφ. Α του Πρώτου Μέρους του ν. 4590/2019 (Α’ 17).

Επισημαίνεται ότι μετά τη ψήφιση του ν. 4622/2019 (Α’ 133), ο ετήσιος προγραμματισμός 
προσλήψεων για το έτος 2020 θα πραγματοποιηθεί  σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 51, 117, 
119 και 120  του νόμου αυτού, σε συνδυασμό με τα άρθρα 1-7 του ν. 4590/2019.

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών έχει προβεί σε αναζήτηση στοιχείων από 
τους Δήμους Θάσου και Καβάλας, με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 61024/29-08-2019 έγγραφο και μόλις 
περιέλθουν οι σχετικές απαντήσεις θα επανέλθουμε με νεότερο συμπληρωματικό έγγραφο ώστε να 
ενημερωθεί ολοκληρωμένα η Βουλή των Ελλήνων

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ
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