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Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού, που κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή

κα Έ. Γεωργοπούλου-Σαλτάρη, σας πληροφορούμε τα εξής:

Τα  Προγράμματα  Απασχόλησης  Κοινωφελούς  Χαρακτήρα  στοχεύουν  στην

αντιμετώπιση  των  επιπτώσεων  της  μακροχρόνιας  ανεργίας,  και  στην

επανασύνδεσή των ανέργων με την αγορά εργασίας, μέσω της απόκτησης

επαγγελματικής εμπειρίας και νέων δεξιοτήτων. 

Από το 2016 στα προγράμματα αυτά δόθηκαν αναβαθμισμένα εργατικά και

ασφαλιστικά δικαιώματα ενώ ταυτόχρονα  προχωρήσαμε  και  σε  επέκταση

της  απασχόλησης  των  ωφελουμένων  από  5  σε  8  μήνες,  στην  εισαγωγή

δράσεων συμβουλευτικής υποστήριξης αλλά και προαιρετική εκπαίδευση σε

εξειδικευμένα κέντρα κατάρτισης με δυνατότητα πιστοποίησης. 

Από  το  2015,  έχουν  ολοκληρωθεί  8  Προγράμματα  Απασχόλησης

Κοινωφελούς Χαρακτήρα, με τους ωφελούμενους να φτάνουν τους 70.000.

Σήμερα λειτουργούν 4 προγράμματα, συνολικού προϋπολογισμού 331 εκατ.

Ευρώ, στα οποία απασχολούνται  46.414 ωφελούμενοι. Σε αυτά ανήκει και

το πρόγραμμα απασχόλησης 30.333 ανέργων σε Δήμους,  Περιφέρειες και

Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας» (Δημόσια Πρόσκληση ΟΑΕΔ 08/2018).
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Μέχρι σήμερα, τα δύο προγράμματα κοινωφελούς χαρακτήρα, των οποίων η

παράταση  κατέστη  δυνατή  σε  προηγούμενο  χρόνο  κατόπιν  νομοθετικής

ρύθμισης, συγκεκριμένα το πρόγραμμα απασχόλησης σε προσφυγικές δομές

και  εκείνο  για  την  αντιπυρική  προστασία,  αποτελούν  εξαίρεση,  καθώς

άπτονταν  συγκεκριμένων  άμεσων  και  ανειλημμένων  αναγκών,  όπως  η

συνέχιση  της  όσο  το  δυνατόν  αποτελεσματικότερης  διαχείρισης  της

προσφυγικής  κρίσης  αλλά  και  η  έγκαιρη  προετοιμασία  της  αντιπυρικής

περιόδου.  Σε  κάθε  περίπτωση  η  παράταση  δόθηκε  μετά  τη  λήξη  των

προγραμμάτων,  με την όποια συζήτηση για παράταση του προγράμματος

των ΟΤΑ να είναι αυτή τη στιγμή πρόωρη. 

Όπως έχει ανακοινωθεί ήδη, το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης βρίσκεται ήδη σε επικοινωνία με τους Δήμους

και  τις  Περιφέρειες,  ώστε  να  συλλέξει  τις  ανάγκες  αυτών,  στοχεύοντας

στην  υλοποίηση,  χωρίς  χρονικά  κενά,  ενός  β’  κύκλου  του  εν  λόγω

προγράμματος, με στόχο την αποτελεσματικότερη και έγκαιρη κάλυψη των

αναγκών αυτών. 

Σχετικά  με  την  χορήγηση  τακτικής  επιδότησης  λόγω  ανεργίας,  αυτή

σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο είναι δυνατή εφόσον πληρούνται

οι εξής θεμελιώδεις προϋποθέσεις:

α) της λύσης ή λήξης της εργασιακής σχέσης, σύμφωνα με τις διατάξεις της

παρ. 1 του αρθρ. 3 και της παρ. 2 του άρθρ. 7 του ν. 1545/85, καθώς και της

παρ.1α του αρθρ.5 του Κανονισμού Παροχών Ανεργίας και Στράτευσης, 

β.i) της πραγματοποίησης τουλάχιστον 125 ημερών εργασίας στην ασφάλιση

του  κλάδου  ανεργίας  του  ΟΑΕΔ  το  τελευταίο  14μηνο  που  προηγείται  της

λύσης  της  εργασιακής  σχέσης,  αφαιρουμένων  των  2  τελευταίων  μηνών,

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ. 4 του ν. 1545/85, 

β.ii) εφόσον πρόκειται για ανέργους που επιδοτούνται για πρώτη φορά, της

πραγματοποίησης: 

 των  ημερών  εργασίας  της  περίπτωσης  β.i.  και  επιπλέον  80

ημερομισθίων κατ’ έτος στα αμέσως προηγούμενα από την έναρξη της

επιδότησης 2 έτη σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ. 5 του

ν. 1545/85 ή 
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 200 τουλάχιστον ημερών εργασίας από τις οποίες ανά 80 τουλάχιστον

κατ’  έτος,  στα  τελευταία  2  έτη  πριν  από  τη  λύση  της  εργασιακής

σχέσης, μη συνυπολογιζομένων των δύο τελευταίων μηνών, σύμφωνα με

τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρ. 5 του ν. 1545/85.

και

γ)  της  μη  υπέρβασης  400  ημερήσιων  επιδομάτων  κατά  την  τελευταία

τετραετία που προηγείται της ενάρξεως της επιδότησης, σύμφωνα με την παρ.

8 του άρθρ. 6 του ν. 1545/1985,  όπως αυτή προσετέθη με την παρ. 1 του

άρθρ. 39 του ν. 3986/2011 (A΄ 152). 

Οποιαδήποτε διαφοροποίηση στους προεκτεθέντες όρους χορήγησης τακτικής

επιδότησης λόγω ανεργίας προϋποθέτει τροποποίηση του υφιστάμενου νομικού

πλαισίου.

Αναφορικά με την αμοιβή των ωφελούμενων στον εν λόγω πρόγραμμα, αυτή

ορίζεται από την Δημόσια Πρόσκληση (Νο 3/2019) του εν λόγω προγράμματος

και πλέον αντιστοιχεί με τον  νέο αυξημένο κατώτατο μισθό χωρίς ηλικιακή

διάκριση,  σε  21,84  ευρώ  ημερησίως  και  όχι  μεγαλύτερη  από  546,00  ευρώ

μηνιαίως. 

  

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΡΚΑΣ
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