
 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

      ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

 

 
                                      ----- 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
                                ---- 

 
Ταχ. Δ/νση    : Α. Παπανδρέου 37                                                                                      

Τ.Κ. – Πόλη  : 151 80 ΜΑΡΟΥΣΙ                                                                            

Ιστοσελίδα    :  www.minedu.gov.gr   

Email            : tke@minedu.gov.gr                                                                         

Τηλέφωνο     : 210-344 23 20 

FAX              : 210-344 32 45 

SI         

 

                                                              
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση και ΑΚΕ  
                  με αριθμό 4912/527/17-1-2019»  

 

Βαθμός Ασφαλείας: 
Να διατηρηθεί μέχρι: 
Βαθμός προτεραιότητας: 
 
Μαρούσι,  7-5-2019 
Αριθμ.Πρωτ. 70536/Φ1 ΕΞ 

                   8998 εισ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 

 Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 
 Ελέγχου 

- Τμήμα Ερωτήσεων 
- Τμήμα Α.Κ.Ε. 

 
 
ΚΟΙΝ:   Βουλευτή κ. 

- Γιώργο Στύλιο 
             (Δια της Βουλής των Ελλήνων) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Απαντώντας στην Ερώτηση και ΑΚΕ με αριθμό 4912/527/17-1-2019, την οποία 
κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Γιώργος Στύλιος με θέμα: « Συμμετοχή εκπροσώπου ΥΠΠΕΘ στο 
ΔΣ ερευνητικών κέντρων», σας κάνουμε γνωστά τα ακόλουθα:  
      Σύμφωνα με το άρθρο 15 του ν. 4310/2014, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 13 του 
ν. 4386/2016: 
«Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μπορεί να παρίσταται, χωρίς δικαίωμα ψήφου, εκπρόσωπος 
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, ο οποίος υποδεικνύεται από τον 
Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και μπορεί να εισηγείται επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης». 
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     Η ανωτέρω διάταξη παρέχει τη δυνατότητα στον αρμόδιο Υπουργό να ορίσει 
εκπρόσωπο του Υπουργείου στο εκάστοτε Διοικητικό Συμβούλιο, ο οποίος διατηρεί το 
δικαίωμα εισήγησης επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
   Μετά τη ψήφιση του ν. 4386/2016, κατά το διάστημα 07/2016 έως και 01/2017 ορίστηκαν 
οι εκπρόσωποι του ΥΠ.Π.Ε.Θ / Γ.Γ.Ε.Τ. στους εποπτευόμενους ερευνητικούς φορείς.  
   Σημειώνεται, ακόμη, ότι οι εκπρόσωποι του ΥΠ.Π.Ε.Θ./ Γ.Γ.Ε.Τ. δεν αμείβονται για τη 
συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις των Δ.Σ.  
    Επίσης, δεν προβλέπεται θεσμικά και ουδεμία σχετική αναφορά υφίσταται στο άρθρο 13 
του ν. 4386/2016 για την αξιολόγηση της συμμετοχής τους. 
    Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι η συμμετοχή εκπροσώπων στα Δ.Σ. των εποπτευόμενων 
ερευνητικών κέντρων δεν λαμβάνεται υπόψη κατά την υπηρεσιακή τους αξιολόγηση. 
Υπόψη λαμβάνονται αποκλειστικά τα κριτήρια του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ», ως 
ισχύει, δηλαδή: 
Α. Γνώση του αντικειμένου, ενδιαφέρον και δημιουργικότητα 
Β. Υπηρεσιακές σχέσεις και συμπεριφορά 
Γ. Αποτελεσματικότητα 
Α. ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ, ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ 
α) Διοικητική ικανότητα, επαγγελματική επάρκεια, δυνατότητα εφαρμογής των γνώσεων και 
της εμπειρίας κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υπαλλήλου. 
β) Ολοκληρωμένη γνώση του διοικητικού έργου του φορέα (Υπουργείου, αυτοτελούς 
δημόσιας υπηρεσίας ή Ν.Π.Δ.Δ.). 
γ) Επίδειξη ενδιαφέροντος, ανάπτυξη δεξιοτήτων και αφοσίωση κατά την εκτέλεση των 
υπηρεσιακών καθηκόντων. 
δ) Πρωτοβουλία, καινοτομίες, ιεράρχηση προτεραιοτήτων, συντονισμός και 
προγραμματισμός του έργου. 
ε) Εκπόνηση σχετικών μελετών, άρθρων ή προτάσεων και βράβευση τέτοιων εργασιών. 
στ) Ανάληψη ευθυνών και ικανότητα άσκησης πολλαπλών καθηκόντων συναφών προς τη 
φύση της υπηρεσίας. Ιεράρχηση προτεραιοτήτων, συντονισμός και προγραμματισμός του 
έργου. 
Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 
ζ) Επικοινωνία και άριστη συνεργασία με συνυπηρετούντες στην ίδια ή άλλη υπηρεσιακή 
μονάδα υπαλλήλους. 
η) Συμπεριφορά προς τους πολίτες, καθώς και άμεση εξυπηρέτηση των αναγκών τους. 
Γ. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 
θ) Ποσοτική και ποιοτική εργασιακή απόδοση (ιδίως: διαχείριση κρίσεων, αναβάθμιση 
εργασιακού περιβάλλοντος, προστιθέμενη αξία διοικητικού έργου). 
ι) Βαθμός επίτευξης των στόχων της ατομικής στοχοθεσίας και συμμετοχής στη στοχοθεσία 
του Τμήματος. 
    Τα κριτήρια αξιολόγησης των προϊσταμένων οργανικών μονάδων κατατάσσονται στις 
εξής κατηγορίες: 
Α. Γνώση του αντικειμένου, αντίληψη, ενδιαφέρον και δημιουργικότητα 
Β. Υπηρεσιακές σχέσεις και συμπεριφορά 
Γ. Διοικητικές ικανότητες 
Δ. Αποτελεσματικότητα 
Κάθε κατηγορία κριτηρίων αναλύεται σε επιμέρους κριτήρια, ως εξής: 
Α. ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ, ΑΝΤΙΛΗΨΗ, ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ 
α) Επαγγελματική επάρκεια: Αξιολογείται η γνώση του αντικειμένου της δημόσιας 
διοίκησης, η ικανότητα οργάνωσης του ατομικού και συλλογικού φόρτου εργασίας, η 
ευθυκρισία. 
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β) Αντίληψη και ικανότητα λύσης προβλημάτων: Αξιολογείται η ορθή σύλληψη των 
προβλημάτων, η ικανότητα αντίληψης σύνθετων καταστάσεων και η θέση προτεραιοτήτων, 
η πρόβλεψη και έγκαιρη αντιμετώπιση συνεπειών και η ορθή διαχείριση κρίσεων. 
γ) Πρωτοβουλία – Καινοτομίες: Αξιολογείται η ανάπτυξη δημιουργικών και πρακτικών 
λύσεων, η δυνατότητα για συνεχή βελτίωση της απόδοσης και δημιουργικότητας και η 
εισαγωγή και αποδοχή καινοτόμων μεθόδων. 
Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 
δ) Συμπεριφορά προς πολίτες. Εξυπηρέτηση του κοινού: Αξιολογείται η ικανότητα ακριβούς 
και σαφούς επικοινωνίας, προφορικής και γραπτής, η ικανότητα διαπραγμάτευσης αλλά και 
αντίληψης των προβλημάτων επικοινωνίας, η επίδειξη σεβασμού στη διαφορετικότητα. 
ε) Επικοινωνία και συνεργασία με τους προϊσταμένους. 
στ) Επικοινωνία και συνεργασία με τους υφισταμένους. 
Γ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ζ) Ικανότητα να προγραμματίζει, οργανώνει, συντονίζει και ελέγχει τις εργασίες της μονάδας 
του: 
Αξιολογείται η ηγετική ικανότητα, ιδίως ως προς την προετοιμασία μελλοντικών στελεχών 
και την κατανομή έργου στο προσωπικό ευθύνης τους. 
η) Ικανότητα να καθοδηγεί, ενημερώνει, παρακινεί τους υπαλλήλους, να αναπτύσσει τις 
επαγγελματικές και προσωπικές ικανότητες και δεξιότητες τους, να παρέχει κίνητρα 
συνεχούς επιμόρφωσης, να δίνει παραδείγματα εξωστρεφούς παρουσίας σε συνέδρια, 
ημερίδες και διεθνείς διοργανώσεις. 
θ) Ικανότητα αντικειμενικής και αμερόληπτης αξιολόγησης. 
ι) Ικανότητα λήψης αποτελεσματικών αποφάσεων, ιδίως σε συνθήκες κρίσης. 
Δ. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 
ια) Βαθμός επίτευξης των στόχων της ατομικής του στοχοθεσίας. 
 
      

 

 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ  
 
 
 

                                                                                                    ΚΩΣΤΑΣ ΦΩΤΑΚΗΣ 
                                                                               

 

                                                                                          

Εσωτερική διανομή   
1. Γραφείο κ. Αν. Υπουργού                                            
2. Γ.Γ.Ε.Τ. 
3. Τ. Κ. Ε.  

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜ. 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ 
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