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ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση  
                με αριθμό 3899/29-11-2018»  
                 
                                                                                          
       Απαντώντας στην Ερώτηση με αριθμό 3899/29-11-2018, την οποία κατέθεσαν οι 
προαναφερόμενοι κ.κ. Βουλευτές με θέμα «Μόνιμη και σταθερή δουλειά για τους 
συμβασιούχους-αναπληρωτές εκπαιδευτικούς», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 
 

I. ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ-ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ ΕΚΠ/ΚΩΝ 
 
        Με το Κεφάλαιο Ε΄ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ, 
ΜΕΛΩΝ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΥ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠIΚΟΥ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ του 
Μέρους Γ΄ (άρθρα 53 έως 69) του νόμου 4589/2019 (ΦΕΚ 13 Α΄) εισάγεται νέο σύστημα 
για τον διορισμό και την πρόσληψη εκπαιδευτικών και Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, διά επιλογής, υπό τον έλεγχο του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (ΑΣΕΠ), με σειρά προτεραιότητας βάσει πινάκων κατάταξης (άρθρα 53 έως 
67). 
        Με το άρθρο 53 «Επιλογή με σειρά προτεραιότητας από το Α.Σ.Ε.Π.» προβλέπεται 
ότι «Οι κενές οργανικές θέσεις εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
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εκπαίδευσης, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού 
Προσωπικού (Ε.Β.Π.), καθώς και οι λειτουργικές ανάγκες της πρωτοβάθμιας και της 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καλύπτονται με επιλογή προσωπικού που διενεργείται από 
το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) βάσει προτεραιότητας, σύμφωνα 
με τα επόμενα άρθρα». 
       Ως προς την κατάρτιση των πινάκων των υποψηφίων, ακολουθείται η διαδικασία κατά 
τις διατάξεις του άρθρου 61 του ως άνω νόμου. 
       Ως προς την πρόσληψη των εκπαιδευτικών ως προσωρινών αναπληρωτών ή 
ωρομισθίων, ισχύουν τα προβλεπόμενα στο άρθρο 63 «Πρόσληψη προσωρινών 
αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.»: 
«1. Οι υποψήφιοι που εντάσσονται στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες Α΄, Β΄ και Γ΄ (Γ1΄ 
και Γ2΄), καθώς και στον τελικό επικουρικό αξιολογικό πίνακα της παραγράφου 4 του 
άρθρου 58, μπορεί να προσλαμβάνονται ως προσωρινοί αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως ενός (1) διδακτικού 
έτους, προκειμένου να καλυφθούν λειτουργικές ανάγκες της πρωτοβάθμιας και της 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, αν για οποιαδήποτε αιτία απουσιάζουν από σχολικές 
μονάδες εκπαιδευτικοί ή μέλη Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. ή δημιουργηθούν έκτακτα λειτουργικά κενά 
κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους. Αν οι προβλεπόμενες από το πρόγραμμα ώρες 
διδασκαλίας και ασκήσεων στο ίδιο σχολείο της ίδιας πόλης ή περιοχής μετάθεσης είναι 
περισσότερες από οκτώ (8) και λιγότερες από δεκαέξι (16) και δεν δικαιολογούν τον 
διορισμό μόνιμου εκπαιδευτικού, προσλαμβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές 
εκπαιδευτικοί με μειωμένο ωράριο διδασκαλίας. 
2. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων καλούνται κατ’ έτος 
οι υποψήφιοι που είναι εγγεγραμμένοι στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες να υποβάλουν 
δήλωση προτίμησης για πρόσληψη ως αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι σε συγκεκριμένες 
περιοχές διορισμού, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία που ορίζεται στην ίδια απόφαση. Η 
ανωτέρω δήλωση προτίμησης υποβάλεται άπαξ κατ’ έτος και είναι αμετάκλητη. 
3. Η πρόσληψη αναπληρωτών εκπαιδευτικών ή μελών Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. διενεργείται με 
απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, βάσει της σειράς 
κατάταξης των υποψηφίων στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες, καθώς και των 
δηλωθεισών προτιμήσεων. Η τοποθέτηση των προσλαμβανομένων σε σχολικές μονάδες 
γίνεται με απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης. 
4. Υποψήφιος εκπαιδευτικός ή μέλος Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. που προσλαμβάνεται ως 
αναπληρωτής παραμένει εγγεγραμμένος στους οικείους τελικούς αξιολογικούς πίνακες και 
δύναται να διοριστεί καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος των πινάκων. Σε περίπτωση που κληθεί 
να διορισθεί ως μόνιμος σε κενή οργανική θέση κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους, 
υποχρεούται να παραμείνει στη θέση που είναι τοποθετημένος ως αναπληρωτής έως τη 
λήξη του διδακτικού έτους. 
5. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις κατά τις οποίες αντικειμενικοί λόγοι δεν επιτρέπουν την 
πρόσληψη προσωρινού αναπληρωτή, προσλαμβάνονται, ύστερα από δήλωση 
προτίμησης σύμφωνα με την παράγραφο 2, ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ενός (1) διδακτικού έτους. 
Η πρόσληψη ωρομίσθιων εκπαιδευτικών γίνεται από τον οικείο Διευθυντή Εκπαίδευσης 
βάσει της σειράς κατάταξης των υποψηφίων στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες, καθώς 
και των δηλωθεισών προτιμήσεων. 
6. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις εκτάκτων και επειγόντων λόγων δημοσίου συμφέροντος 
μπορούν να προσλαμβάνονται προς κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της εκπαίδευσης 
ως προσωρινοί αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι υποψήφιοι που είναι ενταγμένοι στους 
προσωρινούς αξιολογικούς πίνακες, σύμφωνα με τη διαδικασία των προηγούμενων 
παραγράφων, και μέχρι την έκδοση των τελικών πινάκων. Με την έκδοση των τελικών 
αξιολογικών πινάκων, οι συμβάσεις των ήδη προσληφθέντων που δεν δικαιούνταν την 
πρόσληψη λήγουν αυτοδικαίως, χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε αποζημίωσης για την 
αιτία αυτή. 
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7. Η πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών στη 
Σιβιτανίδειο Δημόσια Σχολή Τεχνών και Επαγγελμάτων (Σ.Δ.Τ.Ε.) για την κάλυψη των 
εκπαιδευτικών αναγκών γίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της με βάση τα 
οριζόμενα στην παράγραφο 3 ή την παράγραφο 5, αντίστοιχα. 
8. Η υπηρεσία που προσφέρθηκε με την ιδιότητα του αναπληρωτή ή του ωρομισθίου 
λογίζεται ως πραγματική δημόσια εκπαιδευτική υπηρεσία και λαμβάνεται υπόψη μετά τον 
μόνιμο διορισμό στη δημόσια εκπαίδευση για κάθε συνέπεια.» 
     Σύμφωνα με το Άρθρο 66 «Μεταβατικές διατάξεις»: 
«1. Κατά την πρώτη εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος Κεφαλαίου: 
α) Η προκήρυξη της παραγράφου 1 του άρθρου 54 εκδίδεται το αργότερο εντός ενός (1) 
μήνα από την έναρξη ισχύος του παρόντος. 
β) Η ισχύς των πινάκων κατάταξης υποψήφιων αναπληρωτών και ωρομίσθιων 
εκπαιδευτικών της γενικής εκπαίδευσης και της Ε.Α.Ε., μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που 
ισχύουν κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου παρατείνεται έως και την έκδοση των 
τελικών αξιολογικών πινάκων, εφόσον έως τις 15.7.2019 δεν έχουν εκδοθεί οι πίνακες 
αυτοί. Για την παράταση εκδίδεται διαπιστωτική απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Οι 
υποψήφιοι που περιλαμβάνονται στους πίνακες κατάταξης των οποίων η ισχύς 
παρατείνεται σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, προσλαμβάνονται ως αναπληρωτές ή 
ωρομίσθιοι με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, η οποία μπορεί να διαρκεί έως τη 
λήξη του διδακτικού έτους 2019-2020. 
γ) Οι τελικοί αξιολογικοί πίνακες κατάταξης ισχύουν για τα τρία (3) σχολικά έτη, που 
έπονται της λήξης του σχολικού έτους κατά το οποίο έλαβε χώρα η δημοσίευσή τους στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως». 

Σημειώνεται ότι τo ΥΠΠΕΘ διερευνά και υλοποιεί κάθε δυνατότητα λήψης μέτρων 
στήριξης των συμβασιούχων εκπαιδευτικών όσον αφορά τα προβλήματα σίτισης, 
στέγασης και μετακίνησης που αντιμετωπίζουν. Ενδεικτικά αναφέρεται η έκπτωση στα 
ακτοπλοϊκά εισιτήρια για τους αναπληρωτές των πρώτων μαζικών φάσεων πρόσληψης, 
η προσφορά στέγασης από φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, η σίτιση στις 
στρατιωτικές λέσχες, η υλοποίηση του μεταφορικού ισοδύναμου για τους εργαζόμενους 
σε ακριτικές-νησιωτικές περιοχές. 

 Ειδικότερα, το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, το Υπουργείο 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και οι ακτοπλοϊκές εταιρείες του Συνδέσμου 
Επιχειρήσεων Επιβατηγού Ναυτιλίας της χώρας, προχώρησαν στην επανάληψη της 
δράσης έκπτωσης στα ακτοπλοϊκά εισιτήρια των αναπληρωτών δασκάλων και 
καθηγητών που υπηρετούν σε δομές εκπαίδευσης των νησιών μας, για την περίοδο των 
Χριστουγεννιάτικων διακοπών. Αναλυτικότερα, οι αναπληρωτές δάσκαλοι και καθηγητές 
έλαβαν έκπτωση 50% στα ακτοπλοϊκά εισιτήριά τους καθώς και στα εισιτήρια των 
οχημάτων τους (ΙΧ και δίκυκλα) για το διάστημα από 20/12/2018 έως και 08/12/2019.  
 
II. ΑΔΕΙΕΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
 
       Αναφορικά με τη χορήγηση αδειών ασθένειας στους αναπληρωτές/τριες 
εκπαιδευτικούς και την προστασία της μητρότητας, οι μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι 
υπάγονται στις διατάξεις του Υ.Κ. ο οποίος κυρώθηκε με τον ν. 3528/2007. Οι 
αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικοί που προσλαμβάνονται, για να καλύψουν πρόσκαιρες 
ανάγκες, υπάγονται στο κεφάλαιο Δ΄ του ν. 993/79 «Περί του επί συμβάσει εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου προσωπικού του Δημοσίου κ.λ.π.» (ΦΕΚ 281 Α΄, όπως κωδικοποιήθηκε 
με το Προεδρικό Διάταγμα 410/1988). Συμπληρωματικά εφαρμόζονται οι διατάξεις της 
εργατικής νομοθεσίας για τη σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, εφόσον δεν ορίζεται 
διαφορετικά στο Π.Δ. 410/1988 (άρθρο 89).  
      Σε ό, τι αφορά το θέμα των αδειών λόγω ασθένειας των αναπληρωτών/τριών και 
ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, αυτό ρυθμίζεται από τις διατάξεις των άρθρων 657 και 658 
του Αστικού Κώδικα, εν όψει του ότι η ασθένεια αποτελεί «σπουδαίο λόγο», ο οποίος 
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εμποδίζει την παροχή εργασίας χωρίς υπαιτιότητα του εργαζόμενου και προκειμένου περί 
αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών, με δεδομένη τη μέγιστη κατά νόμο διάρκεια 
της σύμβασής τους (9 μήνες περίπου, όση η διάρκεια του διδακτικού έτους), δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το μισό μήνα κατ’ άρθ. 658 του Αστικού Κώδικα κλπ. (σχετική η αριθ. 
1470/22.12.2008 Ατομική Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους η οποία 
έγινε δεκτή από την αρμόδια Υπουργό κ. Αγγελική- Ευφροσύνη Κιάου το έτος 2012).  
      Στις αναπληρώτριες εκπαιδευτικούς η συνολική διάρκεια της άδειας μητρότητας 
ορίζεται σε 119 ημερολογιακές ημέρες συνολικά, δηλαδή οκτώ (8) εβδομάδες πριν από την 
πιθανή ημέρα τοκετού και εννέα (9) εβδομάδες μετά. Στις περιπτώσεις που ο τοκετός 
πραγματοποιείται πριν από την ημερομηνία που αρχικά είχε πιθανολογηθεί, οι ημέρες 
μεταφέρονται, ώστε ο συνολικός χρόνος για τη μητρότητα να μην υπολείπεται των 119 
ημερών (αρ. 9 του ν. 2224/94,  ΦΕΚ 112 Α΄, όπως συμπληρώθηκε με το αρ. 11 του ν. 
2874/2000, ΦΕΚ 286 Α΄). Η μητέρα αναπληρώτρια εκπαιδευτικός που έχει παιδί ηλικίας 
έως δύο (2) ετών έχει δικαίωμα χρήσης μειωμένου διδακτικού ωραρίου κατά δύο (2) ώρες 
την εβδομάδα (από το διδακτικό ωράριο που αναφέρεται στη σύμβασή της) και απαλλαγή 
από τις πρόσθετες υπηρεσίες της παρ. 8 του αρ. 13 του ν. 1566/1985, όπως 
αντικαταστάθηκε με το αρ. 245 του ν. 4512/2018, ΦΕΚ 5 Α’ και άρθρο 13, παρ. 45 
περίπτωση γ΄ του ν. 3149/2003). Επιπλέον, με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 44 του 
ν. 4488/2017 (ΦΕΚ 137 Α’), θεσμοθετείται το δικαίωμα των αναπληρωτριών και 
ωρομισθίων εκπαιδευτικών που αποκτούν τέκνο με τη διαδικασία της παρένθετης 
μητρότητας (τεκμαιρόμενες ή αποκτώσες) να λαμβάνουν τμήμα της άδειας μητρότητας 
διάρκειας εννέα (09) εβδομάδων, το οποίο υποχρεωτικά χορηγείται και στις φυσικές 
μητέρες μετά τον τοκετό. 
      Επιπλέον, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4599/2019 (ΦΕΚ 40 Α΄), οι 
οποίες τροποποιούν την παρ. 14 του άρθρου 30 του ν. 2083/1992 (ΦΕΚ 159 Α΄) ισχύουν 
τα ακόλουθα: 
«α) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, μπορεί να καθορίζεται μειωμένο διδακτικό ωράριο για τις μητέρες 
εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και εκκλησιαστικής εκπαίδευσης. Η 
μείωση θα ισχύει από την ημέρα γέννησης του τέκνου και εφόσον αυτό βρίσκεται σε ζωή 
και δεν θα είναι μεγαλύτερη των δύο ωρών εβδομαδιαίως για τα δύο πρώτα χρόνια. 
β) αα) Εναλλακτικά, η φυσική, θετή ή ανάδοχη μητέρα αναπληρώτρια εκπαιδευτικός ή 
μέλος του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, 
εφόσον δεν κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου της περίπτωσης α΄, δικαιούται, για την 
ανατροφή του τέκνου της, άδεια με αποδοχές, διάρκειας έως τριών (3) μηνών και 
δεκαπέντε (15) ημερών, η οποία χορηγείται αποκλειστικά μετά τη λήξη της άδειας 
μητρότητας της παρ. 11 του άρθρου 11 του ν. 2874/2000 (Α΄286). Ο χρόνος λήψης της εν 
λόγω άδειας ανατροφής τέκνου δεν μπορεί να μετατεθεί για οποιονδήποτε λόγο, η 
διάρκειά της δεν μπορεί να παραταθεί, λήγει δε, σε κάθε περίπτωση με τη λήξη της 
εργασιακής σχέσης της εκπαιδευτικού. 
       ββ) Τις ως άνω άδειες των περιπτώσεων α΄ και β΄ του παρόντος, δικαιούνται και η 
ανάδοχη και η θετή μητέρα αναπληρώτρια εκπαιδευτικός ή μέλος του Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού που υιοθετεί ή 
αναδέχεται τέκνο ηλικίας έως έξι (6) ετών, αμέσως μετά την περαίωση της διαδικασίας της 
υιοθεσίας. 
        γγ) Το χρονικό διάστημα της εν λόγω άδειας, λογίζεται ως χρόνος διδακτικής 
υπηρεσίας και ως χρόνος ασφάλισης στους οικείους κλάδους κύριας σύνταξης, καθώς και 
στους οικείους φορείς επικουρικής ασφάλισης. 

                                                           
1 Στις εν λόγω διατάξεις του ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄) ορίζεται ότι κυρώνεται η Εθνική Συλλογική 

Σύμβαση Εργασίας της 23ης-5-2000, οπότε και για τις εργαζόμενες η συνολική διάρκεια της 
άδειας μητρότητας ορίζεται σε δεκαεπτά (17) εβδομάδες (ήτοι, 119 ημερολογιακές ημέρες 
συνολικά), δηλαδή οκτώ (8) εβδομάδες πριν από την πιθανή ημέρα τοκετού και εννέα (9) 
εβδομάδες μετά τον τοκετό (άδεια λοχείας). 
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        δδ) Κάθε δαπάνη για την εφαρμογή του παρόντος καλύπτεται είτε με 
συγχρηματοδότηση από κονδύλια του ΕΣΠΑ είτε από πόρους του Προγράμματος 
Δημοσίων Επενδύσεων είτε από πόρους του τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, αναλόγως της χρηματοδότησης εκάστης θέσης». 
       Στους αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικούς χορηγείται επίσης τετράμηνη άδεια άνευ 
αποδοχών για την ανατροφή παιδιού ηλικίας έως έξι (6) ετών, η οποία αποτελεί ατομικό 
δικαίωμα κάθε γονέα αναπληρωτή εκπαιδευτικού (άρθρο 50 του ν. 4075/2012, ΦΕΚ 89 Α΄, 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 39 του ν. 4144/2013). 
       Σε αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικούς που πάσχουν ή έχουν τέκνο που πάσχει από 
νόσημα που απαιτεί μεταγγίσεις αίματος και παραγώγων του ή αιμοκάθαρση χορηγούνται 
είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες πλέον της κανονικής άδειας, 11 με αποδοχές και 11 
χωρίς αποδοχές (άρθρο 21 του Π.Δ. 410/88). Επιπλέον, στον γονέα παιδιού ηλικίας έως 
και 18 ετών, το οποίο πάσχει από νόσημα που απαιτεί μεταγγίσεις αίματος και 
παραγώγων του ή αιμοκάθαρση, από νεοπλασματική ασθένεια, ή χρήζει μεταμόσχευσης 
χορηγείται επιπλέον των 22 ημερών και αφού έχει εξαντλήσει τις 11 ημέρες με αποδοχές 
του αρ. 21 του Π.Δ. 410/88, ειδική γονική άδεια, διάρκειας δέκα εργάσιμων ημερών κατά τη 
διάρκεια της σύμβασης, με αποδοχές, κατά απόλυτη προτεραιότητα (αρ. 51 παρ. 1 του ν. 
4075/2012). 
       Η ανωτέρω ειδική γονική άδεια σοβαρών νοσημάτων των παιδιών χορηγείται και στον 
αναπληρωτή/τρια εκπαιδευτικό γονέα παιδιού ηλικίας έως δεκαοκτώ (18) ετών 
συμπληρωμένων, το οποίο πάσχει από βαριά νοητική στέρηση ή σύνδρομο Down ή 
αυτισμό, σύμφωνα με την παρ. 1 του αρ. 51 του ν. 4075/2012, όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 45 του ν. 4488/2017. 
      Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38, παρ. 5 του ν. 4351/2015 (ΦΕΚ 164 Α΄) και 
του άρθρου 81 του ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13 Α΄), η άδεια εξετάσεων που ισχύει για τους 
μόνιμους εκπαιδευτικούς [του άρθρου 60 του ν. 3528/2007, όπως ισχύει με την 
αντικατάσταση της παρ. 2 του άρθρου 60 του ν. 3528/2007 με την παρ. 1 του άρθρου 35 
του ν. 4590/2019 (ΦΕΚ 17 Α΄)] ισχύει και για τους προσωρινούς αναπληρωτές 
εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 
       Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 81 του ν. 4589/2019, η άδεια για αιμοληψία που 
ισχύει για τους μόνιμους εκπαιδευτικούς (του άρθρου 50, παρ. 5 του ν. 3528/2007) ισχύει 
και για τους προσωρινούς αναπληρωτές εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 
 
III. ΜΟΝΙΜΟΙ ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
 
      Η κυβέρνηση υλοποιώντας τη δέσμευσή της προχωρά σε τριετές πρόγραμμα 15.000 
μόνιμων διορισμών στην Εκπαίδευση, με σκοπό να επανέλθει το εκπαιδευτικό σύστημα 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε μια κανονικότητα. Μέσα στο 
υφιστάμενο δημοσιονομικό πλαίσιο και λαμβάνοντας υπόψη τις προσδοκίες δεκάδων 
χιλιάδων υποψηφίων, τις συνέπειες της παρατεταμένης κρίσης, τη μεγάλη μείωση του 
αριθμού των εκπαιδευτικών ιδιαίτερα την 5ετία 2010-2014, τη χρόνια αδιοριστία καθώς και 
τις άστοχες νομοθετικές ρυθμίσεις του παρελθόντος, των οποίων ελέγχθηκε η νομιμότητα 
από το Συμβούλιο της Επικρατείας, προχωρήσαμε στη θεσμοθέτηση ενός δίκαιου και 
αξιοκρατικού συστήματος διορισμού εκπαιδευτικών (ν. 4589/2019), όπως επιτάσσει το 
Σύνταγμα και οι δικαστικές αποφάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας. Το νέο σύστημα 
ισορροπεί ανάμεσα στην προσμέτρηση της προϋπηρεσίας και των ακαδημαϊκών 
κριτηρίων και παρέχει επιπρόσθετη μοριοδότηση στα ΑμεΑ συμβάλλοντας στην ποιότητα 
της παρεχόμενης εκπαίδευσης προς όφελος των νέων μας. 
       Ο σχεδιασμός του Υπουργείου είναι να εκδοθεί άμεσα η προκήρυξη από το ΑΣΕΠ και 
να έχουμε έως το φθινόπωρο του 2019 έτοιμους τους ενιαίους πίνακες για να 
προχωρήσουμε καταρχάς στους 4.500 μόνιμους διορισμούς στην Ειδική Αγωγή και 
Εκπαίδευση και στις προσλήψεις αναπληρωτών για το σχολικό έτος 2019-20 και στη 
συνέχεια μέσω του ενιαίου πίνακα γενικής παιδείας στους υπόλοιπους 10.500 μόνιμους 
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διορισμούς (5.250 το 2020 και 5.250 το 2021). Να σημειώσουμε ότι είναι οι πρώτοι μαζικοί 
μόνιμοι διορισμοί που γίνονται τα τελευταία 10 χρόνια. 
         Σας γνωρίζουμε ότι έχει εκδοθεί η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./48/4683/6469/26-02-
2019 απόφαση της Επιτροπής της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (άρθρο 2, 
παρ. 1) με θέμα «Έγκριση για την κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης τεσσάρων χιλιάδων 
πεντακοσίων θέσεων (4.500) μόνιμων εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού για τις ανάγκες 
των σχολικών μονάδων και δομών της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Ειδικής 
Αγωγής». Οι εν λόγω διορισμοί θα διενεργηθούν σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 
4589/2019. 

    Τέλος, όπως προκύπτει και από το 6-12-2018 Δελτίο Τύπου του ΥΠΠΕΘ η Τρίτη 11 
Δεκεμβρίου 2018 ορίστηκε ως ημερομηνία έναρξης της Ενισχυτικής Διδασκαλίας στα 
Γυμνάσια σύμφωνα και με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 210433/Δ2/5-12-2018 Εγκύκλιο του 
ΥΠΠΕΘ. 

 
                                                                                                 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 
 
                                                                                       ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ                                                                                      
Εσωτερική διανομή                                                         
1. Γραφείο κ. Υπουργού  
2. Δ/νση Διορισμών Εκπ. Προσωπικού Π/θμιας 

    και Δ/θμιας Εκπ/σης 
3. Δ/νση Υπηρεσιακής Κατάστασης και Εξέλιξης Εκπ.  

    Προσωπικού Π/θμιας και Δ/θμιας Εκπ/σης 
4. Αυτοτελές Τμήμα ΕΕΠ και ΕΒΠ 
5. Τ.Κ.Ε. 
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