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Σε  απάντηση  του  ανωτέρω  σχετικού  που  κατατέθηκε  στη  Βουλή  από  το  Βουλευτή,
κ.Χ.Μπουκώρο , σας γνωρίζουμε τα εξής :

Από το 2015 μέχρι σήμερα, μέσω των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης, με συνολικές

δαπάνες 1,1 δις Ευρώ, έχουν ωφεληθεί περισσότεροι από 220.000 άνεργοι, ενώ  η ανεργία

έχει  μειωθεί  κατά  8  μονάδες  σε  σχέση  με  το  2014.  Όσον  αφορά  τα  προγράμματα

κοινωφελούς  χαρακτήρα,  και  για  το  ίδιο  χρονικό  διάστημα,  έχουν  ολοκληρωθεί  8

προγράμματα  με  τους  ωφελούμενους  σε  αυτά  να  φτάνουν  τους  70.000,  ενώ  σήμερα

λειτουργούν 4 προγράμματα, συνολικού προϋπολογισμού 331 εκατ. Ευρώ, που απασχολούν

46.414 ωφελούμενους.

 Το  πρόγραμμα  «Προώθηση  της  Απασχόλησης  μέσω  Προγραμμάτων  Κοινωφελούς

Χαρακτήρα Συμπεριλαμβανομένης και  της Κατάρτισης,  σε Πενήντα Έξι  (56) Δήμους και

Τριάντα  Επτά  (37)  Υπηρεσίες  του  Υπουργείου  Περιβάλλοντος  και  Ενέργειες/  Φορείς

Διαχείρισης  Προστατευόμενων  Περιοχών  για  8.933  Θέσεις  Πλήρους  Απασχόλησης»

(Δημόσια  Πρόσκληση  3/2019  του  ΟΑΕΔ),  αποτελεί  συνέχεια  των  αντίστοιχων

Προγραμμάτων για την «Προώθηση της Απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς

Χαρακτήρα  σε  17  Δήμους  (Επιβλέποντες  Φορείς)  Θύλακες  Υψηλής  Ανεργίας

συμπεριλαμβανομένης  της  Κατάρτισης  των  Συμμετεχόντων,  για  3.494  Θέσεις  Πλήρους

Απασχόλησης (Β΄ Κύκλος)» (Δημόσια Πρόσκληση 8/2017 του ΟΑΕΔ) και για την  «Προώθηση

της  Απασχόλησης  μέσω  Προγραμμάτων  Κοινωφελούς  Χαρακτήρα  σε  34  Δήμους

(Επιβλέποντες Φορείς)  Θύλακες Υψηλής Ανεργίας συμπεριλαμβανομένης της Κατάρτισης

των  Συμμετεχόντων,  για  7.180  Θέσεις  Πλήρους  Απασχόλησης  (Β΄  Κύκλος)»  (Δημόσια

Πρόσκληση 16/2017 του ΟΑΕΔ) . 

Ως  εκ  τούτου  οι  Δήμοι  που  συμμετέχουν  στο  εν  λόγω  Πρόγραμμα  είναι  ίδιοι  με  τους

αντίστοιχους των Προηγούμενων Κύκλων των Δημοσίων Προσκλήσεων (8/2017 & 16/2017
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του ΟΑΕΔ), τόσο για τη Μαγνησία όσο και για την υπόλοιπη χώρα, με εξαίρεση Δήμους που

βρίσκονται  σε  κατάσταση  έκτακτης  ανάγκης,  όπως  οι  Δήμοι  Ραφήνας  –  Πικερμίου  και

Μαραθώνα που επλήγησαν το περασμένο καλοκαίρι  από Πυρκαγιές  και  τα 5 νησιά του

Βόρειου και Νότιου Αιγαίου (Λέσβος, Σάμος, Χίος, Λέρος, Κως ), που αντιμετωπίζουν το

μεγαλύτερο μέρος της Διαχείρισης των Προσφυγικών Ροών της Χώρας.

Οι  2  θέσεις  που  προκηρύχθηκαν  για  τον  Φορέα  Διαχείρισης  Κάρλας  –  Μαυροβουνίου  –

Κεφαλόβρυσου  –  Βελεστίνου  και  Δέλτα  Πηνειού,  συγκαταλέγονται  στην  κατανομή  που

καλύπτει  τις  ανάγκες των 37 Υπηρεσιών του Υπουργείου  Περιβάλλοντος και  δεν αφορά

προσωπικό κάλυψης αναγκών των Δήμων.

Οι επιλογή των Δήμων του εν λόγω προγράμματος , οι οποίοι χαρακτηρίζονται ως «θύλακες

υψηλής ανεργίας», έγινε στη βάση μιας μεθοδολογίας που αναπτύχθηκε κατά τον χρόνο

σχεδιασμού των αντίστοιχων προγραμμάτων που προηγήθηκαν αυτού. Η μεθοδολογία αυτή

χωρίζεται σε δύο στάδια: Αρχικά, επελέγησαν οι δήμοι στους οποίους ο απόλυτος αριθμός

των  μακροχρόνια  ανέργων  ξεπερνά  τους  1.000.  Με  αυτό  το  κριτήριο  του  όγκου  της

μακροχρόνιας  ανεργίας  επελέγησαν  οι  πρώτοι  117  δήμοι  σε  σύνολο  325.  Στο  δεύτερο

στάδιο,  επελέγησαν  (και  στη συνέχεια  βαθμολογήθηκαν)  οι  δήμοι  στους  οποίους:  α)  το

ποσοστό μακροχρόνιας ανεργίας επί του συνόλου των ανέργων στο Δήμο το 2015 ήταν ίσο

ή  μεγαλύτερο  από  το  πανελλαδικό  ποσοστό  μακροχρόνιας  ανεργίας  συν  3%  ή/και  το

ποσοστό  ανεργίας  στο  Δήμο  το  2011  ήταν  ίσο  ή  μεγαλύτερο  από  το  αντίστοιχο

πανελλαδικό ποσοστό ανεργίας συν 3%. Τούτων δοθέντων, οι  Δήμοι  της Μαγνησίας δεν

πληρούσαν  τα  κριτήρια  χαρακτηρισμού  ως  «θύλακες  υψηλής  ανεργίας»,  ενώ  να

σημειώσουμε  εδώ  πως  με  βάση  τα  στοιχεία  της  ΕΛ.ΣΤΑΤ  για  την  Π.Ε.  Μαγνησίας,  το

ποσοστό ανεργίας τα τελευταία 4 χρόνια έχει μειωθεί περισσότερο από 10 μονάδες, από

33,4% το 2015 σε 22,8 το 2018.

Οι Δήμοι της Μαγνησίας περιλαμβάνονται στη Δημόσια Πρόσκληση 8/2018 του

ΟΑΕΔ,  η  οποία  αφορά  την  «Προώθηση   της  Απασχόλησης  μέσω  Προγραμμάτων

Κοινωφελούς Χαρακτήρα, συμπεριλαμβανομένης της Κατάρτισης των Συμμετεχόντων, σε

Δήμους,  Περιφέρειες  και  Κέντρα  Κοινωνικής  Πρόνοιας  για  30.333  Θέσεις  Πλήρους

Απασχόλησης» και προκηρύχθηκε την 1η Αυγούστου του 2018, με κατανομή 671 θέσεων.

Οι  τοποθετήσεις  για  το  συγκεκριμένο  πρόγραμμα,  που  αφορά  και  τους  Δήμους  της

Μαγνησίας , ξεκίνησαν τέλη Σεπτεμβρίου 2018 και η ολοκλήρωση του μεγαλύτερου μέρους

του εν λόγω Προγράμματος αναμένεται το καλοκαίρι του 2019. Συνολικά, από το 2015

μέχρι  σήμερα,  για  την  Π.Ε.  Μαγνησίας  προκηρύχθηκαν  2.291  θέσεις  σε

προγράμματα κοινωφελούς χαρακτήρα με κάλυψη θέσεων πάνω από 80%.

Τέλος,  μέσω του ΟΑΕΔ λειτουργούν  αυτή τη στιγμή 12 προγράμματα επιδότησης  νέων

θέσεων εργασίας και επιχειρηματικότητας, τα οποία καλύπτουν το σύνολο της χώρας και

ένα ευρύ μορφωτικό και ηλικιακό φάσμα, ενώ πάγια πολιτική τόσο του Υπουργείου Εργασίας

όσο και του ΟΑΕΔ παραμένει η μέριμνα για ίση μεταχείριση όλων των επιμέρους περιοχών

της  επικράτειας  σε  όποια  δράση  ενάντια  στην  ανεργία  υλοποιείται  η  βρίσκεται  υπό

σχεδιασμό.  
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                                                                 Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                         Κ. ΜΠΑΡΚΑΣ
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