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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή  κ. Γεώργιο Κατσιαντώνη 
 

 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 987/21-3-2019 Αναφοράς, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής κ. Γεώργιος Κατσιαντώνης, με θέμα: «Ευθεία παραβίαση του θεσμικού 

πλαισίου που διέπει τα δικαιώματα των ΑΜεΑ - Αγανάκτηση για την εξαίρεση της 

ποσόστωσης του 10% για τα άτομα με αναπηρία από τις προκηρυσσόμενες θέσεις 

των Ο.Τ.Α. Α΄βαθμού – Παραβιάζεται το συνταγματικό δικαίωμα των ατόμων με 

αναπηρίες να απολαμβάνουν μέτρων που εξασφαλίζουν την αυτονομία, την 

επαγγελματική ένταξη και τη συμμετοχή τους στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική 

ζωή της Χώρας, με συνέπεια να επέρχεται διάκριση και κατάφωρη παραβίαση των 

θεμελιωδών δικαιωμάτων τους – απαιτείται άμεσα αλλαγή των διατάξεων που 

παραβιάζουν το Ν.4440/2016, ώστε να εκλείψουν φαινόμενα που θίγουν τα κεκτημένα 

ατόμων με αναπηρία και χρόνιες παθήσεις», στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του 

Υπουργείου μας, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

  

Σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθρ. 25 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας στη 

Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των προσώπων που 

διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του Ν.4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη των 

περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 224/Α΄/2016), 

προβλέπεται η ανακατανομή  των ποσοστών ειδικών κατηγοριών στο σύστημα 

προσλήψεων του ν. 2190/1994 προκειμένου να επιτευχθεί και να διασφαλισθεί η ισότιμη 

συμμετοχή στο σύστημα προσλήψεων και άλλων ευάλωτων και ευαίσθητων ομάδων, όπως 

είναι τα άτομα με αναπηρία και τα μέλη των οικογενειών τους.  

 



Με τις εν λόγω διατάξεις, οι υποψήφιοι των ειδικών κατηγοριών συμμετέχουν στις 

προκηρύξεις για τις θέσεις που αντιστοιχούν στο προβλεπόμενο ανά ειδική κατηγορία 

ποσοστό θέσεων ενώ η μοριοδότησή τους γίνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από 

την προκήρυξη κριτήρια τα οποία είναι ίδια για όλους τους υποψηφίους. 

 

Οι προσλήψεις προσωπικού στους φορείς του δημοσίου τομέα, γίνονται σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις του συστήματος προσλήψεων (ν.2190/94, όπως ισχύει), εκτός των 

εξαιρέσεων που προβλέπονται από την παρ. 2 του άρθρου 14 του ιδίου νόμου ή από ειδικές 

διατάξεις νόμων. Επιπρόσθετα, για την ολοκλήρωση του διορισμού σε κάθε κλάδο, 

απαιτείται η συνδρομή των γενικών προσόντων διορισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα ή του Κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, καθώς 

και των ειδικών προσόντων που προβλέπονται από τις οργανικές διατάξεις ή κανονισμούς 

του οικείου φορέα.  

 

Το σύστημα αυτό, από την έναρξη ισχύος του μέχρι σήμερα, δοκιμάστηκε και παγιώθηκε ως 

ένα βασιζόμενο στις αρχές της αξιοκρατίας, αντικειμενικότητας και διαφάνειας σύστημα, 

δεδομένου ότι τόσο τα θεσπιζόμενα κριτήρια πρόσληψης, όσο και ο προβλεπόμενος έλεγχος 

νομιμότητας που διενεργείται από το ΑΣΕΠ, διασφαλίζουν την τήρηση των ως άνω αρχών 

και τη στελέχωση του δημοσίου με το κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό. 

        

Οι κλάδοι και οι ειδικότητες που περιλαμβάνονται στις πάσης φύσεως προκηρύξεις για την 

πλήρωση θέσεων του Δημοσίου Τομέα, καθώς και τα μοριοδοτούμενα κριτήρια, 

προσδιορίζονται από τον επισπεύδοντα φορέα με βάση τις ισχύουσες διατάξεις, τις εκάστοτε 

ανάγκες του, τα οριζόμενα στον οργανισμό του και σε συνεργασία με το ΑΣΕΠ, που ως 

Ανεξάρτητη Συνταγματικά κατοχυρωμένη Αρχή, έχει την εν γένει εποπτεία των διαδικασιών 

αυτών. 

 

Κατά τα λοιπά, αρμόδια να απαντήσουν είναι τα Υπουργεία Εσωτερικών και Υγείας.  

 

 

                Η  Υπουργός  

 

 

         Μαρία - Ελίζα Ξενογιαννακοπούλου 
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Γραφείο  Υπουργού ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Η Προϊσταμένη του Τμήματος 
Γραμματείας και Παροχής 
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