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Σε απάντηση της υπ’ αρ. 6473/19-3-2019 Ερώτησης, που κατέθεσε  στη Βουλή  ο 

Βουλευτής κ. Κώστας Κατσαφάδος με θέμα: «Εκτός μητρώου και ΑΣΕΠ ακόμα οι 

επικεφαλής των ΝΠΙΔ και ΝΠΔΔ.», σας  γνωρίζουμε ότι: 

 
Με τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33Α΄/16) προβλέφθηκε  η σύσταση του Εθνικού 

Μητρώου Επιτελικών Στελεχών της Δημόσιας Διοίκησης και καθορίστηκε μια νέα 

διαδικασία κάλυψης των θέσεων Προέδρων, Αντιπροέδρων, Διοικητών και εν γένει 

επικεφαλής των Νομικών Προσώπων του Δημοσίου, καθώς και των λοιπών μελών των 

Διοικητικών Συμβουλίων, των οποίων η επιλογή ανήκει στην Κυβέρνηση. Η νέα 

διαδικασία στηρίζεται στις αρχές  της διαφάνειας, της αξιοκρατίας και της 

αντικειμενικότητας, στο πλαίσιο της προσπάθειας αποκομματικοποίησης της Διοίκησης 

και διασφάλισης της συνέχειας της διοικητικής δράσης. 

Επισημαίνεται ότι, πρόκειται για μια πρωτόγνωρη μεταρρυθμιστική προσπάθεια καθώς 

για πρώτη φορά, προβλέπεται η δυνατότητα κάλυψης των ως άνω επιτελικών θέσεων, 

όχι  μέσω κυβερνητικής επιλογής αλλά κατόπιν ανοικτής, αντικειμενικής διαδικασίας που 

τελεί υπό την αιγίδα του Ειδικού Συμβουλίου Επιλογής Διοικήσεων (ΕΣΕΔ) με τη 

συμμετοχή εκπροσώπων του ΑΣΕΠ, του ΝΣΚ, του ΕΚΔΔΑ και συνδικαλιστικών και 

κοινωνικών φορέων, παρέχοντας υψηλά εχέγγυα αδιάβλητων και αξιοκρατικών 

επιλογών. 



Το Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών λειτουργεί κανονικά υπό το ΑΣΕΠ και ήδη 

έχουν εγγραφεί σε αυτό 2.288 μέλη ενώ βρίσκονται σε στάδιο οριστικοποίησης της 

εγγραφής τους 656 υπάλληλοι και λειτουργοί του δημοσίου τομέα, υψηλών τυπικών 

προσόντων, σύμφωνα με τις προβλέψεις του νόμου. 

Η Κυβέρνηση παραμένει προσηλωμένη στην υλοποίηση της σημαντικής αυτής 

μεταρρύθμισης η οποία έχει τύχει ευνοϊκής υποδοχής και από τους ευρωπαίους εταίρους 

μας. 

 Οι παρατάσεις που δόθηκαν για την πλήρη εφαρμογή του νόμου σχετίζονται 

αποκλειστικά με δύο αντικειμενικούς παράγοντες: 

Α) Τη συγκεκριμένη χρονική περίοδο το περιορισμένο ανθρώπινο δυναμικό των φορέων 

του δημοσίου αλλά και του ΑΣΕΠ, καταβάλλει τεράστια προσπάθεια για την υλοποίηση 

σημαντικών δράσεων που διενεργούνται ταυτόχρονα. Ενδεικτικά αναφέρονται οι 

επιλογές προϊσταμένων σε όλες τις βαθμίδες της δημόσιας διοίκησης, η κατάρτιση 

ψηφιακών οργανογραμμάτων και περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, το ενιαίο σύστημα 

κινητικότητας, οι προκηρύξεις για προσλήψεις προσωπικού σε κρίσιμους τομείς της 

δημόσιας διοίκησης όπως η παιδεία, η υγεία, η πρόνοια, η καθαριότητα, τα 

σωφρονιστικά καταστήματα κ.α. . 

Αυτό επισημαίνεται και σε σχετικά έγγραφα του ΑΣΕΠ. Για το λόγο αυτό άλλωστε με τον 

πρόσφατο ν. 4590/2019 (ΦΕΚ 17Α΄/19) προβλέφθηκαν συγκεκριμένα μέτρα για την 

ενδυνάμωση του ΑΣΕΠ προκειμένου να καταφέρει η Ανεξάρτητη Αρχή να ανταποκριθεί 

στον τεράστιο φόρτο των σχετικών διαδικασιών. 

Τα ανωτέρω καταδεικνύουν το βαθμό δυσκολίας που αντιμετωπίζουν οι φορείς της 

δημόσιας διοίκησης αλλά και το ΑΣΕΠ στην υλοποίηση της σημαντικής αυτής 

μεταρρύθμισης, την ίδια στιγμή που υλοποιούν ήδη πληθώρα μεταρρυθμιστικών 

δράσεων.  

Β) Η ταυτόχρονη λήξη της θητείας των διοικήσεων  των νομικών προσώπων  σε όλο το 

φάσμα της δημόσιας διοίκησης, θα προκαλούσε σοβαρές δυσλειτουργίες στη διοικητική 

δράση. Ιδίως στη σημερινή ευαίσθητη περίοδο, όπου η Χώρα, μετά την έξοδο από τα 

προγράμματα στήριξης, προσπαθεί να εφαρμόσει κρίσιμες πολιτικές στο πλαίσιο της  

Εθνικής Αναπτυξιακής Στρατηγικής, κρίνεται επιβεβλημένη η διασφάλιση της συνέχειας 

της διοικητικής δράσης.   

Σε κάθε περίπτωση, με την παρ. 3 του αρ. 13 του Ν. 4369/16, όπως ισχύει, ορίζονται τα 

ακόλουθα: «Από την 1η Ιανουάριου 2019 και εφεξής, σε περίπτωση κένωσης των 

θέσεων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 8 καθ` οιονδήποτε τρόπο, η 



πλήρωσή τους διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του παρόντος νόμου. 

Οι θέσεις του προηγούμενου εδαφίου προκηρύσσονται εντός δύο (2) μηνών από την 

κένωσή τους. Μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής και διορισμού, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις που ίσχυαν κατά την 31η.12.2018. Θητείες που λήγουν 

παρατείνονται μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής και διορισμού». 

 

 

 

                                                                                       Η  Υπουργός 
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