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ΘΕΜΑ:  Απάντηση σε ερώτηση Βουλευτή 
 

Απαντώντας στην με αρ. 5649/14-2-2019 ερώτηση, που κατατέθηκε στη Βουλή των 
Ελλήνων από  τους Βουλευτές κ.κ. Σ. Βαρδαλή και Γ. Δελή,  σχετικά με τη λειτουργία του ΓΝ 
Δράμας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

 Η Διοίκηση του ΓΝ Δράμας, σε συνεργασία με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς, 
καταβάλλει τις μέγιστες δυνατές προσπάθειες, δεδομένης και της κοινωνικοοικονομικής 
κατάστασης της χώρας, για να ανταποκριθεί με συνέπεια και πίστη στο ρόλο της.  
    Η υγεία είναι μέγιστο κοινωνικό αγαθό και οφείλουμε να το διασφαλίσουμε ισότιμα 
σε όλους τους πολίτες. Για το σκοπό αυτό καταβάλλεται κάθε προσπάθεια, ώστε να 
βελτιωθούν οι παρεχόμενες στους πολίτες υπηρεσίες.  

Με ενέργειες του Νοσοκομείου έχει επιτευχθεί αύξηση του μόνιμου προσωπικού του 
Νοσοκομείου, καθώς και προμήθεια νέου ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού, με στόχο την 
αποτελεσματική αξιοποίηση όλου του δυναμικού του Νοσοκομείου είτε αυτό αφορά υλικούς 
είτε ανθρώπινους Πόρους.  

Περαιτέρω, εντείνονται οι  προσπάθειες προκειμένου να στελεχωθεί πλήρως το ΓΝ 
Δράμας και μάλιστα με ειδικότητες που σήμερα δεν υπάρχουν γι’ αυτό και έχει προταθεί η 
σύσταση των θέσεων αυτών στην πρόταση του Οργανισμού του (ειδικότητες: Κυτταρολογίας, 
Αιματολογίας, Αγγειοχειρουργικής,  Παθολογικής Ογκολογίας). 
    Όλα τα παραπάνω διασφαλίζουν τη συνεχή βελτίωση των συνθηκών νοσηλείας των 
ασθενών, την εξάλειψη του φαινομένου της νοσηλείας ασθενών στο διάδρομο, τη βελτίωση 
των συνθηκών εργασίας του προσωπικού, τη στελέχωση με ειδικούς και ειδικευόμενους 
ιατρούς. 
 
    Σχετικά με την πολιτική χρηματοδότησης του Νοσοκομείου, σας παραθέτουμε τον 
παρακάτω πίνακα στον οποίο αποτυπώνεται το σύνολο του προϋπολογισμού του ΓΝ Δράμας 
ανά έτος.  

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΤΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

2013 8.527.733 Στους προϋπολογισμούς των ετών 2013 και 2014 συμπεριλαμβάνονται και τα 3 
Κέντρα Υγείας του Νομού, τα οποία έως τότε ανήκαν οργανικά στο Νοσοκομείο. 2014 7.865.142 

2015 6.849.407  

2016 7.035.346  

2017 7.240.000  

2018 7.800.000 Ο αρχικός προϋπολογισμός ήταν 7.150.000 και κατέληξε 7.800.000. 



 2 

2019 7.400.000 Αρχικός προϋπολογισμός ο οποίος αναμένεται να αυξηθεί το β΄ εξάμηνο. 

 
Αναφορικά με την πλήρη στελέχωση του ΓΝ Δράμας με προσλήψεις μόνιμου πλήρους 

και αποκλειστικής απασχόλησης προσωπικού όλων των ειδικοτήτων, σας παραθέτουμε 
πίνακες με στοιχεία των τελευταίων ετών, τα οποία σαφέστατα καταδεικνύουν σταδιακή 
άνοδο όλων των δεδομένων που αφορούν τις προσλήψεις προσωπικού και συγκριτικά με το 
παρελθόν.  

 
ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΑ ΕΤΗ 2012-2017 

ΕΤΟΣ ΙΑΤΡΟΙ  ΕΣΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΙ  ΙΑΤΡΟΙ 

2012 1 0 

2013 0 2 

2014 0 5 

2015 1 2 

2016 2 6 

2017 8 8 

2018 6 4 

2019 2 1 

 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΠΛΗΝ ΙΑΤΡΩΝ) 

ΕΤΟΣ  2016 2017 2018 ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ  

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 2 5 5 
5Κ/2015-7Κ/2015 -

Ν.2643/98 

ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ 0 0 6 7Κ/2016 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

16 (εκ των 
οποίων οι 4 

έκαναν χρήση 
εντοπιότητας 

και 
μετατάχθηκαν 

σε άλλα 
Νοσοκομεία) 

5 (εκ των 
οποίων οι 4 

έκαναν χρήση 
εντοπιότητας 

και 
μετατάχθηκαν 

σε άλλα 
Νοσοκομεία) 

 
1ΕΓ/2016 

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΣ  1 1 
 

5Κ/2015 

ΒΟΗΘΟΙ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ  1 
  

5Κ/2015 

ΣΥΝΟΛΟ  16 7 11 
  

    Σας γνωρίζουμε ακόμη, ότι η Διοίκηση υπέβαλε αίτημα στην 4η Υ.Πε. και στο 
Υπουργείο για την προκήρυξη  κενών οργανικών θέσεων για πρόσληψη μόνιμου  
προσωπικού, ώστε να διασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία των Διευθύνσεων του Νοσοκομείου. 
     

Σας ενημερώνουμε επίσης, ότι έχει δοθεί παράταση του προσωπικού που έχει 
προσληφθεί από σχετικά Προγράμματα του ΟΑΕΔ στο ΓΝ Δράμας. 
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ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
 

ΕΤΟΣ 2017 2018 2019 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΟΑΕΔ  23 23 
 

23 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΛΗΝ ΙΑΤΡΩΝ 4 4 

 

ΙΔΟΧ (καθαριότητα , σίτιση, φύλαξη) 49 

5 νέες προσλήψεις 
και παρέμειναν 

έως 31-12-2018 τα 
49 άτομα που 

προσλήφθηκαν το 
2017 52 

ΣΥΝΟΛΟ 76 32 75 

 

Σχετικά με το ζήτημα της διασφάλισης μόνιμων θέσεων στους Συμβασιούχους 
εργαζόμενους του Νοσοκομείου, η Διοίκηση του Νοσοκομείου, δείχνοντας ευαισθησία και 
σεβασμό απέναντι στα εργασιακά δικαιώματα των υπαλλήλων του και προκειμένου να 
διασφαλίσει  σε αυτούς καλύτερες συνθήκες εργασίας, προέβη ήδη από 31/12/2015 σε 
διακοπή της Σύμβασης που είχε συναφθεί από προηγούμενες Κυβερνήσεις με τον Εργολάβο 
Παροχής Υπηρεσιών Καθαριότητας και έχει προχωρήσει στη σύναψη σχετικών Ατομικών 
Συμβάσεων Εργασίας, με στόχο να καλύψει θέσεις Φύλαξης, Καθαριότητας και Σίτισης με 
καλύτερες αποδοχές και ευνοϊκότερους όρους εργασίας στους εργαζόμενους. 
 

Στο κοινωνικό αίτημα για τη δημιουργία δύο (2) Παθολογικών Κλινικών, που 
εμφανίζεται έντονο μετά τη συνένωση τους κατά το έτος 2012 -συνένωση η οποία έχει γίνει 
από προηγούμενες Κυβερνήσεις- σας γνωρίζουμε ότι σε πρόταση του Νοσοκομείου 
Τροποποίησης του Οργανισμού του, η οποία έχει αποσταλεί  στην 4η Υ.Πε. στις 06-09-2018, 
έχει  συμπεριληφθεί η Επανασύσταση της Β’ Παθολογικής Κλινικής στο ΓΝ Δράμας, όπως 
προϋπήρχε από το 1990 έως το 2012.  
   Ειδικά για την Κλινική αυτή να επισημάνουμε ότι έχουν  επιταχυνθούν οι διαδικασίες 
και έχει διασφαλιστεί η κάλυψη δύο (2) θέσεων με μόνιμους ιατρούς Παθολόγους από 
προκηρυγμένες θέσεις και συγκεκριμένα:  

- Από μία Παθολόγο η οποία ανέλαβε υπηρεσία από 15/02/2019. 
- Από μία Παθολόγο, της οποίας η πρόσληψη βρίσκεται σε εξέλιξη και  
     συγκεκριμένα αναμένεται ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψής της. 

  Έτσι, σήμερα, ειδικά η Παθολογική Κλινική εξυπηρετείται από πέντε (5) ειδικούς 
Παθολόγους και εννέα (9) ειδικευόμενους ιατρούς, ενώ η λειτουργία των Εξωτερικών 
Ιατρείων γίνεται κανονικά, αφού οι ασθενείς προσέρχονται με προγραμματισμένο ραντεβού 
στο Παθολογικό και στο Διαβητολογικό εξωτερικό Ιατρείο.  
    Σε συνέχεια των παραπάνω, η Διοίκηση έχει αποστείλει αίτημα για προκήρυξη δύο (2) 
ακόμη θέσεων για μόνιμους Παθολόγους ιατρούς εντός του 2018, το οποίο ύστερα από 
έγκριση της 4ης Υ.Πε. έχει αποσταλεί για έγκριση στο Υπουργείο.  
 
  Σχετικά με τη δημιουργία Ογκολογικού Τμήματος στο ΓΝ Δράμας, σας γνωρίζουμε 
ότι στην πρόταση του Νοσοκομείου για Τροποποίηση του Οργανισμού του, η οποία έχει 
αποσταλεί στην 4η Υ. Πε. στις  06-09-2018, έχει συμπεριληφθεί αίτημα για δημιουργία 
Μονάδας Χημειοθεραπείας με πέντε (5) κλίνες βραχείας Νοσηλείας και ένταξή της στο 
Παθολογικό Τμήμα.  
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Η Διοίκηση του ΓΝ Δράμας, σε συνεργασία με όλους του εμπλεκόμενους φορείς, 
Περιφέρεια ΑΜΘ, 4η ΥΠΕ και Υπουργείο Υγείας,  προγραμματίζει δράσεις υψηλών 
προδιαγραφών, με στόχο τον εκσυγχρονισμό του Νοσοκομείου, ώστε να λειτουργεί 
αποδοτικότερα και με ασφάλεια για τους πολίτες. 
 
Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι: 
1. Έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία πρόσληψης των επιτυχόντων, των οριστικών πινάκων των 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ, 5Κ/2015 και 4Κ/2015, για την πλήρωση θέσεων τακτικού προσωπικού, 
Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής εκπαίδευσης, για όλη την 
Επικράτεια, συνολικός αριθμός προσληφθέντων 10 άτομα στο Γ.Ν. Δράμας. 
2. Έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία πρόσληψης των υποψηφίων της προκήρυξης 1ΕΓ2016, 
σύνολο 16 άτομα των κατηγοριών ΔΕ, ΤΕ και ΠΕ για το Γ.Ν. Δράμας.. 
3. Έχει σχεδόν ολοκληρωθεί η διαδικασία πρόσληψης των υποψηφίων όλων των κατηγοριών 
της προκήρυξης  7Κ/2016 (ΦΕΚ 14/30.12.2016) για την πρόσληψη 1666 ατόμων διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων μόνιμου προσωπικού, συνολικά  2 ΔΕ και 7 ΤΕ   ατόμων για το Γ.Ν. 
Δράμας. 
4. Η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου, με το αρ. πρωτ. Γ4β/Γ.Π.17670/5.3.2019  έγγραφό 
της προς το ΑΣΕΠ, αιτείται την άμεση έκδοση προκήρυξης  για  1.116 θέσεις, μόνιμου 
προσωπικού και από αυτές 5 θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων αφορούν στο Γ.Ν. 
Δράμας. 
5. Οι Υ.ΠΕ. έχουν προσλάβει Επικουρικό προσωπικό διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 12 μηνών και 24 μηνών.  
Η κατανομή του προσωπικού στις διάφορες κλινικές και τα τμήματα του Νοσοκομείου γίνεται 
με ευθύνη της Διοίκησής του, η οποία γνωρίζει και τις ανάγκες του φορέα. 
 
 
 
 

 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
Βουλευτές κ.κ. Σ. Βαρδαλή, Γ. Δελή 
 
ΕΣΩΤ. ΔΙΑΝΟΜΗ: 
1. Γρ.  Αναπλ. Υπουργού 
2.Τμήμα Νομ. Πρωτ., Κοιν. Ελέγχου & Κωδικ. 
                     
                   
 
 
 
                             
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ο  ΑΝΑΠΛ.  ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 

ΠΑΥΛΟΣ  ΠΟΛΑΚΗΣ 
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