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ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.: 5113/29.01.2019 Ερώτηση

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από τους Βουλευτές, κ.κ. Β.

Κεγκέρογλου, Ο. Κωνσταντινόπουλο, Δ. Κωνσταντόπουλο, σας γνωρίζουμε τα εξής:

       Α.   Σύμφωνα  με  το  αρμόδιο  Τμήμα  Επιθεώρησης  Εργασιακών  Σχέσεων  ΣΕΠΕ

Ελευσίνας,  στις  26.09.2018,  η  επιχείρηση  «Ναυπηγικές  και  Βιομηχανικές  Επιχειρήσεις

Ελευσίνας  Α.Ε.»  απέστειλαν  έγγραφο στο  Τμήμα  Επιθεώρησης  Εργασιακών  Σχέσεων

Ελευσίνας στο οποίο αποτυπώνονται οι οφειλές δεδουλευμένων αποδοχών των εργαζομένων

από Ιανουάριο έως τον Σεπτέμβριο 2014, του έτους 2015 και μηνός Ιανουαρίου 2016. 

Στις  30.10.2018  και  στις  23.11.2018,  κατόπιν  κλήσης  της  αρμόδιας  Εισαγγελέως,

παρουσιάστηκε  ως  μάρτυρας  η  Επιθεωρήτρια  Εργασιακών  Σχέσεων  που  είχε  υποβάλλει

μήνυση για τις παραπάνω οφειλές δεδουλευμένων αποδοχών, η οποία τόνισε τη σπουδαιότητα

της καταβολής των οφειλομένων αποδοχών, ωστόσο το δικαστήριο ανέβαλε την υπόθεση για

το  έτος  2019 προκειμένου  η  επιχείρηση να  προχωρήσει  σε  εξοφλήσεις  των  οφειλόμενων

δεδουλευμένων  και να προσκομιστούν στο δικαστήριο οι αντίστοιχες εξοφλητικές αποδείξεις

μισθοδοσίας προς επιβεβαίωση της τελικής εξόφλησης.

Στις   12.12.2018,  το  ΤΕΕΣ  Ελευσίνας,  πραγματοποίησε  έλεγχο  στην  παραπάνω

επιχείρηση,  στον  οποίο  είχε  κληθεί  να  παραστεί  το  επιχειρησιακό  Σωματείο,  αλλά  δεν

κατέστη δυνατό αφού τη συγκεκριμένη ημέρα το Σωματείο είχε προχωρήσει σε κινητοποίηση

στο Υπουργείο μας. Οι Επιθεωρητές προκειμένου να έχουν πλήρη γνώση όσον αφορά την
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καταβολή της μισθοδοσίας των εργαζομένων για το έτος 2018 (δεδουλευμένα, δώρο Πάσχα

2018 επίδομα αδείας  2018),  κάλεσαν την επιχείρηση να αποστείλει  έγγραφο –  υπόμνημα

καθώς αναλυτικό πίνακα οφειλομένων, ανά αιτία και οφειλή με τα συνολικά ποσά  μαζί με

γραπτές εξηγήσεις τα οποία η επιχείρηση προσκόμισε στις  18.01.2019. 

Η αρμόδια υπηρεσία  του ΣΕΠΕ αφού επεξεργάστηκε τα προσκομισθέντα  στοιχεία

κατέθεσε αυθημερόν μήνυση στον αρμόδιο Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών, κατά του νόμιμου

εκπροσώπου της επιχείρησης, για οφειλόμενα ποσά ύψους 400.186,51 ευρώ, διασφαλίζοντας

έτσι τα εργασιακά δικαιώματα των εργαζομένων. 

 

  Β.  Σύμφωνα με  το  αρμόδιο  τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων ΣΕΠΕ  Νοτίου

Τομέα  Πειραιά, η  εταιρεία  με  την  επωνυμία  «  ΕΛΛΗΝΙΚΑ  ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ  Α.Ε»  από

08.03.2018 βρίσκεται σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ.

68 του ν. 4307/2014.

         Το ΤΕΕΣ Ν. Τομέα Πειραιά, από την 10.02.2015 έως και την 07.03.2018  εξέτασε στο

πλαίσιο της διαδικασίας επίλυσης εργατικών διαφορών (άρθ.23Β του ν. 4144/2013) πέντε (5)

εργατικές  διαφορές  (μετά  από  αιτήματα  του  σωματείου  εργαζομένων  ναυπηγείων

Σκαραμαγκά  η  «Τρίαινα  »)  και  υπέβαλε πέντε  (5)  μηνυτήριες  αναφορές   στον  αρμόδιο

εισαγγελέα Πειραιά.          

      Αναλυτικότερα διενεργήθηκαν οι εξής  εργατικές διαφορές :

 την 10.02.15, για την μη καταβολή δεδουλευμένων, δώρα εορτών και επίδομα αδείας

για το χρονικό διάστημα 01.02.14 έως 31.12.14 για 879 εργαζόμενους.  Υποβλήθηκε

μηνυτήρια  αναφορά  στον   εισαγγελέα  για  το  επίδικο  χρονικό  διάστημα  ύψους

23.747.921,63 ευρώ.

 την  20.05.15  για  οφειλή του δώρου Πάσχα έτους 2015.Υποβλήθηκε μηνυτήρια 

αναφορά στον αρμόδιο εισαγγελέα για οφειλόμενα ύψους 1.075.731,76 ευρώ. 

 την 03.02.16 για  οφειλή δεδουλευμένων αποδοχών, άδεια, επίδομα αδείας και  δώρο 

Χριστουγέννων για το χρονικό διάστημα 01.1.15 έως 31.12.15 για 858 εργαζόμενους. 

Υποβλήθηκε μηνυτήρια αναφορά στον εισαγγελέα για οφειλές ύψους 24.032.939,49 

ευρώ. 

 την  13.2.17  από  01.01.16  έως  31.12.16  (δεδουλευμένα  ,δώρα  εορτών,  άδειας  και

επιδόματος  αδείας)  για  837  εργαζόμενους.  Υποβλήθηκε   μηνυτήρια  αναφορά  στον

εισαγγελέα, ύψους 24.410.583,14 ευρώ.
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 την  04.5.18 για τη μη καταβολή δεδουλευμένων, δώρα εορτών, και επιδόματος αδείας

για το χρονικό διάστημα από 01.01.17 έως 31.12.17 για 824 εργαζόμενους καθώς και

την μη καταβολή δεδουλευμένων αποδοχών και αναλογίας δώρου Πάσχα από 01.01.18

έως  07.03.18  για  817  εργαζόμενους.  Για  τις  ανωτέρω  παραβάσεις  υποβλήθηκαν

μηνυτήριες αναφορές στον  εισαγγελέα Πειραιά συνολικού ύψους 24.009.001,43 ευρώ

και 4.437.161.32 αντίστοιχα.

Σημειώνουμε ότι ο πληρεξούσιος δικηγόρος της εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ

Α.Ε.», ο  οποίος  παρέστη σε όλες  τις  εξετασθείσες  εργατικές  διαφορές  αρνήθηκε τα

παραπάνω οφειλόμενα, διότι όπως ανέφερε η εταιρεία παραχώρησε από τον Μάιο 2014

το  σύνολο  των  εγκαταστάσεων  και  το  εν  ενεργεία  προσωπικό  της  στο  Πολεμικό

Ναυτικό, τελώντας υπό τις οδηγίες αποκλειστικά του Πολεμικού Ναυτικού, το οποίο

καταβάλλει το σύνολο των συμφωνηθέντων μικτών μηνιαίων αποδοχών τους, σύμφωνα

με τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4258/2014.

        Στην τελευταία διενεργηθείσα εργατική διαφορά (04.05.2018) η θέση της πιο πάνω

υπηρεσίας του Σ.ΕΠΕ, και σύμφωνα με το άρθρο 656 του Α.Κ, όπως δέχεται και η υπ. αρ.

152/2018  απόφαση  του  Μον.  Πρωτ.  Αθηνών,  τα  ΕΝΑΕ έχουν  περιέλθει  σε  υπερημερία.

Οφείλουν να καταβάλουν τα αναφερόμενα ποσά  στις καταγγελίες των εργαζομένων κατόπιν

αφαίρεσης των ποσών που έλαβαν οι εργαζόμενοι από το Πολεμικό Ναυτικό καθώς, μετά την

ισχύ  του  νόμου  4258/14,  το  προσωπικού  της  ΕΝΑΕ  υπέγραψε  παράλληλα  ατομικές

συμβάσεις εργασίας με το Πολεμικό Ναυτικό, διατηρώντας σε ισχύ τις ατομικές συμβάσεις με

τα  Ναυπηγεία  Σκαραμαγκά.  Σε  περίπτωση  αμφισβήτησης  αρμόδια  να  κρίνουν  είναι  τα

πολιτικά δικαστήρια.

Το Υπουργείο Εργασίας στο πλαίσιο του συνολικού του προγράμματος για την προστασία της

εργασίας  ως  βασικού  μοχλού  για  βιώσιμη  και  δίκαιη  ανάπτυξη,  την  στήριξη  των

εργαζομένων,  την  επαναφορά  των  εργασιακών  δικαιωμάτων  που  περιστάλθηκαν  από  τις

κυβερνήσεις  2009-2015 και  τη δημιουργία ενός  σύγχρονου και  αναβαθμισμένου πλαισίου

προστασίας των εργαζομένων, αναβάθμισε τις ελεγκτικές του υπηρεσίες, όπως το Σ.ΕΠ.Ε. Η

αύξηση των ελέγχων του Σ.ΕΠ.Ε. και οι συντονισμένες δράσεις των ελεγκτικών μηχανισμών

του Υπουργείου διασφαλίζουν πλέον την τήρηση της νομιμότητας στου χώρους εργασίας. Από
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το 2015 και την ανάληψη της διακυβέρνησης της χώρας από τον ΣΥΡΙΖΑ η αναβάθμιση των

ελεγκτικών μηχανισμών του Υπουργείου Εργασίας,  οι  οποίες είχαν περιπέσει σε αδράνεια

κατά  τη  διάρκεια  των  κυβερνήσεων  ΝΔ/ΠΑΣΟΚ,  οδήγησε  στην  επιστροφή  46.339.164€

απλήρωτων δεδουλευμένων στους εργαζόμενους. 

Τέλος με το άρθρο 66 του Ν. 4603/2019 καταργείται η διάταξη σύμφωνα με την οποία δεν

γίνονταν  δεκτές  Αναλυτικές  Περιοδικές  Δηλώσεις  (ΑΠΔ)  για  διάστημα  μισθολογικών

περιόδων, που δεν είχαν καταβληθεί οι οφειλόμενες εισφορές, όπως και ότι η υποβολή ΑΠΔ

επόμενων,  μετά  τη  βεβαίωση  οφειλής,  μισθολογικών  περιόδων,  δεν  γίνεται  δεκτή  μέσω

διαδικτύου, εφόσον ο εργοδότης εξακολουθεί να μην καταβάλλει τις αντίστοιχες εισφορές και

δεν υπαχθεί σε καθεστώς ρύθμισης (Ν. 3846/2010, Άρθ. 17, Παρ. 1). Μετά την κατάργηση

της εν λόγω διάταξης, αποκαθίσταται τα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά δικαιώματα των

εργαζομένων,  οι  εργοδότες  των  οποίων  είναι  ασυνεπείς  στις  κοινωνικοασφαλιστικές  τους

υποχρεώσεις, καθώς πλέον απεικονίζεται το ασφαλιστικό ιστορικό των εν λόγω εργαζομένων.

Η  κατάργηση  της  διάταξης  αυτής,  αποκαθιστά  και  τα  ασφαλιστικά  και  συνταξιοδοτικά

δικαιώματα των εργαζομένων στα ναυπηγεία Σκαραμαγκά και Ελευσίνας. 

 Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Ε. ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ
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