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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Ιάσονα Φωτήλα 
2. Βουλευτή κ. Βασίλη Οικονόμου 

3. Βουλευτή κ. Νικήτα Κακλαμάνη 

4. Υπουργείο Υγείας 

5. Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας 

 

 

 

 

 

  

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 5664/15-2-2019 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή οι 

Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας, κ.κ. Ιάσονας Φωτήλας, Βασίλης Οικονόμου και Νικήτας 

Κακλαμάνης με θέμα: «Δύο μέτρα και δύο σταθμά όσον αφορά στις αναρρωτικές άδειες 

στο δημόσιο;», σας γνωρίζουμε ότι τα θέματα αδειών του προσωπικού των Ν.Π.Ι.Δ. 

ρυθμίζονται από τον Οργανισμό ή Κανονισμό Λειτουργίας τους ή, όπου δεν υπάρχει σχετική 

πρόβλεψη, από την Εργατική Νομοθεσία και ως εκ τούτου δεν υπάγονται στην αρμοδιότητα 

της Υπηρεσίας μας, εκτός εάν γίνεται ρητή παραπομπή στις διατάξεις του Υ.Κ. 

 

Περαιτέρω, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας και όσον αφορά το προσωπικό των φορέων, 

που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Υπαλληλικού Κώδικα,  σας γνωρίζουμε τα εξής: 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 55 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007) 

όπως ισχύει: «2. Βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες χορηγούνται με γνωμάτευση θεράποντος 

ιατρού έως οκτώ (8) ημέρες κατ’ έτος. Δύο (2) εξ αυτών, αλλά όχι συνεχόμενες, μπορούν να 

χορηγούνται μόνο με υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου». 

 

Επομένως, το σύνολο της βραχυχρόνιας αναρρωτικής άδειας που χορηγείται μόνο με 

γνωμάτευση θεράποντος ιατρού, χωρίς γνωμάτευση Υγειονομικής Επιτροπής, είναι οκτώ (8) 



ημέρες κατ’ έτος  Δύο (2) εξ αυτών, αλλά όχι συνεχόμενες, μπορούν να χορηγούνται μόνο με 

υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου. 

 

Με τις αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.51/538/12254/14.5.2007 και ΔΙΔΑΔ/Φ.69/51/οικ.34813/27.12.2013 

εγκυκλίους της Υπηρεσίας μας έχουν δοθεί διευκρινίσεις για τον τρόπο και τις προϋποθέσεις 

χορήγησης των αναρρωτικών αδειών στους υπαλλήλους που εμπίπτουν στις διατάξεις του 

Υ.Κ. 

 

Επίσης, σύμφωνα με την ερμηνεία του Υ.Κ. (Α.Ι. Τάχος – Ι.Λ. Συμεωνίδης, «Ερμηνεία 

Υπαλληλικού Κώδικα και αντίστοιχων διατάξεων του Κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων», εκδόσεις Σάκκουλα Αθήνα – Θεσσαλονίκη 2007, σελ. 799, Γ’ Έκδοση), η παρ. 

2 εισάγει απλό σύστημα χορήγησης αναρρωτικής άδειας. Η χορήγηση, μπορεί να στηρίζεται, 

ανάλογα με τη διάρκεια της άδειας, μόνο σε υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου ή μόνο σε 

γνωμάτευση θεράποντα ιατρού, δηλ. και ιδιώτη ιατρού. 

 

Ως εκ τούτου, από τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 55 του Υ.Κ. δεν προκύπτει ότι η 

γνωμάτευση δεν δύναται να εκδοθεί από ιδιώτες ιατρούς ή ιατρούς ιδιωτικών νοσηλευτικών 

ιδρυμάτων. Άλλωστε, σε περίπτωση που ο νομοθέτης κρίνει ως απαραίτητη προϋπόθεση για 

τη χορήγηση αναρρωτικών αδειών τη γνωμάτευση από ιατρούς δημόσιων νοσηλευτικών 

ιδρυμάτων τότε αυτό αναφέρεται ρητά στις οικείες διατάξεις (π.χ. άρθρο 52 παρ. 3 του 

Υπαλληλικού Κώδικα).  

 

 

           Η  Υπουργός  

 

 

 

         Μαρία - Ελίζα Ξενογιαννακοπούλου 

 

 

 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης 
Μαρίνα Χρύση 
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