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Τη Βουλή των Ελλήνων 
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Τμήμα Ερωτήσεων 

 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Νικόλαο Νικολόπουλο 

 

 

 

  

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 5487/7-2-2019 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής κ. Νικόλαος Νικολόπουλος, με θέμα: «Άδεια άνευ αποδοχών χωρίς χρονικό 

περιορισμό για λόγους υγείας», η οποία αφορά στην παράταση του χρόνου άδειας άνευ 

αποδοχών εκπαιδευτικών για σοβαρούς λόγους υγείας, σας γνωρίζουμε, τα εξής: 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 51 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007) 

όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 37 του ν. 3986/2011, στους 

υπαλλήλους επιτρέπεται η χορήγηση άδειας χωρίς αποδοχές συνολικής διάρκειας έως πέντε 

(5) έτη, ύστερα από αίτηση τους και γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου, για σοβαρούς 

ιδιωτικούς λόγους.  

 

Από τη διατύπωση των ανωτέρω διατάξεων, προκύπτει ότι η διάρκεια της ως άνω άδειας 

άνευ αποδοχών για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη 

συνολικά, σε όλη τη σταδιοδρομία του υπαλλήλου ενώ δεν προβλέπεται από τις ισχύουσες 

διατάξεις διάκριση στη χορήγηση της άδειας άνευ αποδοχών για λόγους υγείας, αφού 

άλλωστε στις περιπτώσεις ασθένειας οι αναρρωτικές άδειες χορηγούνται στο μόνιμο 

προσωπικό και στο προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του δημοσίου και των 

ν.π.δ.δ., σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις σχετικές διατάξεις του Υ.Κ. 

 

Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης κατά το 

στάδιο της αξιολόγησης των ισχυουσών ρυθμίσεων, που άπτονται των αρμοδιοτήτων του, 



λαμβάνει υπόψη τα αιτήματα, τις επισημάνσεις και τις προτάσεις των υπαλλήλων και των 

Υπηρεσιών, με στόχο την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, την ισότιμη μεταχείριση των 

υπαλλήλων και την εύρυθμη, αποτελεσματική και αποδοτική λειτουργία της δημόσιας 

διοίκησης, στο πλαίσιο του απώτατου σκοπού της εξυπηρέτησης του δημοσίου 

συμφέροντος. 

 

           Η  Υπουργός  

 

 

 

         Μαρία - Ελίζα Ξενογιαννακοπούλου 
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