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ΣΧΕΤ:       1. Η Ερώτηση  5353/5-2-2019 
                2. Η Ερώτηση  5360/5-2-2019 
 
Απαντώντας στις παραπάνω Ερωτήσεις, που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Κ. 
Κατσαφάδος, σας πληροφορούµε τα εξής: 
 
Ο χρόνος και ο τόπος υλοποίησης των εκπαιδευτικών προγραµµάτων κατάρτισης 
των χειριστών τροφίµων καθορίζεται από τους φορείς υλοποίησης και τις 
επιχειρήσεις τροφίµων. Ο Ενιαίος Φορέας Ελέγχου Τροφίµων (ΕΦΕΤ) έχει την 
αρµοδιότητα εκπόνησης και έγκρισης προγραµµάτων κατάρτισης των χειριστών 
τροφίµων και όχι την υλοποίησή τους. Επειδή προγράµµατα κατάρτισης 
υλοποιούνται σε όλες τις περιοχές της Ελλάδας, ο ΕΦΕΤ οργανώνει και διεξάγει τις 
εξετάσεις αφού συγκεντρωθεί ένας ικανοποιητικός αριθµός εξεταζοµένων, µε 
δεδοµένο το γεγονός του κόστους µετακινήσεων και της υποστελέχωσής του. Από το 
γεγονός αυτό δεν συνάγεται ότι οι χειριστές τροφίµων έχουν ελλιπή εκπαίδευση, 
αφού σύµφωνα µε τις οδηγίες εφαρµογής της αριθµ. 14708/10-8-2007 Απόφασης 
του Υπουργού Ανάπτυξης «Όροι, προϋποθέσεις και διαδικασία υλοποίησης 
υποχρεωτικής εκπαίδευσης και κατάρτισης προσωπικού των επιχειρήσεων τροφίµων 
και των Ελεγκτικών Αρχών και Φορέων του Επισήµου Ελέγχου Τροφίµων.» (Β΄ 
1616/17-8-2007), µέχρι τη διενέργεια των εξετάσεων, µε µέριµνα του υπεύθυνου 
της επιχείρησης τροφίµων, οι χειριστές πρέπει να διαθέτουν σχετική βεβαίωση 
παρακολούθησης του προγράµµατος.  
 
Λαµβανοµένου υπόψη του µεγάλου αριθµού των επιχειρήσεων τροφίµων σε όλη την 
επικράτεια και την εναλλαγή των απασχολούµενων χειριστών τροφίµων ανά 
επιχείρηση, ο ΕΦΕΤ διενεργεί εξετάσεις για περίπου 15.000 χειριστές τροφίµων 
ετησίως. 
 
 

Σελίδες απάντησης: 2   

Σελίδες συνηµµένων: 

Σύνολο σελίδων:  



 - 2 - 

ΓΚ\C:\Users\oteligioridou\Desktop\Ε 5353_ 5360 Προγράµµατα εκπαίδευσης προσωπικού των επιχειρήσεων τροφίµων (1).doc 

Ο ΕΦΕΤ, κατά τις διατάξεις του ν. 2741/1999 (Α΄199), όπως ισχύει, και της αριθµ. 
Β3−32/26-3-2003 απόφασης των Υπουργών Ανάπτυξης και Γεωργίας «Ρύθµιση 
θεµάτων που αναφέρονται στην έννοια της φάσης της πρώτης µεταποίησης και στην 
οργάνωση και συντονισµό του συστήµατος ελέγχου από τις υπηρεσίες του 
Υπουργείου Γεωργίας και του Ενιαίου Φορέα Ελέγχου Τροφίµων (ΕΦΕΤ)» (Β΄ 
386/2-4-2003): 

� εκπονεί και εγκρίνει προγράµµατα υποχρεωτικής κατάρτισης του 
προσωπικού των επιχειρήσεων τροφίµων,  

� τηρεί, προς τούτο, ειδικό µητρώο εκπαιδευτών του προσωπικού αυτού και 
� χορηγεί βεβαίωση επιτυχούς παρακολούθησης των προγραµµάτων αυτών, 

µετά από αξιολόγηση των εκπαιδευοµένων.  
 
Τα φυσικά πρόσωπα µπορούν να ενταχθούν στο Μητρώο εκπαιδευτών του ΕΦΕΤ και 
να καταρτίζουν το προσωπικό µέσω των εγκεκριµένων από τον ΕΦΕΤ εκπαιδευτικών 
φορέων. O επιχειρήσεις, οι οποίες τηρούν σύστηµα HACCP (Ανάλυση κινδύνων και 
κρίσιµων σηµείων ελέγχου), αλλά και όσες από τις µικρές επιχειρήσεις ενώ δεν 
υποχρεούνται στην τήρηση του συστήµατος, παρόλα αυτά το εφαρµόζουν, 
εκπαιδεύουν οι ίδιες το προσωπικό τους µε πιστοποιηµένους εκπαιδευτές.  

 
Σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 1 του προαναφερθέντος ν. 2741/1999 (Α΄199), 
η εκπόνηση και η έγκριση προγραµµάτων υποχρεωτικής κατάρτισης του 
προσωπικού των επιχειρήσεων τροφίµων αποτελούν αρµοδιότητα του ΕΦΕΤ, ως 
Κεντρικής Αρµόδιας Αρχής για τα τρόφιµα, και αποσκοπούν στην ανάπτυξη 
εναρµονισµένης προσέγγισης όσον αφορά στους επίσηµους ελέγχους. Κατάρτιση 
µπορούν να παρέχουν οι ίδιες οι επιχειρήσεις για το προσωπικό τους, οι 
επαγγελµατικοί φορείς, τα επιµελητήρια, τα κλαδικά σωµατεία, τα εκπαιδευτικά 
ιδρύµατα, οι εκπαιδευτικοί και άλλοι ∆ηµόσιοι Οργανισµοί, καθώς και τα 
διαπιστευµένα κέντρα κατάρτισης. Εποµένως, διαπιστευµένοι φορείς µπορούν να 
παρέχουν εκπαίδευση, σύµφωνα µε το παρεχόµενο από τον ΕΦΕΤ εκπαιδευτικό 
υλικό, δεν µπορούν, όµως, να διενεργούν εξετάσεις και να παρέχουν βεβαιώσεις 
παρακολούθησης, καθώς αυτές οι αρµοδιότητες αποτελούν αποκλειστικές 
αρµοδιότητες της δηµόσιας Κεντρικής Αρµόδιας Αρχής για τα τρόφιµα. Οι κανόνες 
για την υγιεινή και ασφάλεια των τροφίµων σε όλη την Ευρώπη είναι αρµοδιότητα 
των Κρατικών Αρµόδιων Αρχών.  

 
Ο έλεγχος της καλής εκτέλεσης των προγραµµάτων κατάρτισης διενεργείται από 
υπαλλήλους του ΕΦΕΤ µε έκτακτους και αιφνιδιαστικούς ελέγχους. Εάν από τους 
ελέγχους που διενεργούνται από τον ΕΦΕΤ διαπιστώνονται σοβαρές παραβάσεις 
στην εκτέλεση των προγραµµάτων, τότε οι φορείς εκτέλεσης των προγραµµάτων 
αυτών αποκλείονται από τη συµµετοχή τους σε νέα προγράµµατα. Επίσης, όσοι 
εκπαιδευτές καταθέτουν δηλώσεις µε ψευδές περιεχόµενο, αποκλείονται εφεξής από 
τη συµµετοχή τους σε τέτοια προγράµµατα και διαγράφονται από το Mητρώο 
εκπαιδευτών του ΕΦΕΤ.  
 Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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