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ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Eρωτήσεων 
 
ΚΟΙΝ: 
1..Βουλευτή κ. Βασίλη  Κεγκέρογλου   
2. Υπουργείο Εσωτερικών 

    
 

Σε απάντηση της υπ’ αρ. 4854/15-1-2019 Ερώτησης, που κατέθεσε  στη Βουλή  

ο Βουλευτής κ. Βασίλης Κεγκέρογλου  με θέμα: «Αντιμετώπιση των προβλημάτων με 

τους ΙΔΑΧ σχετικά με τη διαδικασία της κινητικότητας», στο πλαίσιο αρμοδιοτήτων 

μας, σας  γνωρίζουμε τα εξής:   

Σκοπός του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας είναι η με ενιαίο τρόπο κάλυψη κενών 

θέσεων με μετάταξη τόσο για μόνιμους όσο και για υπαλλήλους με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Εντούτοις σύμφωνα με το αρ. 2 παρ. 5 του ν. 

4440/2016, η σχέση εργασίας δε μεταβάλλεται με τη μετάταξη.  

Επιπλέον στο Ν.4590/2019 (ΦΕΚ τ. Α΄ 17/ 7-2-2019,άρθρο 74 , προστίθεται στο άρθρο 

7 του ν.  4440/2016 (Α’ 224) η παράγραφος 6, ως εξής: «6.Υπάλληλοι με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μπορούν να μετέχουν στην διαδικασία 

κάλυψης οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού μέσω του ΕΣΚ. Εφόσον για 

προκηρυσσόμενη θέση μόνιμου προσωπικού δεν υποβλήθηκαν αιτήσεις από μόνιμους 

υπαλλήλους ή οι αιτούντες μόνιμοι υπάλληλοι δεν έχουν τα απαιτούμενα τυπικά και 

ουσιαστικά προσόντα, δύναται να επιλεγεί υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αόριστου χρόνου, ο οποίος κρίνεται κατάλληλος για την άσκηση των καθηκόντων 

της θέσης αυτής από το αρμόδιο τριμελές όργανο της παρ. 1. Ο υπάλληλος που 

επιλέγεται μετατάσσεται σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση με σχέση εργασίας 



ιδιωτικού δικαίου, με παράλληλη δέσμευση της κενής οργανικής θέσης μόνιμου 

προσωπικού για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση.  

Η συσταθείσα προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδικαίως με την με οποιοδήποτε 

τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου». 

 

                        

                                                                                       Η  Υπουργός 

   Μαρία-Ελίζα Ξενογιαννακοπούλου    
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