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ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Eρωτήσεων 
 
ΚΟΙΝ: 
1.Πίνακας αποδεκτών 
 

    
 

Σε απάντηση της υπ’ αρ. 4849/14-1-2019 Ερώτησης, που κατέθεσαν  στη Βουλή (33) 

τριάντα τρείς Βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ, (όπως Πίνακας Αποδεκτών) με θέμα: 

«Αντιστοίχιση προσόντων με τις πραγματικές ανάγκες θέσης εργασίας, σε 

εργασίες καθαριότητας και οικοδομικές εργασίες », στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 

μας, σας  γνωρίζουμε τα εξής:  

Το σύστημα προσλήψεων στο δημόσιο τομέα, θα πρέπει να παρέχει τη δυνατότητα 

πρόσληψης – διορισμού σε όλους τους Έλληνες πολίτες και να προάγει την αξιοκρατία, 

αντικειμενικότητα και διαφάνεια για την είσοδο στη δημόσια διοίκηση. Τα θεσπιζόμενα 

κριτήρια πρόσληψης, όσο και ο προβλεπόμενος έλεγχος νομιμότητας που διενεργείται 

από το ΑΣΕΠ, διασφαλίζουν την τήρηση των ως άνω αρχών. 

 Όσον αφορά στην πρόσληψη τακτικού προσωπικού, το οποίο καλύπτει  ανάγκες οι           

οποίες είναι πάγιες και διαρκείς και για το οποίο  προβλέπεται η   δυνατότητα εξέλιξης 

και σταδιοδρομίας, τα προσόντα και τα κριτήρια πρόσληψης για όλους τους κλάδους 

(ΠΕ,ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ) θα πρέπει να αντιστοιχούν στο εκάστοτε ισχύον εκπαιδευτικό 

σύστημα..  

Τέλος, όσον αφορά στην πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, λόγω του ότι οι εν λόγω 

προσλήψεις σκοπό έχουν να καλύψουν συγκεκριμένες κάθε φορά ανάγκες της 

Διοίκησης (εποχικές ή άλλες περιοδικές ή πρόσκαιρες ανάγκες), σύμφωνα με τις 

διατάξεις του αρ. 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει: «Απαγορεύεται η πρόσληψή 

προσωπικού του παρόντος άρθρου χωρίς το τυπικό προσόν τουλάχιστον του 



απολυτηρίου δημοτικού σχολείου, εκτός αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με το τυπικό αυτό 

προσόν. Εξαιρούνται οι απασχολούμενοι ως εργάτες σε χειρωνακτικές εργασίες, ως 

δασοπυροσβέστες ή ως μεταφορείς αντικειμένων και το προσωπικό καθαριότητας» 

 

Σε κάθε περίπτωση, σας πληροφορούμε ότι οι αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου μας, 

κατά το στάδιο της αξιολόγησης των ισχυουσών ρυθμίσεων που άπτονται των 

αρμοδιοτήτων του, λαμβάνουν υπόψη τα αιτήματα, τις επισημάνσεις και προτάσεις με 

στόχο την περαιτέρω βελτίωση του συστήματος προσλήψεων και την ισότιμη 

μεταχείριση των πολιτών με ιδιαίτερη έμφαση στην προστασία των δικαιωμάτων 

ευπαθών ομάδων.  

 

 

                        Η  Υπουργός 

 

 

   Μαρία-Ελίζα Ξενογιαννακοπούλου  

Eσωτερική Διανομή 

1. Γραφείο   Υπουργού 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

1. Στογιαννίδης Γρηγόριος  

2. Αθανασίου Αθανάσιος  

3. Αυλωνίτου Ελένη 

4. Βαγιωνάκη Ευαγγελία 

5. Βάκη Φωτεινή 

6. Βαρδάκης Σωκράτης  

7. Γάκης Δημήτριος  

8. Εμμανουηλίδης Δημήτριος  

9. Ζεϊμπέκ Χουσεϊν 

10. Θραψανιώτης Εμμανουήλ 

11. Καββαδία Ιωαννέτα 

12. Καραγιαννίδης Χρήστος   

13. Κατσαβριά-Σιωροπούλου Χρυσούλα 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης 
Μαρίνα Χρύση 



14. Κάτσης Μάριος 

15. Καφαντάρη Χαρούλα 

16. Λιβανίου Ζωή 

17. Μηταφίδης Τριαντάφυλλος 

18. Μιχελογιαννάκης Ιωάννης 

19. Μορφίδης Κωνσταντίνος  

20. Μουσταφά Μουσταφά  

21. Μπαλτάς Αριστείδης-Νικόλαος-Δημήτριος 

22. Μπάρκας Κωνσταντίνος  

23. Ντζιμάνης Γεώργιος 

24. Πάλης Γεώργιος 

25. Παπαδόπουλος Αθανάσιος 

26. Παπαδόπουλος Νικόλαος 

27. Παυλίδης Κωνσταντίνος 

28. Ρίζος Δημήτριος 

29. Σπαρτινός Κωνσταντίνος 

30. Συρίγος Αντώνιος 

31. Συρμαλένιος Νικόλαος 

32. Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος 

33. Τσιρώνης Ιωάννης 
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