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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε ερώτηση Βουλευτών. 

 

  Σε απάντηση της με αριθμ. πρωτ. 3117/6-11-2018 ερώτησης, που κατατέθηκε στη 

Βουλή από τους Βουλευτές κ.κ. Λεωνίδα Γρηγοράκο, Κωνσταντίνο Μπαργιώτα και Γιώργο 

Αρβανιτίδη, με θέμα: «Αυθαίρετη καθαίρεση Προϊσταμένου Τμήματος Γραμματείας Εξωτερικών 

Ιατρείων από το Γ.Ν.Α. «Γ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

 

  Ο κ. Γ.Κ. υπηρετεί στο Γ.Ν.Α. «Γ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» από 24-11-1988, αρχικά σε θέση 

κλάδου ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού (ειδικότητας Μεταφορέα Ασθενών)  μέχρι 

τις 21-9-1993 που μετατάχθηκε σε θέση κλάδου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ ειδικότητας 

Προγραμματιστή. Στις 30-1-2012 μετατάχθηκε σε θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 

διότι ολοκλήρωσε το Πτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών «Σπουδές στον Ελληνικό Πολιτισμό», της 

Σχολής Ανθρωπιστικών Σπουδών του  Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου. Εν συνεχεία, στις 

2-12-2013, προσκόμισε μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Υγείας  

του προγράμματος Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας, Γενική Κατεύθυνση  και διπλωματική εργασία 

με τίτλο: «Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Νοσοκομείου ως εργαλείο στρατηγικού 

σχεδιασμού για την αναβάθμιση της ποιότητας  των παρεχόμενων υπηρεσιών. Η περίπτωση του 

«Γ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ».  

             Με την αριθμ. 896/14-1-2014 απόφαση του Διοικητή του Νοσοκομείου ανατέθηκαν 

καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος Προμηθειών στον αναφερόμενο υπάλληλο κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού Οικονομικού με τον Γ΄ βαθμό. 

            Στη συνέχεια, με την αριθμ. 1654/20-1-17 απόφαση του Διοικητή μετακινήθηκε ο εν 

λόγω υπάλληλος από τη θέση προϊσταμένου Τμήματος Προμηθειών στη θέση Προϊσταμένου 

Τμήματος Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων. 

            Από τον συγκριτικό πίνακα, όχι μόνο δεν  προκύπτει διπλασιασμός των πρότερων 

οικονομικών απαιτήσεων από τον ΕΟΠΥΥ, από το 2017 που μετακινήθηκε στη Γ.Ε.Ι., αλλά 

αντιθέτως μείωση των απαιτήσεων του Νοσοκομείου και συγκεκριμένα στην αποστολή των 

παρακλινικών εξετάσεων προς τον ΕΟΠΥΥ, συνολικά το 2017 που ήταν προϊστάμενος 

ανήλθαν στο ποσό των 4.623.991,58 ευρώ σε σχέση με το συνολικό ποσό του 2016 που 

ήταν 5.085.199,31 ευρώ. Για κάποιους μήνες το 2018 υπάρχει επίσης μείωση σε σχέση 

με τα μηνιαία του 2016. 
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           Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 4052/12 καθίσταται υποχρεωτική η 

ηλεκτρονική συνταγογράφιση των παρακλινικών εξετάσεων, η οποία μετά από παρατάσεις από 

τον ΕΟΠΥΥ υποβολής χειρόγραφων παραπεμπτικών,  τον Μάιο του 2016 σταμάτησε πλέον να 

δέχεται ο ΕΟΠΥΥ χειρόγραφα παραπεμπτικά. 

           Επισημαίνεται ότι, η αρμόδια υπηρεσία του Νοσοκομείου προέβη σε όλες τις 

απαραίτητες ενέργειες για την εφαρμογή της σύμβασης του ΕΟΠΥΥ (προσαρμογή των κωδικών 

και τιμών του ΕΟΠΥΥ με τους κωδικούς του ΗΔΙΚΑ), η οποία ολοκληρώθηκε περίπου τον 

Μάιο του 2012  και στη συνέχεια εφαρμόσθηκε η ηλεκτρονική συνταγογράφιση στην Γραμματεία 

Εξωτερικών Ιατρείων.   

           Λόγω του ότι, όμως, η ηλεκτρονική παραπομπή για παρακλινικές εξετάσεις στα 

επείγοντα περιστατικά που εξυπηρετούνται στο ΤΕΠ είναι ανέφικτη, λόγω πίεσης χρόνου, 

δεδομένου ότι στην εφημερία προσέρχεται μεγάλος αριθμός ασθενών, από 1.200 έως 1.500 

άτομα περίπου, ήταν πρακτικά αδύνατον οι ιατροί να ασχολούνται με την ηλεκτρονική 

συνταγογράφιση διότι οι ουρές θα ήταν ατελείωτες. Παρόλα αυτά στα ιατρεία με μικρή 

προσέλευση ασθενών όπως ουρολογικό, γυναικολογικό, γαστρεντερολογικό, αγγειοχειρουργικό, 

εφαρμόσθηκε σε σύντομο χρονικό διάστημα.  Η αρμόδια υπηρεσία, παρά τις δυσκολίες που 

προέβαλαν οι ιατροί, ασκούσε πίεση για την καθιέρωση της ηλεκτρονικής συνταγογράφισης 

στέλνοντας έγγραφα και επισημαίνοντας τον κίνδυνο διαφυγής εσόδων για το Νοσοκομείο. 

Σχετική η αριθμ. 9/6-5-15 (ΕΗΔ 5ο) απόφαση του Δ.Σ. και τα αριθμ. 35115/3012-14, 405/9-

1-15, 7323/19-3-15, 13651/26-5-15, 15360/12-6-15 έγγραφα προς τους Διευθυντές ιατρούς 

των ιατρικών Τμημάτων και 9666/16-4-15, 5695/1-3-16 και 17761/5-7-16 έγγραφα προς τον 

ΕΟΠΥΥ σχετικά με την αδυναμία και τα προβλήματα της ηλεκτρονικής συνταγογράφισης. 

Ενημερώνουμε ότι μέχρι και σήμερα είναι αδύνατη η ηλεκτρονική συνταγογράφιση κατά τις 

ημέρες της Γ.Ε. και συγκεκριμένα στα Ιατρεία που δέχονται πληθώρα ασθενών (παθολογικό, 

νευρολογικό, ορθοπαιδικό κ.λ.π.)  και έχει γίνει συνεννόηση με τον ΕΟΠΥΥ η συνταγογράφιση 

να γίνεται σε δεύτερο χρόνο (Σχετική η αριθμ. 24/14-9-17 (θ.2ο) απόφαση του Δ.Σ.). 

          Όσον αφορά στην εξέταση ΟCT στις 14-12-2016 εισήχθη  η συγκεκριμένη εξέταση και 

άλλες εξειδικευμένες οφθαλμολογικές στο  σύστημα της Ηλεκτρονικής Συνταγογάφησης του 

ΕΟΠΥΥ , οι οποίες είχαν συμπεριληφθεί στην αριθμ. Α3(γ)/οικ. 76492  ΚΥΑ (ΦΕΚ 

3458/Β΄/26-10-16). Από τα στοιχεία της ΓΕΙ προκύπτει ότι κατά το έτος 2016, μέχρι και 

τις 31-1-2017, διενεργήθηκαν 4.550 εξετάσεις ΟCT, το 2017 (από 1-2-17 μέχρι 31-

12-17)  3.583 ΟCT και το 2018, έως και τον Σεπτέμβριο 1.730 ΟCT. 

          Όσον αφορά δε στην ηλεκτρονική συνταγογράφιση στα τακτικά εξωτερικά ιατρεία, των εν 

λόγω εξετάσεων (ΟCT, LASER, κ.λ.π.) μέχρι και σήμερα έχουν παρατηρηθεί προβλήματα, 

οπότε για να μην ταλαιπωρούνται οι ασθενείς αφενός και αφετέρου να μην χάνει έσοδα το 

Νοσοκομείο, προσπαθούμε με κάθε τρόπο, να βοηθήσουμε τους ιατρούς στην ηλεκτρονική 

συνταγογράφιση, δεδομένου ότι η προσέλευση των ασθενών καθημερινά είναι πολύ μεγάλη.  

          Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7, παρ. 8, εδ. 13 του Ν.3329/2005 (ΦΕΚ 81 Α΄) 

ο Διοικητής αποφασίζει την τοποθέτηση των προϊσταμένων των Τμημάτων του Νοσοκομείου. 

Σύμφωνα δε με το άρθρο πρώτο του Ν. 3839/10 (ΦΕΚ 51 Α΄), ο οποίος αντικατέστησε  το 

άρθρο 87 του Ν. 3528/2007 –περί Αναπλήρωσης προϊσταμένων– «αν κενωθεί ή συσταθεί 

θέση προϊσταμένου οργανικής μονάδας, έως την επιλογή και τοποθέτηση νέου προϊσταμένου, το 

αρμόδιο για την τοποθέτηση προϊσταμένων όργανο μπορεί, τηρουμένου του προβαδίσματος των 

βαθμών, να ορίσει ως αναπληρωτή προϊσταμένου οργανικής μονάδας…………………………..». 

          Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1,  του άρθρου 30, του Ν. 4369/16 (ΦΕΚ 33/τα. 

Α/27-2-2016) «… έως την επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονάδων σύμφωνα με τις 

διατάξεις του παρόντος νόμου ή ειδικών διατάξεων, καθήκοντα προϊσταμένων εξακολουθούν να 

ασκούν οι κατά την δημοσίευση του παρόντος νόμου προϊστάμενοι». 
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          Επιπρόσθετα, από το υπηρεσιακό μητρώο του υπαλλήλου προκύπτουν τα εξής: 

1. Με την αριθ. 384/14-9-2017 απόφαση του Διοικητή του έγινε, μετά την υποβολή 

πορίσματος ΕΔΕ, αυστηρή σύσταση για αποφυγή ανυπόστατων καταγγελιών. 

2. Με την αριθμ. 233/18-5-2017 απόφαση Διοικητή του έγινε, μετά την υποβολή 

πορίσματος συμπληρωματικής ΕΔΕ, αυστηρή σύσταση για αποφυγή ατεκμηρίωτων 

καταγγελιών. 

3. Με την αριθμ. 534/8-12-2017 απόφαση Διοικητή του επιβλήθηκε η πειθαρχική ποινή 

της έγγραφης επίπληξης, για αναξιοπρεπή, ανάρμοστη, ανάξια για υπάλληλο  

συμπεριφορά, διότι στις 24-11-17, έγινε επεισόδιο μεταξύ του  ιδίου και της 

γραμματέως του Διοικητή κατά το οποίο φώναζε χωρίς να σεβαστεί το χώρο. 

4. Με την αριθμ. 621/23-10-2018 απόφαση του Διοικητή κλήθηκε σε απολογία για 

αναξιοπρεπή, ανάρμοστη, ανάξια για υπάλληλο συμπεριφορά εντός υπηρεσίας, διότι 

σύμφωνα με πόρισμα της ΕΔΕ προέκυψε η απρόκλητη δημόσια εξύβριση του κ. Τ. στις 

3-9-2018, στο χώρο της Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων και κακόβουλη άσκηση 

κριτικής των πράξεων προϊσταμένης αρχής. 

5.  Με την αριθμ. 628/25-10-18 απόφαση του Διοικητή έχει διαταχθεί ΕΔΕ, η οποία έχει 

ανατεθεί στην κ. Ευ.Ζ. προκειμένου να διερευνηθούν τα αναφερόμενα σε έγγραφο 

συναδέλφου, περί απειλής της. 

 

          Σχετικά με τις αναφερόμενες έγγραφες καταγγελίες του κου Γ.Κ. προς την Διοίκηση του 

Νοσοκομείου για συγκεκριμένες εταιρείες αναφέρουμε τα κάτωθι - όπως ακριβώς τα έγραψε η 

Προϊσταμένη Διοικητικής Υπηρεσίας: 

"Υστερα από την αριθμ. Πρωτ. 1430/19.1.2017 αναφορά του κου Γ.Κ., σχετικά με την σύνταξη 

τεχνικών προδιαγραφών από επιτροπές του Νοσοκομείου ανατέθηκε με την αριθμ. 

8507/10.3.2017 απόφασή σας η διενέργεια ΕΔΕ στον κ. Ν.Κ., Δ/ντή Γενικής Χειρουργικής, 

της οποίας το πόρισμα (αριθμ. Εμπ. Πρωτ. 164/30.3.2017) έχει ως ακολούθως "..... δεν 

στοιχειοθετείται και δεν τεκμηριώνεται σε καμία περίπτωση ότι ο κ. Γ.Κ. αναφέρει στην υπ' 

αριθμ. 1430/19.1.2017 αναφορά του. Δεν τεκμηριώνει ούτε ο ίδιος ότι οι Υπηρεσίες του 

Νοσοκομείου διαχειρίζονται υλικά με προμήθειες οι οποίες γίνονται με προδιαγραφές 

φωτογραφικών διατάξεων. Ως εκ τούτου παραμένει το ερώτημα προς τι η εν λόγω αναφορά 

προς την Διοίκηση του Νοσοκομείου".  

Επιπλέον υποβλήθηκε πόρισμα συμπληρωματικής ΕΔΕ από τον κ. Ν.Κ., αριθμ. Εμπ. Πρωτ. 

226/11.05.2017, βάσει της αριθμ. 188/10-4-2017απόφασης, το οποίο έχει ως εξής: " ... ο κος 

Γ.Κ. δεν έδωσε καμία επιπλέον απάντηση θεωρώ ότι τα αναγραφόμενα - καταγγελόμενα εις 

αυτό είναι αυθαίρετα συμπεράσματα του ιδίου τα οποία στερούνται τεκμηρίωσης καθότι ο ίδιος 

δεν έχει την  επιστημονική γνώση για τα άκρως εξειδικευμένα υλικά στα οποία αναφέρεται. 

Θεωρώ ότι έχει παρασυρθεί από τις απόψεις συγκεκριμένης εταιρείας στην οποία αναφέρεται 

κατ' επανάληψη". 

          Αναφορικά με την δήθεν αντίδραση των εργαζομένων υπάρχουν πολλές αναιρέσεις από 

εργαζόμενους που δεν γνώριζαν ότι χρησιμοποιήθηκε το όνομά τους, καθώς και καταγγελία για 

απειλές και εκφοβισμό εις βάρος εργαζομένης που θέλησε να σβηστεί το όνομά της. Για όλα τα 

ανωτέρω διενεργείται ΕΔΕ. 

         Τέλος αναφορικά με την "πολιτική δίωξη", γιατί θεωρείται πολιτική δίωξη η αλλαγή 

προϊσταμένου τον Οκτώβριο του 2018 από έναν διοικητή Νοσοκομείου που έχει αναλάβει 

καθήκοντα τον Μάιο του 2016 και τον Ιανουάριο του 2017 του έχει αναθέσει εκ νέου 

καθήκοντα Προϊσταμένου; 
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          Γιατί ένας διοικητής πρέπει να υπομένει βίαιες υβριστικές και αντισυναδελφικές 

συμπεριφορές με τον φόβο δήθεν "πολιτικής δίωξης" και όχι να προασπίσει ως οφείλει τους 

εργαζομένους του Νοσοκομείου και το Δημόσιο συμφέρον από κάθε λογής επιλογές του 

παρελθόντος, όπως προβλέπεται άλλωστε. 
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1. Βουλευτές κ.κ. Λ. Γρηγοράκο, Κ. Μπαργιώτα, Γ. Αρβανιτίδη 
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Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

 

 

           Π. ΠΟΛΑΚΗΣ 
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