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Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατέθεσε ο βουλευτής κ. Ανδρέας 

Λοβέρδος με θέμα «Το καθεστώς εργασίας των Ειδικών Επιστημόνων στη Σ.Σ. 

Ευελπίδων» σας γνωρίζω, σύμφωνα με τα στοιχεία τα οποία τέθηκαν υπόψη μου, τα 

ακόλουθα: 

Οι προσλήψεις του Εκπαιδευτικού Προσωπικού με Σύμβαση (ΕΠΣ) στα Ανώτατα 

Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΑΣΕΙ) διέπονται από τις διατάξεις του ν. 

3187/2003 και της Υπουργικής Απόφασης Φ.330/157993/Σ.2636/16 Μαϊ 11 (ΦΕΚ 879 

Β 72011), ενώ τα ζητήματα οικονομικής φύσης για την απασχόλησή τους καθορίζονται 

στις ΚΥΑ Υπ’ Αριθμ. 2/10873/0022/08 Απρ 08 (ΦΕΚ 696 Β72008) και 

Φ.841/26/22227/Σ.3836/07 Μαρ 18 (ΦΕΚ 1154 Β72018), κατά περίπτωση, αν η 

απασχόληση αφορά στη χρονική περίοδο πριν ή μετά την 31η Δεκεμβρίου 2017 

αντίστοιχα. 

Για τις προσλήψεις των ΕΠΣ, τα 3 τελευταία ακαδημαϊκά έτη στη ΣΣΕ ισχύουν τα 

ακόλουθα: 

            (1)   Για το ακαδημαϊκό έτος 2016-2017, η προκήρυξη για την πρόσληψη των 

ΕΠΣ, υποβλήθηκε από τη ΣΣΕ με το Φ.391/44/11069/Σ.1140/14 Μαϊ 

16/ΣΣΕ/ΚΟΣΜΗΤΕΙΑ και εγκρίθηκε αρμοδίως από τον κ. ΑΝΥΕΘΑ με το Φ.392.1 

/28/389334/Σ. 1448/20 Ιουλ 16/ΓΕΣ/ΔΕΚΠ/3α. Η πρόταση πρόσληψης υποβλήθηκε 

από τη ΣΣΕ την 15 Νοε 16, με το Φ.391/79/17472/Σ.2961/15 Νοε 

16/ΣΣΕ/ΚΟΣΜΗΤΕΙΑ, σύμφωνα με το οποίο εκδόθηκε η 

Φ.392.1/53α/397035/Σ.2659/21 Δεκ 16/ΓΕΣ/ΔΕΚΠ/3α απόφαση πρόσληψης. 



 

 

 

            (2)    Αντίστοιχα για το ακαδημαϊκό έτος 2017-2018, η προκήρυξη υποβλήθηκε 

από τη ΣΣΕ με το Φ.391/30/11263/Σ.1636/25 Ιουλ 17/ΣΣΕ/ΚΟΣΜΗΤΕΙΑ και εγκρίθηκε 

αρμοδίως από τον κ. ΑΝΥΕΘΑ με το Φ.392.1/20/446909/Σ.1891/08 Σεπ 

17/ΓΕΣ/ΔΙΔΕΚΠ/3α. Η πρόταση πρόσληψης υποβλήθηκε από τη ΣΣΕ την 16 Νοε 17, 

με το Φ.391/43/15427/Σ.2950/16 Νοε 17/ΣΣΕ/ΚΟΣΜΗΤΕΙΑ, σύμφωνα με το οποίο 

εκδόθηκε η Φ.392.1/29α/452587/Σ.2869/14 Δεκ 17/ΓΕΣ/ΔΙΔΕΚΠ/3α απόφαση 

πρόσληψης. 

             (3) Για το τρέχον ακαδημαϊκό έτος η προκήρυξη εγκρίθηκε με το 

Φ.392.1/18/1467341/Σ.1765/20 Ιουλ 18/ΓΕΣ/ΔΙΔΕΚΠ/3α, ενώ η πρόταση πρόσληψης, 

καθώς και η εισήγηση του ΓΕΣ υποβλήθηκαν την 18 Οκτ 18, σύμφωνα με την οποία 

εκδόθηκε η Φ.392.1/23/1477270/Σ.3416/17 Δεκ 18/ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ/ΔΙΔΕΚΠ/3α απόφαση 

πρόσληψης. 

Περαιτέρω, ο αυξημένος αριθμός των θέσεων που προκηρύσσονται ετησίως 

(περίπου 45 ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο), ο ακόμα μεγαλύτερος αριθμός των 

υποψηφίων καθηγητών για την πλήρωση των εν λόγω θέσεων, καθώς και ο αριθμός 

των υποβαλλόμενων ενστάσεων συνυποψήφιων σε κάθε επίπεδο της σύνθετης 

διαδικασίας πρόσληψης, καθιστούν σύνθετο το έργο των εμπλεκομένων επιτροπών 

(τριμελείς εισηγητικές επιτροπές, Ακαδημαϊκή Συνέλευση ΣΣΕ) με τελικό αποτέλεσμα 

να καθίσταται δυσχερής η πιστή τήρηση των προθεσμιών που προβλέπονται στο  

ισχύον θεσμικό πλαίσιο. 

Επισημαίνεται ότι, για την άρση των ανωτέρω προβλημάτων που ανακύπτουν 

από την ετήσια επανάληψη της διαδικασίας προκήρυξης και πρόσληψης του ΕΠΣ, έχει 

αναληφθεί νομοθετική πρωτοβουλία από την παρούσα πολιτική ηγεσία προκειμένου 

οι εν λόγω συμβάσεις να έχουν δυνατότητα ανανέωσης μέχρι και για 3 ακαδημαϊκά 

έτη. 

Επιπλέον, στην  Υπουργική Απόφαση Φ.330/157993/Σ.2636/16 Μαϊ 11 (ΦΕΚ 

879 Β 72011) καθορίζεται ότι η διάρκεια της σύμβασης που υπογράφεται από το 

εκάστοτε ΑΣΕΙ με τους προσληφθέντες καθηγητές, δύναται να είναι μικρότερη των 6 

μηνών ανά εξάμηνο σπουδών (άρθρο 4). 

Κατά το μέρος που αφορά στο ύψος των δικαιούμενων αποδοχών, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στην ΚΥΑ Φ.841/26/22227/Σ.3836/07 Μαρ 18 (ΦΕΚ 1154 Β72018), 

τελούν σε άμεση σχέση με τις ώρες απασχόλησης που βεβαιώνονται από το οικείο 

ΑΣΕΙ, ενώ τυχόν καταβαλλόμενες αμοιβές για παροχή έργου, πέραν των 



 

 

 

βεβαιωμένων από το ΑΣΕΙ ωρών απασχόλησης, παρακρατούνται ως αχρεωστήτως, 

σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 24 του Ν.4354/2015. 

Σε κάθε περίπτωση, οι διδακτικές ανάγκες της ΣΣΕ, για το διάστημα που δεν 

έχουν προσληφθεί ΕΠΣ, καλύπτονται από το τοποθετημένο και κατάλληλο 

εκπαιδευτικό πολιτικό (ΔΕΠ, ΕΕΔΙΠ) και στρατιωτικό προσωπικό της Σχολής, με 

διεξαγωγή συνδιδασκαλίας, όπου αυτό είναι εφικτό, καθώς και με αύξηση των 

προβλεπομένων από το Ν.3187/2003, εβδομαδιαίων ελάχιστων ωρών απασχόλησης 

των μελών ΔΕΠ. Επιπλέον, οι ερευνητικές ανάγκες καλύπτονται εξολοκλήρου από τα 

μέλη ΔΕΠ της Σχολής. 

 Τέλος όσον αφορά στην καταβολή αναδρομικών αποδοχών, που έχουν 

εγγράφει στον προϋπολογισμό ΓΕΣ τα τελευταία 3 χρόνια για τη μισθοδοσία του ΕΠΣ, 

δεν προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία η καταβολή αποδοχών για εκπαιδευτικό 

έργο που δεν παρασχέθηκε και συνεπώς δεν βεβαιώθηκε αρμοδίως από τη ΣΣΕ. 

 

ΜΑΡΙΑ ΚΟΛΛΙΑ-ΤΣΑΡΟΥΧΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΡΗΓΑΣ 
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