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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Νικόλαο Νικολόπουλο 

2. Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας  
    και Θρησκευμάτων (με κοινοποίηση  
    της Ερώτησης) 
 

 

  

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 3865/28-11-2018 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής κ. Νικόλαος Νικολόπουλος, με θέμα: «Επιλεκτική αναβάθμιση προσόντων 

ημετέρων ή Αναβάθμιση πτυχίων Μηχανικών», σχετικά με την ορθή και ενιαία εφαρμογή 

των διατάξεων του αρ. 46 του ν. 4485/2017, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

 

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, εμπίπτει η 

παροχή οδηγιών  για την ορθή και ενιαία εφαρμογή των διατάξεων, προς τις αρμόδιες 

Υπηρεσίες Προσωπικού. Μεταξύ αυτών περιλαμβάνονται και οι διατάξεις των άρθρων 84 – 

86 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, όπως ισχύει), που αφορούν στην διαδικασία 

επιλογής προϊσταμένων των δημοσίων υπηρεσιών. Ο Υπαλληλικός Κώδικας επίσης, 

εξασφαλίζει την ισότιμη αντιμετώπιση των θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης υπαλλήλων 

κατά την εφαρμογή των σχετικών διατάξεων είτε είναι προϊόν νομοθετικής πρωτοβουλίας του 

Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης είτε άλλου Υπουργείου, όπως εν προκειμένω οι 

διατάξεις του αρ.46 του ν. 4485/2017, οι οποίες αποτελούν προϊόν νομοθετικής 

πρωτοβουλίας του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων.  

 

Εν προκειμένω και όσον αφορά την ορθή και ενιαία εφαρμογή των διατάξεων αυτών του ν. 

4485/2017 κατά το μέρος, που αυτές επηρεάζουν τα θέματα βαθμολογικής εξέλιξης και τα 

θέματα επιλογής προϊσταμένων στις δημόσιες υπηρεσίες, η Διοίκηση μετερχόμενη τα νόμιμα 

μέσα που προβλέπονται στις ισχύουσες διατάξεις, διατύπωσε σχετικό ερώτημα στο Γραφείο 



Νομικού Συμβούλου στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης και εξεδόθη η αρ. 

174/2018 Γνωμοδότηση, η οποία κατόπιν θετικής εισήγησης και της Υπηρεσίας μας και 

αποδοχής της από την Υπουργό Διοικητικής Ανασυγκρότησης, είναι υποχρεωτική για τη 

Διοίκηση κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του τελευταίου εδαφίου της παρ. 4 του αρ. 7 του ν. 

3068/2002, όπως ισχύει, οι οποίες ορίζουν «Μετά την αποδοχή τους οι γνωμοδοτήσεις 

αποτελούν πράξεις, που είναι υποχρεωτικές για τη Διοίκηση ή το Νομικό Πρόσωπο ή την 

Ανεξάρτητη Διοικητική Αρχή». Κατόπιν των ανωτέρω η Υπηρεσία μας εξέδωσε την αρ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.31.65/2814/οικ.38982/25.10.2018, ΑΔΑ 7Τ1Ρ465ΧΘΨ-ΓΙ4, εγκύκλιο για τη 

γνωστοποίηση της σχετικής γνωμοδότησης.  

 

Επιπροσθέτως, διευκρινίζονται τα εξής: Οι εν λόγω διατάξεις του αρ. 4485/2017 δεν 

αφορούν αποκλειστικά τους πτυχιούχους πενταετούς φοιτήσεως, όπως αναφέρεται στη 

σχετική Ερώτηση, αλλά όλους τους πτυχιούχους, η διάρκεια σπουδών των οποίων διαρκεί 

κατ΄ ελάχιστον δέκα εξάμηνα. Ως εκ τούτου στο πεδίο εφαρμογής των σχετικών διατάξεων 

δεν εμπίπτουν μόνο οι απόφοιτοι των πολυτεχνικών σχολών πενταετούς φοιτήσεως, όπως 

αναφέρεται στην σχετική Ερώτηση. Περαιτέρω, η αναδρομικότητα στην εφαρμογή των 

διατάξεων προκύπτει είτε συνεπεία δικαστικής απόφασης είτε κατά ρητής νομοθετικής 

πρόβλεψης. Από τις συγκεκριμένες διατάξεις των παρ. 1 και 2 του αρ. 46 του ν. 4485/2017 

δεν προκύπτει η αναδρομική εφαρμογή αυτών σε ό,τι αφορά σε θέματα αρμοδιότητας της 

υπηρεσίας μας, όπως αυτά προαναφέρθηκαν και ειδικότερα θέματα βαθμολογικής κατάταξης 

και εξέλιξης και θέματα επιλογής προϊσταμένων. Ως εκ τούτου η Υπηρεσία μας στο πλαίσιο 

της αρχής της νομιμότητας και κατά το μέρος που οι εν λόγω διατάξεις επηρεάζουν τα 

θέματα υπηρεσιακής εξέλιξης των δημοσίων υπαλλήλων, οφείλει να προβεί αλλά και να 

εξασφαλίσει την ενιαία αντιμετώπιση των ζητημάτων που ανακύπτουν κατά την εφαρμογή 

των διατάξεων αυτών σε συνδυασμό με τις διατάξεις της επιλογής προϊσταμένων εν 

προκειμένω, οι οποίες μεταξύ άλλων ορίζουν ότι όλα τα προσόντα και οι προϋποθέσεις 

επιλογής θα πρέπει να συντρέχουν κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής 

υποψηφιοτήτων (παρ. 6 αρ. 84 του Υ.Κ.).  

 

Σχετικά με την αναφερόμενη στην Ερώτηση «αναδρομικότητα» των διατάξεων της παρ. 5 του 

άρ. 85 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του αρ. 277 του ν. 

4555/2018,  που αφορούν στην αναγνώριση και μοριοδότηση της θητείας των προϊσταμένων 

σε ΝΠΙΔ, διευκρινίζεται ότι στις διατάξεις αυτές ρητώς δεν προβλέπεται αναδρομικότητα, 

αλλά τίθενται σε εφαρμογή από την έναρξη ισχύος των διατάξεων αυτών, με μεταβατικό 

χαρακτήρα εφαρμογής μόνο για όσες προκηρύξεις δεν έχει πραγματοποιηθεί η πρώτη 

συνεδρίαση του αρμόδιου συλλογικού οργάνου και σε καμία περίπτωση δεν προσδόθηκε 

αναδρομικότητα εφαρμογής αυτών με την σχετική εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας (ΔΙΔΑΔ/Φ. 

35.51/2445/οικ.33772/21.9.2018, ΑΔΑ ΨΥΥΒ465ΧΘΨ-598). 



 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι κατά την επανεκτίμηση των ισχυουσών διατάξεων και των 

ζητημάτων που τυχόν ανακύπτουν από την εφαρμογή τους, το Υπουργείο, στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων του, προβαίνει σε αξιολόγηση των ισχυουσών ρυθμίσεων, προκειμένου να 

αρθούν τυχόν ανισότητες ή να εξασφαλίζεται η ισότιμη αντιμετώπιση ομοίων καταστάσεων 

κατά το μέρος, που με βάση τις ισχύουσες ρυθμίσεις, αποδεικνύεται εν τοις πράγμασι 

διακριτική μεταχείριση, ιδίως σε θέματα υπηρεσιακής εξέλιξης των δημοσίων υπαλλήλων, η 

οποία κατά κοινή πείρα και λογική δεν δικαιολογείται.  

 

Σε κάθε άλλη περίπτωση, αρμόδιο να απαντήσει είναι το αρμόδιο Υπουργείο Παιδείας, 

Έρευνας και Θρησκευμάτων, προς το οποίο κοινοποιούμε την παρούσα Ερώτηση.  

 

 

           Η  Υπουργός  

 

 

 

         Μαρία- Ελίζα Ξενογιαννακοπούλου 

 

 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης 
Μαρίνα Χρύση 
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