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Βουλή των Ελλήνων

Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 552/22-11-2018 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, που κατέθεσαν οι ως άνω αναφερόμενοι Βουλευτές, 
σχετικά με το από 08-11-2018 ψήφισμα - υπόμνημα του Συνδικάτου Εργαζομένων ΟΤΑ Αττικής, με 
το οποίο ζητούν να σταματήσει το εργασιακό καθεστώς των ελαστικών σχέσεων εργασίας, με τις 
οποίες εργάζονται πολλοί εργαζόμενοι στους ΟΤΑ, ώστε όλοι οι εργαζόμενοι να έχουν μόνιμη και 
σταθερή εργασία, κατά λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι:

Αναγνωρίζοντας το γεγονός ότι η έλλειψη τακτικού εξειδικευμένου προσωπικού οδηγεί τους ΟΤΑ 
σε μαρασμό, η Κυβέρνηση ανέλαβε την πρωτοβουλία για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση της 
Προκήρυξης 3Κ/2018 του ΑΣΕΠ, η οποία αντιστοιχεί στον μεγαλύτερο σχετικό διαγωνισμό στη 
μακρά θεσμική διαδρομή του ελληνικού κράτους. Οι στοχευμένες, αξιοκρατικές, θεσμικά 
κατοχυρωμένες προσλήψεις που έλαβαν χώρα στο πλαίσιο του συγκεκριμένου διαγωνισμού, όχι 
μόνο απαντούν στις ανάγκες της Αυτοδιοίκησης, καθώς της προσφέρουν τα μέσα για την υλοποίηση 
του κρίσιμου αναπτυξιακού και κοινωνικού ρόλου της, αλλά ταυτόχρονα τερματίζουν το καθεστώς 
εργασιακής ανασφάλειας και ανατρέπουν μια μακρόχρονη κατάσταση «ομηρείας» χιλιάδων 
συμβασιούχων εργαζόμενων. Ο συνδυασμός αυτός αποτελεί την ουσία της κυβερνητικής 
στρατηγικής, η οποία υλοποιείται με συνέπεια και αποφασιστικότητα.      

Ως εκ τούτων, κατ’ εφαρμογή της ειδικής διαδικασίας του άρθρου 24 του ν.4479/2017 για την 
κάλυψη θέσεων τακτικού προσωπικού σε ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας των ΟΤΑ και των 
νομικών προσώπων αυτών, οι ΟΤΑ κλήθηκαν να υποβάλλουν, μέσω των Αποκεντρωμένων 
Διοικήσεων, τα αιτήματά τους προκειμένου να χορηγηθεί η έγκριση της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει. 
Κατόπιν ελέγχου των αιτημάτων, το ΥΠΕΣ διαβίβασε συγκεντρωτικούς πίνακες στο Υπουργείο 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης και στο Υπουργείο Οικονομικών και ακολούθως η Επιτροπή της ΠΥΣ 
33/2006 ενέκρινε την πλήρωση οκτώ χιλιάδων οχτακοσίων σαράντα επτά (8.847) κενών οργανικών 
θέσεων σε ΟΤΑ Α’ Βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, από τις οποίες παρακρατήθηκαν πεντακόσιες πενήντα 
εννέα (559) θέσεις για την πρόσληψη προστατευόμενων ατόμων του ν.2643/1998, σύμφωνα με την 
αριθμ.πρωτ.59354/ 985/21-12-2017, απόφαση της Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 4770/Β΄/ 29-12-2017).
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Για τις υπολειπόμενες εγκεκριμένες θέσεις, εκδόθηκε από το ΑΣΕΠ η 3Κ/2018 (ΦΕΚ 4/ 
τ.Α.Σ.Ε.Π./02-02-18) προκήρυξη πλήρωσης με σειρά προτεραιότητας οκτώ χιλιάδες εκατόν εξήντα 
έξι (8.166) θέσεων τακτικού προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου όλων των εκπαιδευτικών κατηγοριών σε ΟΤΑ Α΄ βαθμού και Νομικά Πρόσωπα 
Ιδιωτικού δικαίου των ΟΤΑ. Επισημαίνεται ότι πέραν της προβλεπόμενης στο άρθρο 18 παρ.2 
περ.Β΄ του ν.2190/94, όπως ισχύει, μοριοδοτούμενης εμπειρίας, στο άρθρο 24 παρ.1 του 
ν.4479/2017 υπήρξε πρόβλεψη ειδικής μοριοδότησης της εμπειρίας των υποψηφίων στο αντικείμενο 
των θέσεων, με δεκαεπτά (17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι είκοσι τέσσερις 
(24) μήνες, εφόσον έχει διανυθεί σε αντίστοιχες θέσεις σε ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας 
των ΟΤΑ ή νομικών προσώπων αυτών (ΦΟΔΣΑ, είτε με την μορφή Συνδέσμου ΟΤΑ, είτε ΑΕ).

Επίσης, συνεχίζοντας την υλοποίηση της προαναφερόμενης κυβερνητικής στρατηγικής, 
ψηφίστηκε στις 11/12/2018 από την Βουλή των Ελλήνων νομοσχέδιο με τίτλο «Κατάργηση των 
διατάξεων περί μείωσης των συντάξεων, ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας 
2016/97/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Ιανουαρίου 2016 σχετικά 
με τη διανομή ασφαλιστικών προϊόντων και άλλες διατάξεις», με το οποίο εντάσσεται το Πρόγραμμα 
«Βοήθεια στο Σπίτι» στις κοινωνικές δομές των Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού και προβλέπεται η σύσταση 
οργανικών θέσεων για την παροχή των υπηρεσιών του προγράμματος σε μόνιμη βάση. Οι θέσεις 
που θα συσταθούν θα καλυφθούν με την πρόσληψη μονίμου προσωπικού, με προκήρυξη του ΑΣΕΠ 
και τήρηση της διαδικασίας και των κριτηρίων του άρθρου 18 του ν.2190/1994, κατόπιν έγκρισης της 
ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει. Για τους συμβασιούχους του προγράμματος που θα λάβουν μέρος στη 
διαδικασία, υπάρχει ειδική πρόβλεψη για τη μοριοδότηση της ειδικής εμπειρίας τους με δεκαεπτά 
(17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι ογδόντα τέσσερις (84) μήνες.
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