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Αθήνα,  29  Νοεμβρίου  2018 

Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/44944 

 

 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Γεώργιο Γερμενή 

2. Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 

    Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

3. Υπουργείο Υγείας 

4. Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών 

5. Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης  

    και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

 

 

  

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 3283/12-11-2018 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Χρυσής Αυγής κ. Γεώργιος Γερμενής, με θέμα: «Πληθώρα πλαστών 

πτυχίων και πιστοποιητικών που αφορούν εργαζόμενους σε δημόσιους φορείς», σας 

γνωρίζουμε τα εξής: 

 

Με τις διατάξεις των παρ. 1-3 του άρ.26 του ν.4440/2016, όπως ισχύει, προβλέπεται ότι 

εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών μετά τη δημοσίευση της πράξης διορισμού ή πρόσληψης 

του προσωπικού, που προσλαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 17,18 και 19 

του ν.2190/1994, διενεργείται υποχρεωτικά αυτεπάγγελτος έλεγχος γνησιότητας των 

δικαιολογητικών που έχει υποβάλει ο υποψήφιος και τα οποία είναι απαραίτητα για το 

διορισμό/πρόσληψή του ή επηρεάζουν οπωσδήποτε την κατάταξή του, κατά τη διαδικασία 

διορισμού/πρόσληψης ή τη βαθμολογική και μισθολογική κατάταξή του μετά το 

διορισμό/πρόσληψη. 

 



Συναφώς, με τις διατάξεις της παρ.4 του ίδιου άρθρου, τα κατά τα ανωτέρω προβλεπόμενα 

εφαρμόζονται και στο προσωπικό, το οποίο διορίζεται ή προσλαμβάνεται με διαδικασία, η 

οποία προβλέπεται σε διατάξεις πλην αυτών του Ν. 2190/1994. 

 

Επίσης, με τις διατάξεις της παρ.8 του αρ. 28 του ν. 4305/2014 ορίζεται ότι η υποχρέωση για 

τη διενέργεια ελέγχου νομιμότητας όλων των πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων 

του προσωπικού μητρώου αφορά το σύνολο των υπαλλήλων, ανεξαρτήτως της εργασιακής 

σχέσης, με την οποία υπηρετούν, στις δημόσιες υπηρεσίες, ανεξάρτητες αρχές, Ο.Τ.Α. α` και 

β` βαθμού, και τις επιχειρήσεις αυτών, Ν.Π.Δ.Δ., κρατικά Ν.Π.Ι.Δ. και δημόσιες επιχειρήσεις, 

όπως ορίζονται στο άρθρο 14 του ν. 2190/ 1994, όπως έχει τροποποιηθεί και συμπληρωθεί 

με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009.  

 

Περαιτέρω, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ.6 του άρθρου 26 του ν.4440/2016 ορίζεται 

ότι για τους υπηρετούντες κατά την έναρξη ισχύος του ν.4440/2016, ο έλεγχος γνησιότητας 

δικαιολογητικών ολοκληρώνεται αμελλητί και σε κάθε περίπτωση εντός αποκλειστικής 

προθεσμίας ενός (1) έτους από την έναρξη ισχύος του ν.4440/2016. 

 

Λαμβανομένων υπόψη των ανωτέρω, το ισχύον θεσμικό πλαίσιο σχετικά με τον έλεγχο 

γνησιότητας των απαραίτητων για διορισμό/πρόσληψη δικαιολογητικών, αλλά και του 

συνόλου των πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού μητρώου των 

υπαλλήλων, αφορά στο σύνολο των δημοσίων υπαλλήλων, ανεξαρτήτως της σχέσης 

εργασίας με την οποία απασχολούνται, τα οποία οφείλουν να ελέγχονται ως προς τη 

γνησιότητά τους τόσο κατά την αρχική πρόσληψη/διορισμό όσο και κατά τη διάρκεια της 

υπηρεσιακής τους πορείας σε περίπτωση που επέρχεται οποιαδήποτε υπηρεσιακή 

μεταβολή, για την ολοκλήρωση της οποίας απαιτείται η προσκόμιση πρόσθετων – νεώτερων 

δικαιολογητικών.  

 

 

           Η  Υπουργός  

 

 

 

         Μαρία- Ελίζα Ξενογιαννακοπούλου 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης 
Μαρίνα Χρύση 
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