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Αθήνα,  29    Νοεμβρίου  2018 

Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ1/44851 

 

 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Δημήτρη Κυριαζίδη 

2. Υπουργείο Εσωτερικών 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 496/9-11-2018 Αναφοράς, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Νέας Δημοκρατίας κ. Δημήτρης Κυριαζίδης, σχετικά με επιστολή δημοσίας 

υπαλλήλου, για δυνατότητα παραμονής υπαλλήλων στην υπηρεσία μετά τη συμπλήρωση 

του ορίου ηλικίας για συνταξιοδότηση, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

 

Δυνάμει της παρ.1 του άρ.155 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.3528/2007, όπως ισχύει) ορίζεται 

ότι: «1. Ο υπάλληλος απολύεται αυτοδικαίως από την υπηρεσία με τη συμπλήρωση του 

εξηκοστού έβδομου (67ου) έτους της ηλικίας του», ενώ με την παρ.3 του ίδιου άρθρου 

ορίζεται ότι: «Ως ημέρα γέννησης, για την εφαρμογή των προηγούμενων παραγράφων, 

θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους γέννησης». Συναφώς, η Υπηρεσία μας σχετικά με το 

εν λόγω ζήτημα εξέδωσε την υπ’ αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.26.25/1088/οικ.6497/4-3-2016 (ΑΔΑ: 

Ψ3ΦΓ465ΦΘΕ-ΚΑ8) εγκύκλιο. 

 

Όσον αφορά τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με τις 

διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 49 του π.δ. 410/1988, όπως ισχύει, ορίζονται τα εξής: «1. Το 

προσωπικό του κεφαλαίου αυτού, εκτός αν διαφορετικά ο νόμος ορίζει, απολύεται 

αυτοδικαίως από την υπηρεσία, μόλις συμπληρώσει το 62ο έτος της ηλικίας του. Για την 

εφαρμογή της διάταξης του προηγούμενου εδαφίου, ως ημέρα γέννησης λαμβάνεται πάντοτε 

η 31η Δεκεμβρίου του έτους γέννησης. Αν το προσωπικό αυτό κατά τη συμπλήρωση του 

62ου έτους της ηλικίας του δεν έχει συμπληρώσει σαράντα (40) έτη συνολική υπηρεσία στο 

Δημόσιο, παρατείνεται η παραμονή του στην Υπηρεσία, έως τη συμπλήρωση της υπηρεσίας 

αυτής και όχι πέραν του 67ου έτους της ηλικίας». 

 



Από τις προαναφερόμενες διατάξεις περί αυτοδίκαιης απόλυσης λόγω ορίου ηλικίας για τους 

υπαλλήλους που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Υπαλληλικού Κώδικα όσο και για 

εκείνους, οι οποίοι υπάγονται στις διατάξεις του άρ.49 του π.δ. 410/1988, όπως ισχύει, δεν 

προβλέπεται δυνατότητα παραμονής στην υπηρεσία πέραν του ανώτατου αυτού ορίου και 

ελλείψει σχετικής προς τούτο πρόβλεψης, για ενδεχόμενη παραμονή πέραν του 

προβλεπόμενου ορίου ηλικίας απαιτείται σχετική νομοθετική ρύθμιση. 

 

Κατά τα λοιπά, αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Εσωτερικών. 

 

 

 

           Η  Υπουργός  

 

 

 

         Μαρία - Ελίζα  Ξενογιαννακοπούλου 
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